Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo: Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I.P.

Objectivos Operacionais:

OE 1. Intensificar as relagdes de intercambio e cooperagdo com outras instituicdes de 1&D, universidades e politécnicos, publicos ou privados, nacionais ou
internacionais

OE 2. Reforgar a capacidade cientifica e tecnologica do ITN
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EFICACIA 50%

oBJ 1. Desenvolver e reforgar as competéncias cientificas 35%
INDICADORES He;::::do R’:‘S"‘;“ '::1'1‘ Tolerancia :r 7";'0 Peso He;:':f“ WLl Classificagéo

Ind 1: N.? de publicacdes em revistas

cientificas com arbitragem (ISI) 137 184 160 20 200 50%

Ind 2: N.? de doutoramentos e mestrados

concluidos NA 14 7 2 20 50%

OBJ 2. Apoiar o Estado Portugués e os seus agentes na prossecugéao de politicas nacionais e 359

. o ; s ~ VPt o

internacionais em matéria de protecg¢ao radioldgica e seguranga nuclear
INDICADORES He;::::do R’:‘S"‘;“ '::1'1‘ Tolerancia :r 7";'0 Peso He;:':f“ WLl Classificagéo

Ind 3: Prazo (em semanas) para a

execugao dos Programas de Monitorizagao Dez-09 Dez-10 51 1 48 50%

Radiolégica Ambiental

Ind 4: Prazo (em semanas) para a

elaboragéo do Relatério dos Programas de

Monitorizagao Radiolégica Ambiental Dez-09 Dez-10 51 1 48 50%

referente ao ano anterior

oBJ 3. Divulgar a actividade e disponibilizar ofertas de infra-estruturas a comunidade 30%
INDICADORES He;::::do R’:‘S"‘;“ '::1'1‘ Tolerancia :r 7";'0 Peso He;:':f“ WLl Classificagéo

Ind 5: N.2 de visitas de estudo NA 56 45 10 60 50%

Ind 6: N.? de eventos cientificos de ambito

internacional, organizados pelo ITN NA 7 5 2 8 50%

EFICIENCIA 25%

OBJ 4. Modernizar / Criar infra-estruturas e equipamentos 50%

Resultado Resultado Valor Resultado Taxa
INDICADORE:! Anci: P
ICADORES 2009 2010 2011 Tolerancia Critico Peso 2011 Realizagiio Classificagdo

Ind 7: Prazo (em semanas) para a

modernizagao ou criagao de (2) Infra- NA 3 45 2 40 100%
estruturas

OBJ 5. Racionalizar procedimentos administrativos 50%
INDICADORES Rs:::;;do Re;::l;do r:: : Tolerancia é{_ ;Ii‘:; Peso Rs:::t:do Re:;?z:;ﬁo Classificacéo

Ind 8: Prazo (em semanas) para

implementag&o da nova aplicagéo SIAG - NA NA 25 2 22 50%
Médulos: Orgamental / Financeira / RH

Ind 9: Prazo (em semanas) para
apresentacao de novos procedimentos e NA
circuitos administrativos na &rea financeira
(despesa e receita)

NA 23 2 20 50%




QUALIDADE

25%

OBJ O ementar o pacio geraao pela a dade do D%
INDICADORES “e;:::;“ R’:‘S"';“ '2‘;";’ Tolerancia :r "“t'l‘;; Peso Re;:':f“ el Classificagéo
Ind 10: Aumento (%) de citacoes das
publicagdes do ITN, na ISI, em relagéo ao 16.227 18.515 3% 2% 8% 50%
ano 2010
Ind 11: Prazo (em semanas) para o inicio
do 1.2 curso, em Portugal, para formagéo de o
técnicos qualificados em proteccdo NA NA 25 2 20 25%
radiolégica
Ind 12: N.? de inscrigdes no 1.2 curso, em
Portugal, para formagéo de técnicos NA NA 25 5 35 25%
qualificados em protecgéo radiolégica
OBJ 7. Acreditar as técnicas radioanaliticas de dosimetria e de metrologia da UPSR 0%
INDICADORES “e;:::;“ R’:‘S"';“ pow Tolerancia :r "“t'l‘;; Peso Re;:':f“ ) Classificagéo
Ind 13: N.° de auditorias de concesséo de o
acreditagdo realizadas pelo IPAC em 2011 NA NA 3 2 7 100%
OBJ 8 ara a Sa acao do adore 0%
INDICADORES “e;:::;“ R’:‘S"';“ '2‘;";’ Tolerancia :r "“t'l‘;; Peso Re;:':f“ el Classificagéo
Ind 14: N.° de diferentes actividades
abrangidas pela avaliagéo da satisfagéo dos NA 2 2 1 5 50%
utilizadores
Ind 15: Nivel de satisfagdo dos utilizadores NA NA 3,5 0,5 4,2 50%
OBJ 9. Asseqgura O O de po as de geslao de pessoa anao a ao, capa ao e 0o
a acao do olaboraaore :
INDICADORES “e;:::;“ R’:‘S"';“ '2‘;";’ Tolerancia :r "“t'l‘;; Peso Re;:':f“ el Classificagéo
Ind 16: Taxa de execugao do Plano de o o o o o
Formagao aprovado NA 50% 75% 10% 100% 35%
Ind 17: N.° de acgbes de formagao interna NA NA 3 2 6 30%
Ind 18: Nivel de satisfag@o dos o
colaboradores NA 4,1 3,5 0,5 4,2 35%




Recursos Humanos

vty 2011 Planeado 2011 Executado .
Pontos [—mlonaada Desvio
efectivos efectivos pontuacéo efectivos pontuacéo

Dirigentes - Direcgéo superior 20 2 2 40

Dirigentes - Direcgéo intermédia e Chefes de equipa 16 1 1 16

Investigador 81 81 81

Técnico Superior 12 36 36 432

Coordenador Técnico 9 2 2 18

Informatico 6 6 6

Assistente Técnico 8 42 42 336

Assistente Operacional (*) 5 31 31 155

Total 201 201 1084 0 0 0

(*) Foram retirados 19 efectivos (auxiliares de limpeza), que, por lapso, integram o mapa de pessoal do ITN de 2011. As tarefas realizadas por este grupo ndo concorrem de forma expressa para o
QUAR deste Instituto.

Recursos Financeiros (Euros)

Inicial Disponivel Executado DESVIO

Orcamento de Funcionamento 10.247.505,00 10.179.523,00 0,00 10.179.523,00
Despesas c/Pessoal 7.587.269,00  7.587.269,00 0,00, 7.587.269,00
Aquisi¢des de Bens e Servigos 1.846.430,00/ 1.778.448,00 0,00, 1.778.448,00
Outras despesas correntes 348.806,00 348.806,00 0,00 348.806,00
Despesas de capital 465.000,00 465.000,00 0,00 465.000,00
PIDDAC 300.000,00 262.499,00 0,00 262.499,00
Outros valores 183.631,00 0,00 0,00 0,00

Total (OF+PIDDAC+Outros) 10.731.136,00 10.442.022,00 0,00 10.442.022,00



