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¢ Pescas, carece de um pequeno reajustamento que
¢ indispensavel introduzir.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.” da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 52.° do Decreto-Lei n.c 221/77,
de 28 de Maio, passa a ter a seguinte redacgao:

8 — O pessoal providoc nos termos do n.” 2
terd direito ao vencimento dos novos lugares re-
portado a 1 de Janeiro de 1978.

Art. 2.° O presente diploma cntra em vigor no
dia imediato ao da sua publicagic.

Visto ¢ aprovado em Consetho de Ministros. —-
Madrio Soares — Anténio Miguel Morais Barreto.

Promulgado em 21 dc Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica. ANTONIO RAMALHO
EANEs.

SECRETARIA DE ESTADO DO FOMENTO AGRARIO

Direcgcao-Geral dos Servigos Pecuérios

Decreto-Lei n.° 547/77
de 31 de Dezembro

A defesa sanitdria dos suinos contra a peste afri-
cana, dada a inexisténcia de imunogéneos ou outros
medicamentos especificos, terd de continuar a fazer-se
por meio de occisdo e destruicio dos animais doentes
ou suspeitos, procedimento este que, como é de ele-
mentar justica, ha-de ser acompanhado de indemni-
zacdo aos proprietiarios dos animais abatidos.

No entanto, € inteng¢do do Governo instituir cen-
tros de excep¢io altamente controlados onde serdo
adoptadas, com o maior rigor, as medidas sanitérias
previstas no Decreto-Lei n.° 39209, de 14 de Maio
de 1953, criando assim zonas indcuas, que irdo, ne-
cessariamente, beneficiar o restante territorio.

Para ocorrer ao conjunto dos encargos previstos
no Decreto-Lei n.© 44 158, de 17 de Janeiro de 1962,
criou-se a taxa de 330 por quilograma, incidindo
sobre carne de porco abatida e importada para con-
sumo no territério continental, a qual veio a ser
elevada para $60, de acordo com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 667/76, de 5 de
Agosto. Ndo obstante, mantém-se deficitiria a rela-
¢do entre o servigo prestado ¢ a taxa cobrada, o que
mais se acentua em épocas de recrudescimento da
epizootia, como é a que se atravessa.

Este estado deficitario ¢ o anunciado propdsito de
por em pratica as aludidas zonas indcuas justificam
que a taxa em questdo seja actualizada, tanto mais
que o preco de comercializagdo desta carne se situa

presentemente a nivel que bem comporta o agra-
vamento ora estabelecido.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.» da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° E fixada em 1$ a taxa devida por qui-
lograma de carne de porco abatida ¢ importada para
consumo no territério continental, criada pelo De-
creto-Lei n.° 44 158, de 17 de Janeiro de 1962, e
alterada nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 667/76, de 15 de Agosto.

Art. 2.° Este decreto-lei entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacgdo.

Visto e aprovado em Consclho de Ministros. —
Mdrio Soares — Antdénio Miguel Morais Barreto.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 548/77
de 31 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 358/76, de 14 de Maio, estabele-
ceu a organiza¢do geral do Ministério da Industria
e Tecnologia, adaptando-a as necessidades da estrutura
industrial portuguesa, considerando as novas linhas
resultantes de uma politica com um maior grau de
intervengdo do Estado.

A experiéncia da aplicagdo do referido decreto-lei
aconselhou a introducdo de algumas alteragdes, que
fundamentalmente consistem numa redugdio aprecia-
vel do nimero de 6rgios existentes dentro do Ministé-
rio, nomeadamente direc¢des-gerais.

O presente diploma estabelece assim uma organica,
que, baseando-se sobre a resultante do Decreto-Lei
n.° 358/76, permite a nova estrutura do Ministério da
Indistria ¢ Tecnologia.

E criado o Labomtério Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial (LNETI), dentro do qual fica-
rdo concentrados os numerosos laboratérios de apoio
aos diferentes sectores industriais actualmente exis-
tentes.

E igualmente criado um Gabinete de Promogio do
Investimento, 6rgao que deverd ter um papel extre-
mamente importante no relangamento da actividade
privada.

E reformulada a estrutura da Administragio Pu-
blica no sector energético, tendo-se criade a Direc-
¢do-Geral de Energia, pela fusdo da Direc¢do-Geral
dos Combustiveis com a Direc¢ao-Geral dos Servigos
Eléctricos, ¢ o Gabinete de Protecgdo e Seguranca
Nuclear. Extingue-se a Junta de Energia Nuclear,
organismo cuja reestruturagio se arrastava desde
1972 e cujo jpotencial cientifico € técnico se pretende
canalizar para as necessidades do Pais no desenvol-
vimento tecnoldgico dos diferentes sectores industriais.
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Finalmente, é de referir a criagio das delega¢des
regionais, com a qual se visa assegurar uma maior
unidade das diferentes intervengdes no ambito regio-
nal e simplificar as relagbes entre a Administragio ¢
o publico nas areas de competéncia deste Ministério.

Em complemento do presente decreto-lei serdo pu-
blicados em breve os diplomas orginicos ainda em
falta, relativamente aos 6rgdos, servigo ¢ organismos
do Ministério, que constituirdo com o presente di-
ploma e com os diplomas orgéanicos j& publicados o
conjunto legislativo que regulard a estrutura do Minis-
tério.

D: notar que a orginica agora definida permitira
uma reduciio consideravel dos quadros previstos an-
teriormente para o Ministério da Indistria e Tecno-
logia, com significativas economias no seu or¢amento.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.> 1 do artigo 201.° da Caonstitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I
Atribuicoes

Artigo 1.° O Ministério da Industria e I'ecnologia
¢ superiormente dirigido pelo Ministro da Industria
e Tecnologia, tendo por atribuigbes executar as acgdes
necessarias ao cumprimento da politica definida pelo
Governo nos sectores industrial e energético, designa-
damente:

a) Elaborar e propor o plano de desenvolvimento
industrial e energético a integrar no plano
geral de desenvolvimento do Pais;

b) Promover, controlar e coordenar as acgdes
tendentes a execugdo e cumprimento do
plano estabelecido nos sectores industrial e
energético;

c) Supervisionar, orientar, coordenar e fiscalizar
a gestdo das empresas publicas e naciona-
lizadas dos sectores industrial e energético,
sem prejuizo das competéncias atribuidas
por lei a outros Ministérios, bem como de
outras empresas que sejam postas sob tutela
do Ministério;

d) Promover transferéncias de tecnologia, no-
meadamente em coordenagio com a cele-
bragdo de acordos internacionais de coope-
ragdo cientifica e técnica;

e) Promover actividades de investigagdo aplicada
e de desenvolvimento tecnoldgico relacio-
nadas com os sectores industrial e energé-
tico;

f) Promover a melhoria das condig¢bes de labora-
¢do dos processos de fabrico e da qualidade
dos produtos industriais;

g) Efectuar a cartografia geolégica de todo o ter-
ritério nacional, a inventariagdo, aprovei-
tamento e valorizagdo dos recursos mine-
rais;

k) Disciplinar o exercicio da actividade nos sec-
tores industrial e energético.

Art. 2.° A fun¢do administrativa do Ministro po-
dera ser exercida por Secretarios e Subsecretérios de

Estado.

CAPITULO II

Competéncias do Ministro, Secretarios de Estado
e Subsecretarios de Estado

Art. 3.° Compete ao Ministro, designadamente:

a) Propor a politica industrial e energética e fa-
zer executar a que for definida pelo Go-
verno,

b) Orientar e coordenar a ac¢ao dos Secretarios
de Estado e Subsecretarios de Estado;

¢) Superintender e coordenar toda a acgio do
Ministério;

d) Assegurar a orientagdo e coordenagido dos Ser-
vigos que lhe estejam directamente depen-
dentes.

_Art. 4.° Compete aos Secretarios de Estado, de-
signadamente:

a) Coadjuvar o Ministro no estabelecimento da
politica industrial e energética a propor e
colaborar na execugdo da que for definida,
praticando todos os actos da sua competén-
cia;

b) Orientar e coordenar os servigos que funcio-
narem na sua dependéncia.

Art. 5.° Compete aos Subsecrelarios de Estado
excreer as fungdes que lhes forem delegadas pelo Mi-
nistro.

Art. 6.° O Ministro, Secretdrios e Subsecretarios
de Estado serdo apofados pelos respectivos gabinetes,

CAPITULO 1III
Estrutura do Ministério

Art. 7.°—1-—A estrutura do Ministério com-
preende os servigos centrais e as delegag¢des regionais.
2 — Os servigos centrais compreendem:

a) Como servigos operativos:

Direcg@o-Geral de Energia;

Direc¢do-Geral de Geologia e Minas;

Direcgdo-Geral das Indistrias Quimica e
Metalirgica;

Direcgao-Geral das Indistrias Electrome-
cénicas;

Direcgdo-Geral das Industrias Transfor-
madoras Ligeiras;

Gabinete para a Pesquisa e Prospecgédo
do Petréleo;

b) Como servigos de inspecgao:

Direcgao-Geral da Qualidade;
Gabinete de Proteccdo e Seguranca Nu-
clear;

¢) Como servico de investigagio:
Laboratdério Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial;
d) Como servigos de coordenagdc e apoio:

Secretaria-Geral,;

Gabinete de Estudos ¢ Planeamento;
Gabinete de Promogio do Investimento;
Auditoria Juridica.
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3 — Integrado na Secretaria-Geral, mas podendo
ter a dependéncia funcional que lhe for fixada por
despacho do Mimistro, funciona o Gabinete de Orga-
nizacdo e Recursos Humanos.

Art. 8.° A competéncia, a organizagdo, as normas
de funcionamento e as dotagdes em pessoal dos ser-
vigos referidos no artigo anterior, bem como as demais
disposi¢des nccessdrias para assegutar o desempenho
das suas atribui¢bes, serdo definidas nos respectivos
diplomas organicos.

Art. 9.°— 1 — Os servigos de inspec¢do, de inves-
tigacdo e de coordenacdo e apoio desenvolverdo a sua
actividade em estreita articulagdio com cs servigos
opzrativos do Ministério.

2 — Os diplomas orginicos dos servigos referidos
definirdo as formas pelas quais se efectuara a referida
articulagdo.

Art. 10.°— 1 —0Os servigos operativos compreen-
derdo, para além de servigos de coordenagio e apoio,
na dependéncia directa do director-geral, servigos exe-
cutivos, a integrar em departamentos sectoriais a de-
finir nos respectivos diplomas organicos, e que serao
dirigidos por um subdirector-geral.

2 — O Ministro da Industria e Tecnologia definira
por portaria as industrias abrangidas por cada ser-
vigo operativo.

3 — A afectacdo das indiistrias referidas no nimero
anterior a cada departamento sectorial sera estabe-
lecida por despacho do Ministro ou Secretario de Es-
tado respectivo.

Art. 11.°— 1 — As delegagdes regionais serdo or-
ganizadas de modo a responder as necessidades de de-
senvolvimento da regido sob sua jurisdi¢do, nos sec-
tores produtivos e nos dominios de actuagdo que en-
contrem justificagdo no condicionalismo regional.

2 — As areas de jurisdicdo de cada delegagdo cor-
responderdo as regides Plano definidas pela Assem-
bleia da Republica.

3 —Em cada delegagdo os servigos dos subsectores
energético e extractivo terdo a individualizagdo e de-
pendéncia que for julgada conveniente, podendo os
respectivos directores-gerais delegar nos seus respon-
saveis os necessarios poderes.

4 — Na area de cada delegagdo, por decreto do
Ministro das Financas, do Ministro que tenha a seu
cargo a Administragdo Publica e do Ministro da In-
dustria e Tecnologia, poderdo ser criadas subdelega-
¢Oes regionais.

Art. 12.°— 1 — Dependem directamente do Minis-
tro da Industria e Tecnologia os servigos de inspecgao,
de investigagio e de coordenagdo e apoio.

2 — O Ministro podera, porém, delegar nos Secre-
tarios e Subsecretarios de Estado a orientag¢do dos ser-
vicos referidos no nimero anterior.

Art. 13.© O Ministro da Industria e Tecnologia de-
finira, por despacho, as competéncias dos Secretarios
e Subsecretarios de Estado no que se refere a orien-
tacdo dos servigos operativos.

Art. 14°—1— As delegagbes regionais depende-
rdo no plano administrativo da Secretaria-Geral e no
plano funcional dos servigos operativos e de inspec¢do
do Ministério.

2 — Os assuntos que ndo caiam especificamente
nas competéncias dos servigos referidos no nimero an-
terior serdo resolvidos por despacho do Ministro.

O Ministro podera delegar num dos Secretarios de Es-
tado ou Subsecretirios de Estado o exercicio desta
competéncia.

Art. 15.°—1 — Para apoio ao desenvolvimento in-
dustrial e energético poderdo ser constituidos sob tu-
tela do Ministério os institutos especializados que se
condiderem necessarios.

2 —Ficam desde ja sob tutela do Ministro da
Indistria ¢ Tecnologia o Instituto de Apoio as Pe-
quenas ¢ Médias Empresas Industriais, criado pelo
Decreto-Lei n.° 51/75, de 7 de Fevereiro, ¢ o Insti-
tuto de Desenvolvimento Industrial, criado pelo De-
creto-Lei n.° 358/76, de 14 de Maio.

Art. 16.°— 1 —Para o exercicio de fun¢des de es-
tudo ou executivas de caracter transitério e cujo de-
sempenho ndo possa ser assegurado pelos érgios e ser-
vigos permanentes poderdo ser constituidos no Minis-
tério, mediante despacho do Ministro da Industria e
Tecnologia, os grupos de trabalho ou comissdes que se
mostrarem convenientes.

2 — Os despachos de constitui¢io fixardio o man-
dato, a composi¢do e o regime de funcionamento das
comissGes ou grupos de trabalho a que alude o niimero
anterior e determinardo a forma como serio supor-
tados os respectivos encargos.

3 — As condigbes de remuneracdo seriio fixadas de
acordo com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 923/76, de 31 de Dezembro.

Art. 17.° O Ministro definird, por despacho, as
competéncias dos Secretarios e Subsecretarios de Es-
tado no que se refere a orienta¢do dos institutos, co-
rpissées e grupos de trabalho a que se referem os ar-
tigos anteriores.

Art. 18.° O Ministro podera delegar nos Secretarios
€ Subsecretérios de Estado as suas competéncias no
que respeita a tutela administrativa sobre as empresas
publicas ou nacionalizadas dos sectores industriais e
energético.

Art. 19.° As actividades dos servigos do Ministério
da Industria e Tecnologia decorrerdo segundo um
programa anual a aprovar pelo Ministro ou respecti-
vos Secretarios de Estado, devendo 0s mesmos ser
objecto de um relatério de execugdo a submeter as
refelridas entidades até ao dia 31 de Margo do ano
seguinte,

CAPITULO 1V

Natureza e atribuigdes dos servicos centrais

SECCAO I
Servigos operativos

Art. 20.°— 1 — As Direcgdes-Gerais de Energia,
Geologia ¢ Minas, das Indistrias Quimica e Meta-
lurgica, das Inddstrias Electromecinicas, das Indus-
trias Transformadoras Ligeiras sdo servicos de orien-
tacdo dos sectores que lhes sdo afectos e de apoio a
sua expansdo e melhoria.

2 —S#o atrlibui¢des destas direcgdes-gerais:

a) Prestar apoio técnico aos gabinetes dos mem-
bros do Governo no que se refere a for-
mulagdo da politica a propor para os dife-
rentes sectores;

b) Propor e executar as acgdes que se enqua-
dram na politica do Governo, relativamente
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as industrias respectivas, orientando a acti-
vidade e o progresso dos sectores e estimu-
lando as indciativas empresariais;

c) Estudar e propor legislagio reguladora da
actividade dos sectores a elas afectos, de
acordo com a politica superiormente defi-
nida, zelando pelo seu cumprimento;

d) Estudar e propor acgdes que visem a melho-
ria das condigdes de laboragdo e do pro-
cesso de fabrico, prestando apoio técnico
e tecnoldgico as unidades industriais e asse-
gurando a observéncia das disposi¢Oes regu-
Jadoras que a elas respeitem;

e) Promover a elaboragido de projectos de nor-
mas nacionais, de regulamentos e de especi-
ficagbes técnicas, relativos a produtos e ins-
talagoes dos sectores de actividade a elas
afectos.

3 — Sem prejuizo da competéncia atribuida ao Mi-
nistro pelo n.° 2 do artigo 10.°, consideram-se afec-
tos a cada uma destas direcgOes-gerais os seguintes
sectores:

a@) A Direcgdo-Geral de Energia, a produgio,
transporte, distribui¢do e utilizagdo das va-
rias formas de energia, incluindo a refina-
¢do de petréleo;

b) A Direcg¢ao-Geral de Geologia e Minas, o in-
ventario, valorizagdo e aproveitamento dos
recursos minerais;

¢) A Direcgdo-Geral das Indistrias Quimica e
Metalirgica, as indistrias quimica dos deri-
vados do petréleo, as indistrias da quimica
inorgénica e organica e as indistrias meta-
lirgicas de base;

d) A Direcgdo-Geral das Industrias Electrome-
canicas, as industrias de fabricagdo de pro-
dutos metalicos ¢ de méquinas, equipamento
¢ material de transporte;

e) A Direc¢do-Geral das Indistrias Transforma-
doras Ligeiras, as indistrias de alimentagéo,
bebidas e tabaco (com excep¢io das que
forem afectas ao Ministério da Agricultura
e Pescas através do decreto a que se refere
o n.° 2 do artigo 32.° e do Decreto-Lei
n.® 221/77, de 23 de Maio), as industrias de
téxteis, vestuario € couro, as indistrias da
madeira e da cortiga, as industrias do papel,
as inddstrias de minerais ndo metalicos, as
indastrias de artesanato e outras indistrias
transformadoras nio integradas no ambito
das restantes direcgdes-gerais.

Art. 21.°—1 — O Gabinete para a Pesquisa e Ex-
ploracdo do Petroleo € um servigo de contrdle e coor-
denagdo das acgdes de prospecgdio, pesquisa, desen-
volvimento e exploragido de recursos petroliferos.

2 — Sdo atribuicoes do Gabinete para a Pesquisa
e Exploragdao do Petréleo:

a) Elaborar estudos econémicos sobre os recur-
sos petroliferos e formular bases gerais que
possam conduzir a aprovagdo de uma poli-
tica nacional do seu aproveitamento;

b) Preparar e conduzir as negociagdes conducen-
tes a4 celebragdo de contratos de concessdo
ou de prestagdo de servigos referentes a

prospecgido, pesquisa, desenvolvimento e ex-
ploragdo de petrdleo, bem como proceder
ao acompanhamento e fiscalizagdo do seu
cumprimento.

SECCAO 11
Servigos de inspecgao

Art. 22.°—1— A Direc¢do-Geral da Qualidade ¢é
um servigo de estudo, de coordenagéo e execugdo das
acgdes que respeitam a qualidade dos produtos e ins-
talagbes industriais ¢ a protecg@o do ambiente.

2 —Sdo atribuigdes da Direcgdo-Geral da Quali-
dade:

a) Prestar apoio técnico aos gabinetes dos mem-
bros do Governo na formulagdo das politi-
cas a propor nos dominios da qualidade in-
dustrial, da normalizagdo e da metrologia;

b) Estudar, propor e executar as medidas que
visem a promogdo e contréle da qualidade
dos produtos industriais € instalagdes, asse-
gurando designadamente a protecgdo do
ambiente, a seguranca, a higiene ¢ a como-
didade das instalagbes e das condigOes de
trabalho e a certificagdo da qualidade dos
produtos industriais;

¢) Promover o estudo, a homologagio ¢ a publi-
cag¢dio das normas nacionais;

d) Assegurar as caracteristicas e qualidades me-
trolégicas dos instrumentos de medigdo.

Art. 23.°—1-— 0O Gabinete de Protecgdo e Segu-
ranga Nuclear é um servigo de contréle e fiscalizacao
no dominio da utilizagdo de energia nuclear para fins
pacificos.

2 —Sao atribuigdes do Gabinete de Proteccdo e
Seguran¢a Nuclear:

a) Controlar a seguranga dos reactores e centrais
nucleares, competindo-lhe a efectivagcdo dos
respectivos processos de avaliagdo de segu-
ranga, bem como da inspecgdo e garantia
de qualidade dos materiais, sistemas e com-
ponentes respectivos;

b) Exercer as acgdes de inspecgdio e fiscalizagdo
necessarias a garantia da protecg¢do dos tra-
balhadores ¢ do piblico em geral contra
os riscos de exposi¢io as radiagbes ioni-
zantes decorrentes da construgdo, funciona-
mento e encerramento dos reactores e cen-
trais nucleares;

¢) Promover a elaboragio de projectos de nor-
mas nacionais, de regutamentos e de especi-
ficagcOes técnicas relativos a instalages mu-
cleares.

SECCAO I1I
Servico de investigagéo

Art. 24.°— 1 — O Laboratério Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial ¢ um servigo laborato-
rial, de investigagio e desenvolvimento tecnoldgico,
para apoio aos difcrentes sectores industriais.

2 —Sdo atribuicdes do Laboratdério Nacional de
Engenharia ¢ Tecnologia Industrial:

a) Realizar investigagao aplicada de acordo com
os objectivos fixados no plano;
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b) Apoiar as acgdes de assisténcia tecnoldgica
as empresas industriais, analisando e pro-
movendo a melhoria dos processos de fa-
brico, da qualidade dos produtos e dos mé-
todos de trabalho, e apoiando a inovagdo
tecnolégica;

¢) Prestar apoio analitico necessario a certifica-
¢do e contréle da qualidade de produtos,
bem como & respectiva inspecg@o e fiscali-
zagdo técnicas;

d) Realizar ensaios correntes de apoio a indus-
tria;

e) Promover a recolha, a conservagdo, a organi-
zagdo, o tratamento ¢ a divulgacido de in-
formacdo técnica com interesse para os
diferentes servicos do Ministério e empre-
sas industriais;

f) Assegurar a realizagdo de acg¢des de formagio
com vista ao melhoramento continuo dos
conhecimentos técnicos dos quadros das
empresas dos diferentes sectores industriais
e do Ministério.

3 — As atribui¢des do Labcratério Nacional de
Engenharia e Tecnologia Industrial deverdo ser pros-
seguidas em estreita cooperagdo com a Universidade
e outros organismos de investiga¢do e desenvcilvi-
mento tecnolégico.

SECCAO 1V

Servigcos de coordenagdo e apoio

2

Art. 25.°— 1 — A Secretaria-Geral é um servigo
de coordenagdo ¢ apoio técnico-administrativo aos ga-
binetes dos membros do Governo, bcm como aos
demais servigos do Ministério em assuntos de pessoal,
administrativos € outros de interesse comum.

2 — Sdo atribui¢des da Secretaria-Geral:

a) Desempenhar as fung¢des de caracter comum
aos diferentes servicos do Ministério, em
matéria de administragio, financeira ¢ de
pessoal, patriménio e instalagdes;

b) Assegurar a gestdo dos quadros tnicos de pes-
soal do Ministério e organizar € dar anda-
mento aos processos de estabelecimento da
relagdo de emprego publico para todo o
pessoal;

c) Prestar apoio técnico-administrativo aos gabi-
netes dos membros do Governo e as comis-
socs e grupos de trabalho que forem desig-
nados por despacho ministerial.

3 — Ao Gabinete de Organizagbes ¢ Recursos Hu-
manos, integrado na Secretaria-Geral, sdo fixadas as
seguintes atribuicdes especificas:

a) Estudar, propor, coordenar e acompanhar a
execu¢do das medidas tendentes ao aperfei-
goamento da organica do Ministério, & mo-
dernizacdo e racionalizacdo administrativa
¢ ao funcionamento integrado dos servigos
tendo em vista a sua eficicia;

b) Estudar, propor e acompanhar a execugdo
das medidas necessarias a gestdo dos re-
cursos humanos dos diferentes servigos do
Ministério; ’

¢) Promover acgdes de formacio e aperfeigoa-
mento profissional do pessoal do Ministério.

Art. 26.°— 1 — O Gabinete de Estudos e Planea-
mento € um servigo de estudo, coordenagdo e apoio
aos gabinetes dos membros do Governo em todos os
assuntos que interessem a formulagdo da pclitica ¢ do
planeamznto industrial e energético.

2—Sao atribuigdes do Gabinete de Estudos e
Planeamento:

a) Prestar apcio técnico aos gabinetes dos mem-
bros do Governo na formulagdo das poli-
ticas industrial e energética a propor e no
plancamento de actividade do Ministério,
bem como na sua execugio;

b) Colaborar na elaboragdo dos projectos e pro-
gramas dos planos de desenvolvimento eco-
némico e social do Pafis;

c) Colaborar na defini¢ao das estratégias de coo-
peragdo econémica externa, nos sectores
industrial € energético, tendo em vista os
objectivos do plano nacional;

d) Organizar a produgdio dos indicadores esta-
tisticos dos sectores respectivos.

Art. 27.°—1 — O Gabinete de Promogdo do In-
vestimento é um servigo de coordenagdo e apoio aos
gabinetes dos membros do Governo bem como aos.
restantes servigos do Ministério no dominio da divul-
gagdo das actividades do Ministério com interesse
para o desenvolvimento do sector industrial.

2 — Sdo atribuigbes do Gabinete de Promogdo do
Investimento:

a) Coordenar e assegurar a recolha, a organi-
zagdo, o tratamento e a difusdo da infor-
magao com interesse para o desenvolvi-
mento do sector industrial, designadamente
no que se refere a promog¢do do investi-
mento;

b) Organizar ac¢des de promogdo do investi-
mento, a nivel interno e externo, inseridas
nas orientagdes de politica industrial supe-
riormente definidas;

¢) Informar os potenciais investidores sobre as
condigdes especificas dos diferentes sectores
industriais e das facilidades e apoios pres-
tados pelos diferentes servigos publicos,
orientando-os e acompanhando-os nos con-
tactos com esses departamentos especiali-
zados;

d) Realizar contactos internacionais com vista a
promo¢io do investimento estrangeiro no
sector industrial;

e) Editar um boletim de informagdo industrial
e outros tipos de publicacdes sobre a acti-
vidade global do Ministério.

Art. 28.°—1— A Auditoria Juridica é um servigo
de estudo e apoio aos gabinetes dos membros do Go-
verno em assuntos de natureza juridica, funcionando
em ligagdo com a Secretaria-Geral.

2 — Sdo atribuigdes da Auditoria Juridica apoiar
a actividade do Ministério nos dominios da elabora-
¢do e apoio legislativos, consulta juridica, contencioso
administrativo e exercicio do poder disciplinar.
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CAPITULO V
Natureza e atribuicdes das delega¢des regionais

Art. 29.°— 1 — As delegagdes sdo servigos de re-
presentagdo e actuagdo desconcentrada do Ministério
no ambito regional.

2 — S&@o atribuigdes das delegagdes:

a) Executar as acgdes disciplinadoras do exer-
cicio da actividade industrial, nomeadamente
licenciamento, inspecgdo ¢ fiscalizagdo na

, Aarea da respectiva jurisdigdo;

b) Recolher a informagdo sobre o comporta-
mento das industrias € assegurar a sua
transmissdo as direcgdes-gerais respectivas
e colaborar com os organismos de planea-
mento a@o nivel regional nos trabalhos
relativos a elaboragdo e execugio dos pla-
nos de desenvolvimento econémico e social;

c) Assegurar, no exercicio das atribui¢des do
Ministério ao nivel regional, a eficacia, a
economia € a proximidade dos servigos
relativamente aos respectivos utentes e a
unidade das diversas intervengoes.

CAPITULO VI

Pessoal

Art. 30.°— 1 —0O pessoal do Ministério agrupar-
-se-4 de harmonia com a classifica¢do seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar;

e) Pessoal operério.

2 — O Ministério dispord de quadros unicos de
pessoal administrativo e auxiliar comuns a todos os
servigos, que serdo definidos na regulamentagdo da
Secretaria-Geral, organismo ao qual compete a sua
gestao.

3 —Cada servigo do Ministério referido no ar-
tigo 7.° dispord de quadros proprios de pessoal diri-
gente e técnico definido na respectiva regulamentagao,
que englobardo total ou parcialmente as categorias
constantes dos quadros I e 11, anexos a este diploma.

4 — O pessoal operario do Ministério ficard inte-
grado no Laboratério Nacional de Engenharia e Tec-
nologia Industrial e na Direcgao-Geral de Geologia
e Minas, de acordo com as categorias constantes do
guadro 11 anexo ao presente diploma.

5 — As designagdes das categorias constantes dos
quadros 11 e 111 anexos a este diploma serdo completa-
das, sempre que possivel, por express@o que defina o
conteido funcional especifico da respectiva categoria.

6 — O diploma organico do Laboratério Nacional
de Engenharia ¢ Tecnologia Industrial estabelecera as
categorias préprias do pessoal de cantina ¢ jardinagem
que nele ficara integrado.

Art. 31.°— 1 — O provimento do pessoal do Minis-
tério sera feito por nomeagio provisdria ou comissdo
de servigo durante o periodo de um ano, salvo os

casos de provimento por contrato nos termos da lei
geral e sem prejuizo do disposto no artigo 33.°

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionario:

a) Sera provido definitivamente se tiver revelado
aptidao para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressard ao lugar de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo pro-
viséria ou comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aptidao para o lugar.

3 — Se o funcionario nomeado ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, serd pro-
vido definitivamente.

4 — O disposto no nuimero anterior ndo prejudica
a nomeacgdo em comissdo de servico por um periodo
nédo superior a um ano, com base na opgao do funcio-
nario ou conveniéncia da Administragao.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1 sera contado
o tempo de servigo prestado ao Ministério em regime
de contrato.

Art. 32.°—1—Poderd ser contratado além do
quadro o pessoal indispensavel a realizagdo de tarefas
que ndo possam ser asseguradas pelo pessoal perma-
nente.

2 — O contrato serd celebrado a prazo certo ¢ ta-
citamente renovavel, com dispensa de qualquer forma-
lidade, por periodo igual ao da celebracdo ¢ até ao
limite maximo de trés anos.

3 — Se o contrato for renovado até ao limite refe-
rido no nimero anterior e as necessidades de servigo
se mantiverem, serd criado o correspondente fugar no
quadro ¢ nele provido o trabalhador contratado.

Art. 33.°— 1 — Os lugares de director-geral, se-
cretario-geral, director, subdirector-geral e subdirector
serdo providos por escolha do Ministro, em comissdo
de servico por tempo indeterminado, de entre diplo-
mados com curso superior adequado e de reconhecida
competéncia.

2 — Os lugares de director de servigo serdo provi-
dos por escolha do Ministro, sob proposta do responsa-
vel do organismo, em comissdo de servigo por tempo
indeterminado, de entre diplomados com curso supe-
rior adequado e de reconhecida competéncia.

3 — Os lugares de chefe de divisdo serdo providos
por nomeac¢ido do Ministro, sob proposta do responsa-
vel do organismo, de entre os técnicos de 1.2, ou fun-
cionarios com categoria equivalente ou superior, do
Ministério, de reconhecida competéncia, ou de entre
funcionarios com a requerida experiéncia administra-
tiva e habilitados com curso superior adequado, con-
soante os lugares a provsr.

Art. 34.° — 1 — Os funcionarios nomeados em co-
missdo de servigo nos termos dos artigos 31.° ¢ 33.°
manterdo na pendéncia dessa situacdo o direito ao
lugar de origem, que podera, durante aquele periodo,
ser provido interinamente.

2— O tempo de servigo prestado nos termos dos
artigos 31.° e 33.° comsidera-s¢ para todos os efeitos,
inclusivamente para promog¢do, como prestado no
lugar de origem.

Art. 35.°— 1 — O .ingresso nas carreiras constantes
do quadro 11 anexo a este diploma sera efectuado pela
categoria mais baixa da respactiva carreira, de entre
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individuos que possuam as habilitagdes literarias se-
guintes:

a) Carreiras de técnico superior e de investiga-
rio — bacharelato adequado ao desempenho
das fungdes;

b) Carreiras de técnico e de técnico de laboraté-
rio — bacharelato adeguado ao desempenho
das fungodes;

¢) Carreiras dz adjunto técnico e de técnico ex-
perimentador — habilitagdo equivalente ao
curso complementar dos liceus, adequada
ao desempenho das funcgdes;

d) Carreiras de técnico auxiliar e de ajudante
de experimentador — habilitagdo equiva-
lente ao curso geral dos liceus, adequada
ao desempenho das funcdes;

e) Carreiras de auxiliar técnico e de auxiliar de
laboratério — escolaridade  obrigatéria de
acordo com a idade do agente que demons-
tre aptiddo para o exercicio das fungdes.

2 — Por despacho do Ministro, sob proposta do
Gabinete de Organizagdo ¢ Recursos Humanos, serao
definidos requisitos complementares relativamente a
formagdo profissional ou experiéncia profissional ade-
quada ao preenchimento de cada posto de trabalho,
de acordo com o respectivo conteido funcional.

3 — O provimento dos lugares de ingresso far-se-4
prioritariamente de entre o pessoal integrado em
qualquer dos quadros do Ministérioc que preencha
as condigdes estipuladas ncs nimeros anteriores, obser-
vados os critérios de selecgdo a definir nes termos do
n.° 2 do artigo 44.°

Art. 36.° O provimento de lugares de ingresso da
carreira oOperéaria far-se-& de entre individuos que
preencham as condigdes a seguir indicadas:

a) Qualificados:

) Operario de 2.* classe — ajudantes
com mais de trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria, apro-
vados em concurso de prestagdo
de provas, ou individuos habilita-
dos com o curso industrial;

ii) Aprendiz — individuos habilitados com
a escolaridade obrigatoria, de har-
monia com a idade, que demons-
trem em provas praticas aptiddo
para o exercicio das fungoes;

b) Semiqualificados:

Aprendiz — individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria, de harmonia
com a idade, que demonstrem em pro-
vas praticas aptiddo para o exercicio
das funcgodes.

Art. 37.°— 1 — O provimento de lugares de acesso
nas carreiras constantes de quadro 11 anexo a este
diploma far-se-4 de acordo com critérios de avaliagdo
de mérito a aprovar superiormente e tespeitando os
seguintes principios:

a) Nas carreiras de técnico superior ¢ de inves-
tigador:

Os lugares de assessor técrnico ¢ de in-
vestigador serdo providos de entre os

técnicos principais, assistentes princi-
pais ou chefes de divisdo, do respectivo
quadro, licenciados ¢ com pelo menos
seis anos de bom e efectivo servigo nas
categorias, mediante concurso de pres-
tagdo de provas ou de avaliagdo curri-
cular, a regulamentar por despacho do
Ministro, ouvido o Gabinete de Orga-
niza¢dao ¢ Recursos Humanos;

Os lugares de técnico supetior principal

e de técnico superior de 1.* ou de assis-
tente principal e assistente de 1.* serdo
providos de entre os funciondrios de
categoria imediatamente inferior do reg-
pectivo quadro com pelo menos trés
anos de bom e efectivo servigo na cate-
geria;

b) Nas carreiras de técnico e de técnico de labo-
torio:

Os lugares de técnico principal e de téc-

nico de 1.* ou de técmico de labora-
torio principal € de técnico de labora-
tério de 1.* serdo providos de entre os
funcionarios de categoria imediatamente
inferior do respectivo quadro com pelo
menos trés anos de bom ¢ efectivo ser-
vigo na categoria;

¢) Nas carreiras de adjunto técnico e de técnico
experimentador:

Os lugares de adjunto técnico principal

e de técnico experimentador principal
serdao providos respectivamente de en-
tre os adjuntos técniccs de 1.» ¢ os
técnicos experimentadores de 1.* do
respectivo quadro com pelo menos
cinco anos de bom ¢ efectivo servigo
na categoria;

Os lugares de adjunto técnico de 1.* e de

técnico experimentader de 1.* serdo
providos respectivamente de entre os
adjuntos técnicos de 2.* e técnicos
experimentadores de 2. do respectivo
quadro com pelo menos trés anos de
bom e efectivo servico na categorii;

d) Nas carreiras de técnico auxiliar e de ajudante
de experimentador:

Os lugares de técnico auxiliar principal

e de técnico auxiliar de 1.» ou de aju-
dante de experimentador principal e de
ajudante de expzrimentador de 1.* se-
rdo providos de entre os funcionarios
de categoria imediatamente inferior do
respectivo quadro com pelo menos trés
anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria;

e) Nas carreiras de auxiliar técnico e de auxiliar
de laboratério:

Os lugares de auxiliar técnico principal

e de auxiliar técnico de 1.» ou de auxi-
liar de laboratério principal ¢ de auxi-
liar de laboratorio de 1.* serdo providos
de entre os funcionarios de categoria
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Art, 38.° — ] — O provimento de lugares de acesso
na carreira operaria far-se-4 de entre funcionarios
que preencham as seguintes condigOes:

a) Qualificados:

i) Ajudantes — os aprendizes com dois
anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

if) QOperarios de 1.* classe e mestre — de
entre os funcionarios da categoria
imediatamente inferior com pelo
menos trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria e de
acordo com critérios de avaliagdo
de mérito a aprovar por despacho
do Ministro da- Industria e Tecno-
logia, ouwvido o Gabinete de Orga-
niza¢do e Recursos Humanos;

iif) Encarregado — de entre os mestres
com pelo menos trés anos de bom
¢ efectivo servigo na categoria e de
acordo com critérios de selecgdo
a fixar nos termos definidos no
item anterior;

iv) Encarregado geral —de entre os en-
carregados com pelo menos cinco
anos de bom e efectivo servico na
categoria ¢ de acordo com critérios
de selecgdo a fixar nos termos de-
finidos no item iii);

b) Semiquailificados:

i) Ajudantes — os aprendizes com dois
anos de bom e efectivo servi¢co na
categoria;

if) Operérios de 3.* classe, 2.* classe e
1.* classe —de entre os funciona-

. rios da categoria imediatamente
inferior com pelo menos trés anos
de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria e de acordo com critérios
de avaliagdo de mérito a fixar nos
termos definidos no item i) da
alinea anterior;

iif) Encarregado — de entre os operarios
de 1.* classe com pelo menos cinco
anos de bom e efectivo servigo na
categoria e de acordo com critérios
de selec¢dp a fixar nos termos de-
finidos no item iif) da alinea an-
terior.

2 — O numero de lugares da categoria de encarre-
gado ¢ encarregado geral devera ser determinado nos
termos dos quadros de densidades que vierem a ser
definidas por portaria conjunta do Ministro da Indis-
tria ¢ Tecnologia, Ministro das Finan¢as e Ministro
que tiver a seu cargo a fungdo piblica.

Art. 39.° —1 — Excepcionalmente, poderéo ser pro-
vidos directamente em lugares de acesso das carrei-
ras itécnicas pu operaria, com respeito pelas habili-
tagoes literarias referidas para cada carreira nos
artigos 35.° e 36.°, individuos de comprovada expe-
riéncia profissional, mediante proposta do responsé-
vel pelo organismo, ouvido o Gabinete de Organiza-
¢do e Recursos Humanos.

imediatamente inferior do respectivo
quadro com pzlo menos trés anos de
bom e efective servigo na categoria.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica
as categorias de assessor técnico e de investigador.

3 — A experiéncia profissional referida no n.° 1
nido podera ter uma duracdo inferior ao periodo de
progressdo normal para atingir idéntica categoria caso
fizesse a entrada pelo lugar de ingresso da respectiva
carreira.

Art. 40.° — 1 — Os servigos do Ministério poderdo
celebrar contratos de prestagdo de servigos com enti-
dades privadas ou publicas para realizacao de tra-
talhcs ou estudos de caracter eventual.

2 — Os contratos deverdo ser reduzidos a escrito
¢ mencionar a natureza do trabalho, o seu montante
€ o prazo previsto para a execuc¢dao, ndo conferindo
em nenhum caso as entidades contratadas a quali-
dade de agente administrativo,

Art. 41.°~—— 1 — Quando se mostre indispensavel, o
Ministro da Industria e Tecnologia podera requisitar
pesscal, ouvide o funcionério interessado e com
accrdo do servico requisitando, de outros servigos
ou Ministérios, © qual serd pago por dotagdo espe-
cial para esse efeito inscrita ou a inscrever no orga-
mento do Ministério.

2 — A requisi¢ao referida no nimero anterior ndo
depende da existéncia de vaga no quadro de pessoal
do MIT e deve fixar, desde logo, as fun¢des corres-
pondentes a um dos lugares do mesmo quadro que
o requisitado ird exercer.

3 — O tempo de servigo prestado pelo funcionario
requisitado serd contado para todo e qualquer efeito
como se fosse no quadro de origem, podendo, porém,
o seu lugar ser preenchido interinamente.

4 — O funcionario requisitado podera optar pelo
vencimento que auferia no servigo de origem, de-
vendo a dotacdio prevista no n.° 1 comportar a des-
pesa correspondente.

Art. 42,°— 1 — Para a realizagdo de estudos que
nao possam ser efectuados pelo pessoal permanente
poderdo ser destacados temporariamente, para os ser-
vigos dp Ministério, por despacho ministerial ¢ me-
diante proposta do responsavel pelo servigo, técnicos
de outros departamentos do Ministério ou de empre-
sas sob tutela deste, ouvido o funcionario interessado
e com acordo do servigo requisitando.

2 — O pessoal destacado nos termos do nimero
anterior considerar-se-4 para todos os efeitos legais,
€ enquanto permanecer naquela situagdo, como se
prestasse servico no departamento ou empresa de
origem.

Art. 43.° Aos funcionarios do MIT requisitados
para outros Ministérios aplicar-se-4 o regime estabe-
lecido nos artigos anteriores ou o regime préprio do
Ministério para onde for requisitado, de acordo com
o que for definido no despacho que autoriza a requi-
Sigao.

Art. 44°—1-—0O recrutamento de pessoal, seja
para o preenchimento de vagas nos quadros, seja para
atender a necessidades de servigo que justifiquem o
contrato além do quadro, sera sempre objecto de di-
vuiigagdo, que o servico interessado realizara através
do o6rgio de informagio interna do Ministério e,
quando as circunstancias o recomendarem, através
dos orgdos de comunicagiio social.
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2 — A selecgio de pessoal para o preenchimento
dos diferentes lugares obedecera a critérios a definir
pelo Gabinete de Organizagdo ¢ Recursos Humanos
em colaboragdo com os responsaveis dos diferentes
servigos ou organismos do Ministério e superiormente
aprovados, mediante recurso a sistemas de concurso
documental ou de prestagao de provas.

Art. 45.° O Ministério efectuari o estudo das neces-
sidades de formagdo do seu pessoal, providenciando
a realiza¢do de cursos, seminarios e estagios que pos-
sibilitem um melhor aproveitamento de recursos hu-
manos existentes.

Art. 46.° O Ministério desenvolverd as suas activi-
dades segundo uma politica participativa dos trabalha-
dores, de harmonia com os critérios a definitr em lei
geral.

CAPITULO VIl
Disposicoes finais e transitorias

Art. 47.° Por portaria dos Ministros da Indistria
¢ Tecnologia, das Financas e do Secretario de Estado
da Administracao Publica, as diferentes categorias das
carreiras técnicas e oOperarias do Ministério que pos-
suam idéntico conteiido funcional e para as quais
sejam exigidas as mesmas habilitacOes literarias serao
harmonizadas com as categorias constantes dos qua-
dros 11 e 11 anexos ao presente diploma.

Art. 48.°—1 —De modo a permitir uma gradual
implementacdo da nova estrutura e assegurar a con-
tinuidade de fun¢des no dmbito do Ministério, poderé
o Ministro, por simples despacho publicado no Didrio
da Republica ¢ até & entrada em vigor dos diplomas
orginicos referidos no artigo 8.° ¢ sem prejuizo do
que neles vier a ser estabelecido, proceder & integra-
¢do funcional nos servigos criados ou mantidos pelo
presente diploma dos poderes funcionais, actividades,
direitos e obrigagdes exercidos ou criados no dmbito
dos organismos a extinguir, bem como definir a res-
pectiva estrutura, competéncia e normas de funcio-
namento.

2 — Mediante despacho conjunto dos Ministros da
Indistria e Tecnologia e das Finangas, ¢ nos termos
nele definidos, podem ser utilizadas, até a efectivagéo
das convenientes alteragbes or¢amentais, as verbas
dos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Es-
tado, bem como a dos organismos extintos ou a ex-
tinguir pelos servicos agora criados, 2 medida que
forem sendo postos em funcionamento.

3 — Por portaria conjunta dos Ministros da Indus-
tria e Tecnologia e das Finangas e do Secretario de Es-
tado da Administra¢io Publica poderdo ser definidos
quadros de pessoal dos servigos agora criados, os
quais serdo revistos com a publicagdo dos respecti-
vos diplomas orgénicos, podendo igualmente o Minis-
tro proceder a colocagdo nesses servigos do pessoal
dos servigos a extinguir.

4 — A Secretaria-Geral do Ministémo deve entre-
tanto, ¢ pelo periodo de transi¢do, apoiar os gabinetes
e servigos na gestdo das respectivas verbas e assegurar
o processamento dos vencimentos de pessoal para eles
destacado.

Art. 49.° — 1 — Por despacho do Ministro da Indiis-
tria e Tecnologia serd momeada uma comissdo de
reestruturagdao do Ministério, com caracter tempo-
ranio, nos termos do artigo 16.° do presente diploma,
a qual incumbe genericamente desenvolver as acgoes

Y

necessarias a rapida implementagdo da presente es-
trutura do Ministério, competindo-lhe obrigatoria-
mente:

a) A preparagdo dos diplomas orgéinicos dos di-
ferentes servigos previstos neste diploma;

b) A defini¢do dos critérios de integracdo ¢ a
elaboracdo das listas nominativas do pessoal
do Ministério a integrar nos quadros de
cada um dos servigos agora criados;

¢) A defini¢do dos critérios € normas reativos ao
recrutamento do pessoal necessério ao
preenchimento das vagas existentes nos qua-
dros dos servigos, apds a integragdo do pes-
soal do Ministério;

d) O estudo e a elaboracdo de propostas, bem
como a coordenacgdo das acg¢des de imple-
mentagdo de métodos de gestio a intro-
duzir no Ministério que permitam uma cor-
recta avaliagdo dos objectivos e da relagao
custos-beneficios das acgdes empreendidas
pelos diferentes servigos;

e) A racionaliza¢do dos circuitos administrativos
inerentes ao cumprimento das atribuicdes
do Ministério;

f) O estudo dos diferentes contedidos funcionais
das carreiras definidas no Ministério e a
definicdo das qualificagdes exigiveis para
o respectivo desempenho.

2 — O Gabinete de Organizagio e Recursos Hu-
manos ficarda na dependéncia funcional da comissdao
durante o periodo de funcionamento desta.

3 — A Secretaria-Geral prestara apoio técnico-ad-
ministrativo necessario ao funcionamento da comissio,
no que se refere, designadamente, ao expediente, ca-
bimento ¢ orgamento de despesas.

4 — A comissdo sera extinta por despacho do Minis-
tro da Industria e Tecnologia a publicar na 1.* série
do Didrio da Republica uma vez terminadas as tarcfas
de que é incumbida ou quando pelo grau de adianta-
mento dos referidos trabalhos se considere oportuna
a sua extingao.

Art. 50.°— 1 — Por despacho do Ministro da Indus-
tria ¢ Tecnologia serd nomeada uma comissdo insta-
ladora do Laboraténio Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial, a qual ser4d composta por cinco
membros, um presidente e quatro vogais, com as
categorias definidas no mapa anexo ao presente
diploma, e¢ a qual compete:

a) Assegurar a gestio do Laboratério de Fisica
e Engenharia Nucleares, dos servigos de
investigagdo e laboratoriais do Instituto
Nacional de Investiga¢do Industrial, da Di-
rec¢ao-Geral dos Combustiveis, da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Elctricos e da
Inspecgao-Geral dos Produtos Agricolas ¢
Industriais e das divisdes de informagio téc-
nica e formacao e aperfeicoamento do Ins-
tituto Nacional de Investigagio Industrial,
servicos estes a integrar no Laboratorio
Nacional de Engenharia e Tecnologia Indus-
trial;

b) Estudar e propor superiormente a estrutura
departamental do Laboratério e elaborar
o respectivo diploma organico em colabo-
ragdado com a comissdo de reestruturagfo:
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¢) Proceder a integragdo progressiva dos servigos
referidos na alinea @) na estrutura do Labo-
ratorio.

2 — A comissdo instaladora ficam atribuidos os
poderes confenidos por lei aos 6rgéos de direcgdao da
Junta de Energia Nuclear e do Instituto Nacional de
Investigacio Industrial pelos Decretos-Leis n.c 41 996,
de 5 de Dezembro de 1958, n.> 446/75, de 20 de
Agosto, e n.° 42 121, de 23 de Janeiro de 1959, salvo
os poderes que forem atribuidos aos servigos agora
criados e que para eles transitem, através do despacho
de integragdo funcional a que se refere o artigo 48.°,
e nos termos do que nele vier a ser estabelecido.

Art. 51.° Deverd a Secretaria-Geral promover a
constituicio de comissdes para a verificagdo de cadas-
'tro e distribuicio de bens dos servigos a extinguir,
pelos servigos criados ou mantidos pelo presente
diploma.

Art. 52.° Os projectos em curso no ambito do plano
de investimentos da Administragio Publica poderdo
ser transferidos para os servigos agora criados, com o
orgamento para os mesmos aprovado.

Art. 53.° Consideram-se criados, a partir da data
de entrada em vigor do presente diploma, todos os
servicos referidos no artigo 7.° e ndo existentes a
data da sua publicac@o.

Art. 54° —1—Sio criadas as Delegagdes Regio-
nais do Ministério no Porto, Lisboa, Evora, Coimbra
e Faro. ]

2 — A area de jurisdi¢do de cada delegagdo regional
sera definida por portaria do Ministério da Industria
e Tecnologia. o _

3 — As sedes das delegagGes regionals agora cria-
das, bem como das respectivas areas de jurisdi¢ao,
serdo revistas, uma vez aprovadas pela Assembleia
da Republica as regides Plano, de acordo com o refe-
rido no artigo 11.°

Art. 55.°—- 1 — O primeiro provimento dos lugares
dos quadros dos servigos m.avngiido.s ou criados pelo
presente diploma far-se-4, prioritariamente, com todo
o pessoal que a data da entrada em Vigor degtc diploma
preste servigo no Ministério, a qualqu;r titulo, aten-
dendo aos critérios de integragdo, definidos de acordo
com o previsto no artigo 49.° e superiormente apro-
vados. ] .

2 — Estabelece-se como condigdo minima dc. pri-
meiro provimento em lugares de assessor técnico e
de investigador doze anos de antiguidade nas respec-
tivas carreiras. ) o

3 — O pessoal referido no nimero anterior Ingres-
sara nos quadros dos divqrsos servigos 'do Mml‘st_erlo,
para qualquer das categorias neles previstas, medxan}e
listas nominativas, aprovadas pelo Ministro da Indus-
tria e Tecnologia, independentemente do tempo de
servigo prestado em qualquer categoria, com respeito
pelas habilitagdes literarias previstas para cada car-
reira, neste diploma, e independentemente de quais-
quer formalidades, salvo o visto do Trxpunal de Contas
e a publicacdo no Didrio dc_l Republica, co_nsxdexran-
do-se definitivamente investido no respectivo lugar
a partir da data de publicagdo destas listas.

4 — A integragdo do pes§oz}1 'ac.:tualmcme ao ser-
vico nos organismos do Ministério em caso algum
poderad implicar baixa d(‘: categoria.

5 _— Quando o funcionério ocupe cargo a que cor-
responda letra de vencimento ndo prevista ou supe-

N

rior 4 prevista nos quadros anexos ao presente di-
ploma, serd integrado nos quadros dos servigos agora
criados, com a mesma categoria que possui, sendo
os lugares extintos a medida que vagarem.

Art. 56.° Independentemente da publicagio dos di-
plomas previstos no artigo 8.°, e dentro dos limites
resultantes do mapa anexo ao presente decreto-lei e
que dele faz parte integrante, poderdo ser providos
nos termos do artigo 38.° os lugares de director-geral,
subdirector-geral e director de servigos ou equivalen-
tes, cujo preenchimento se mostrar indispensivel a
necessaria continuidade de fung¢des do Ministério da
Industria e Tecnologia.

Art. 57.° Os directores-gerais, ou funcionérios de
categoria equiparada, poderdo receber delegacio de
poderes do Ministro e Secretarios de Estado para
despachar quaisquer assuntos que corram pelos res-
pectivos servigos.

Art. 58.°—1-—Os funcionarios com provimento
definitivo em lugares de chefia, a que se referem os
n.°s 1 e 2 do artigo 33.°, manterdo a actual categoria
ou serdo providos a titulo definitivo em lugares equi-
valentes da carreira de técnico superior ou de inves-
tigador nos quadros dos servicos do Ministério, desde
que preencham os requisitos previstos no n.° 2 do
artigo 55.°

2 — Os funcionarios ndo integrados nos termos do
nimero anterior poderdo ser nomeados por despacho
do Ministro da Industria e Tecnologia, em comissdo
de servigo, para lugares do quadro de pessoal diri-
gente do Ministério ou para o desempenho de quais-
quer outras func¢bes compativeis com a respectiva
categoria, sendo, neste caso, pagos por conta de verba
prépria a inscrever no or¢amento da Secretaria-Geral.

Art. 59.° Sdo extintas as Secretarias de Estado da
Energia ¢ Minas, da Indidstria Pesada e da Industria
Ligeira, criadas pelo Decreto-I.ei n.> 358/76, man
tendo-se porém nos termos dos artigos 61.° e 63.
0s Servigos que as integram.

Art. 60.” E extinto o Conselho Superior da Indas-
tria a que se referc o artigo 2.°, n.» 1, alinea @), do
Decreto-Lei n.» 358/76, de 14 de Maio.

Art. 61.°— 1 — O Conselho Superior de Electrici-
dade, o Conselho Superior de Minas, a Direc¢io-Geral
de Minas e Servigos Geoldgicos, a Direccdo-Geral
dos Servicos Industriais, a Inspeccdo-Geral dos Pro-
dutos Agricolas e Industriais, a Direc¢do-Geral dos
Combustiveis, a Direcgdo-Geral dos Servigos Eléctri-
cos, a Junta de Energia Nuclear, o Instituto Nacio-
nal de Investiga¢do Industrial, o Servico de Apoio
ao Investidor e a Direc¢do-Geral de Qualidade e
Seguran¢a Industrial serdio extintos uma vez publi-
cados os dipomas orginicos que regulamentam os
servigos centrais ¢ delegagdes regionais do Ministé-
rio agora criados e efectuada a integracdo do res-
pectivo pessoal nos termos do artigo 55.°

2— A data efectiva da extingdo dos servicos re-
feridos no nimero anterior sera determinada por des-
pacho do Ministro da Industria ¢ Tecnologia, a pu-
blicar na 1.* séric do Didrio da Republica, o qual
regulard igualmente quaisquer outros aspectos rela-
tivos a essa extingdo, para além do que se dispGe
no presente diploma,

Art. 62.°—1-—0 activo e o passivo dos servicos
referidos no artigo anterior, bem como quaisquer
obrigagdes, valores e direitos. incluindo os emergen-
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tes de contratos de arrendamento, transitam para os
servigos agora criados nos termos que forem defini-
dos no despacho a que se refere o n.® 2 do artigo
anterior.

2 — O despacho referido no niimero anterior cons-
titui titulo comprovativo de transferéncia, para todos
os efeitos legais, incluindo os do registo, sendo em
caso de ddvida bastante a simples declaracio feita pela
Secretaria-Geral, € confirmada pela Direc¢ao-Geral da
Fazenda Publica, de que os bens se incluem entre
os referidos no n.” | do presente artigo.

3 — Sera transferido para o Luaboratdrio Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial o saldo da
conta de geréncia da Junta de Pnergia Nuclear, a
qual sera encerrada com referéncia ao Gltimo dia
de existéncia deste organismo.

Art. 63.° — 1 — Sdo considerados extintos, no prazo
de noventa dias a contar da data da entrada em vigor
do presente diploma, os servigos a seguir indicados
¢ a que sc referc o Decreto-lei n.» 358/76, de 14
de Maio:

Gabinete de Organizagdo ¢ Relagdes de Traba-
lho, Gabinete de Formagio e Informacdo Téc-
nica, Direcgido-Geral das Indistrias Alimenta-
res, Direcgdo-Geral das Industrias Téxteis e
do Vestuario, Direc¢do-Geral das Industrias da
Madeira ¢ da Cortica, Direc¢do-Geral das in-
dustrias Quimicas, Cerdmicas e Vidreiras, Di-
rec¢io-Geral das Tndustrias Electrometalome-
canicas ¢ Electréonicas, Dirccgdo-Geral das
Indastrias Quimicas de Base, Direc¢@o-Geral
de Minas ¢ Metalurgia, Instituto de Geologia
Minas e Metalurgia < Instituto Portugués de
Electricidade.

2 — Durante o referido prazo deverd o pessocal di-
rigente nomeado para os servicos acima referidos ou
as comissdes instaladoras dos institutos fazer entrega
nos servigos agora criados, ¢ de acordo com as atri-
buicdes de cada um, de todo o material, documenta-
¢do, estudos ¢ relatérios em scu poder.

3 — Serdo igualmente considerados extintes, no
prazo de trinta dias a contar da data de entrada
em vigor do presente diploma, os Centros de Coorde-
nacio da Industria Mctalo-Mecénica Pesada e da In-
dustria Naval, criados, respectivamente, pelos Decretos
n.°s 556/76, de 15 de Julho, ¢ 398/76, de 23 de Julho,
transitando para a Direcgdo-Geral das Indistrias
Flectromecanicas toda a documentagio, estudos ¢ re-
latorios em seu poder.

Art. 64.° Scra cxtinta a Comissio de Protecgdo
Contra as Radiagdes lonizantes, criada pelo Decreto-
Lei n.» 44060, dec 25 de Novembro de 1961, por
decreto do Primciro-Ministro ¢ Ministros da Indds-
tria ¢ Tecnologia, Assuntos Sociais. Trabalho e Fi-
nancas, o qual procedera a integracio na Direccao-
-Geral de Sadde das suas atribuicdes ¢ competéncia
e regulamentara a competéncia que neste dominio
continuara a ser exercida pelo Ministério.

Art. 65.° A Secretaria-Geral, o Gabinete de Es-
tudos e Planeamento, a Auditoria Juridica ¢ o Ga-
binete para a Pesquisa ¢ Expleracio do Petrdleo,
enquanto nio forem revistos os respectivos diplomas
organicos, continuardo a reger-sc¢ peia legislacdo que
lhes é aplicavel.

Art. 66.° Ao pessoal nomeado para os lugares do
quadro dirigente, previstos no mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.© 358/76. de servigos ndo extintos, sdo aplicavels
as disposi¢des deste decreto no que se refere 4 forma
de nomeagfo, sendo para o efeito considerado em
comissdo de servigo por tempo indeterminado.

Art. 67.° As duvidas suscitadas pela aplicagiio do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Industria e Tecnologia, conjunto com
o Ministro das Financas ou com o Secretdrio de
Estado da Administracdo Pdblica, quando estiverem
em causa matérias das respectivas competéncias.

Art. 68.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte a data da sua publicagio.

Madrio Soares — Henrique Teixeira Qucirds de Bar
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Henrigue
Medina Carreira — Alfredo Jorge Nobre da Costa.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Presidentc da Republica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Mapa anexo a que se refere o artigo 56.°

Categorias

Organismo i Director- - Subdirec- )
-Bgl;al ‘ tor-geral D"ssz
: equiparado ; cquig:rado} servicos
—— e __“7 — - —
Direccido-Geral de Energia : 1 i 4 : 14
Direcgdo-Geral de Geologia e ‘ !

Minas ....ocoovviiiiiiii 1 ‘ 4 10
Direcgio-Geral das Indistrias | ‘

Quimicas e Metalirgica ...... 1 \ 4 8
Direcgido-Geral das Inddstrias ‘ \

Electromecanicas ............... ! 1 i 4 8
Direcgio-Geral das Industrias :

Transformadoras Ligeiras ... : 1 5 i 11
Direcgio-Geral da Qualidade ... 1 1 2 } 4
Gabinete dc Proteccdo e Segu- | ! 1

ranga Nuclear ................... i i } 1 2
I.aboratério Nacional de Enge- . i

nharia e Tecnologia Indus- |

trial (Comissio Instaladora) | i ; 4 -
Gabinete de Promogdo do In- } }

vestimento ...t ; 1 ! 1 2
Gabinete de Organizacido ¢ Re- | ‘

cursos Humanos ................ ' - | 1 1
Delegagio do Porto ! - ‘ 1 : 2
Delegacido de Lisboa ............. ! - 1 ! 2
Delegagio de Coimbra .......... | - ‘ 1 | 2
Delegacdo de Evora i - 1 | -
Delegacido de Faro ! - 1 ‘ -

Quadres anexos a que se refere o artigo 30.°
QUADRO 1

Pessoal dirigente

Director-geral e secretirio-geral
Subdirector-geral .......................
Dircctor de servigo
Chefe de divisdo

|
Categoria . Letra
I

monNw




3168

I SERIE — NUMERO 302

QUADRO 1I

Pessoal técnico

Categoria Letra
Carreiras técnicas Carreiras laboratoriais
Carreira de técnico superior: Carreira de investigador;
ASSESSOT tECIICO tovvvviiriinniniieieniriraiteasesriinees Investigador ......coccooiiiiiiiiiiiii e D
Técnico superior principal .......ccooovvvieniiiniiiinn. Assistente principal ..., E
Técnico superior de 1.* ... ..iiiiiiiiviiienininienes Assistente de 1.* ..o F
Técnico superior de 2.* ... Assistente de 2.* ... H
Carreira de técnico: Carreira de técnico de laboratério:
Técnico principal .........coovviiiiiiiiiiinieinenn Técnico de laboratério principal ...................... F
Técnico de 1% L Técnico de laboratériode 1.* ...............ceoeviiiaes H
Técnico de 2.% .o e Técnico de laboratério de 2. ..........cceevivvinnnnnn. J
Carreira de adjunto técnico: Carreira de técnico experimentador:
Adjunto técnico principal .........oovieiiininiiinnn,. Técnico experimentador principal .................... H
Adjunto técnico de 1.* ... Técnico experimentador de 1.* ........................ | J
Adjunto téenico de 2.* . Técnico experimentador de 2.* ...............cc.ce.es K
Carrcira de técnico auxiliar: Carreira de ajudante de experimentador:
Técnico auxiliar principal .............ccooeivinennnl, Ajudante de experimentador principal ............... J
Técnico auxiliar de 1.* .............iiiiiiiiieennes Ajudante de experimentador de 1.* .................. L
Técnico auxiliar de 2.* ..., Ajudante de experimentador de 2.* .................. M
Carreira de auxiliar técnico: Carreira de auxiliar de laboratério:
Auxiliar técnico principal ................cceieiinn Auxiliar de laboratério principal ..................... N
Auxiliar técnico de 1.* ... Auxiliar de laboratério de 1.* ..............ccceneeee. Q
Auxiliar técnico de 2.* ... Auxiliar de laboratério de 2.* ..........ccoevenen.e. S

O Ministro da Indastria e Tecnologia, Alfredo Jorge Nobre da Costa.

IGOLLUOGGUEOGLEETEEEHOTS OOV TSOTVSOOOGSHY IUOSSGOCOCICEESUCTVLTHLOULELEEELOGEGHLEGHEGY

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto Regulamentar n.° 88/77
de 31 de Dezembro

Considerando ser necessario introduzir uma alte-
racdo na estrutura do conselho administrativo do Ins-
tituto Nacional da Propriedade Industrial, cuja orgé-
nica s¢ define no Decreto Regulamentar n.c 16/77,
de 2 de Margo, bem como rectificar uma disposicdo
do mesmo diploma:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do ¢ do artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 632/76, de 28 de Julho, o seguinte:

Artigo 1.° O n.° I do artigo 15.° do Decreto Re-
gulamentar n.» 16/77, de 2 de Margo, passa a ter
a seguinte rcedacgdo:

2

1 — O conselho administrativo é constituido
pelo director do INPI e pelos directores de ser-
vigo.

Art. 2.° A alinea A) do n.° 1 do artigo 23.° do
mesmo diploma passa a ter a seguinte redacgdo:

h) Chefes de secgdo de composi¢do, de entre os
arquivistas de 1.* classe com, pelo menos,

trés anos de bom e efectivo servico na ca-
tegoria.

Madrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Carlos
Alberto da Mota Pinto.

Promulgado em 21 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Precidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

PS8 TV SIS CEINTI e
MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 549/77
de 31 de Dezembro

Constituindo a estrutura orginica ¢ funcional o
suporte indispensavel a toda e qualquer ac¢do a de-
senvolver pelo sector, procura-se com o presente
diploma criar um todo estrutural para o sistema de
seguranga social que reflicta a real especificidade dos
objectivos que o informam em rela¢do aos fins das
restantes areas da politica social. E essa especificidade
que, impondo a especializagdo sectorial de orgios
técnicos como os que se¢ ocupam de tarefas do dmbito
do planeamento, da ecstatistica, da documentacio e
informagao técnicas, das relagfes internacionais e das




