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Presidéncia do Conselho de Ministres:
Decreto-Lel n.* 41/84:

Simplifica o processo de apresentagdo ¢ apreciagdo de
diplomas relacionados com estruturas orgénicas € qua-
dros de pessoal e aprova instrumentos de mobilidade
nos servicos da Administragio Publica.

Decreto-Lel n. 42/84:

Extingue em 30 de Junho de 1984 o quadro geral de adi-
dos, criado pelo Decreto-Lei n.° 294/76, de 24 de Abril.

Decreto-Lel n.° 43/84:

Dcfine os condicionalismos que podem dar origem 2
constituicdo de excedentes de funcionérios € agentes
da fungdo publica e os critérios a que deverfio obede-
cer a sua gestio e recolocagdo. Revoga o Decreto-Lei
n’ 167/82, de 10 de Maio.

Decroto-Lal n.’ 44/84:

Define os principios gerais enformadores do recrutamento
e seleccdo de pessoal e do processo de concurso na
fungéio publica.

Presidincia do Conselho de Ministres » Ministé-
rios da Administragio Interna e das Financas
¢ do Plano:

Dscreto-Lel n.* 45/84:

Define. um conjunto de medidas relativas & atribuigdo
de subsidio de deslocagdio ¢ incentivos para a fixagdo
na periferia do pessoal da fungéo piblica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MiINISTROS

Decreto-Lei n.° 41/84
de 3 de Feverelro

Considerando a necessidade de introduzir altera-
¢des no ordenamento juridico da fungfio piblica em
matéria de politica de gestdo dos seus recursos huma-
nos, designadamente quanto & sua efectiva mobilidade;

Verificando-se a conveniéncia em sistematizar maté-
rias dispersas por vérios diplomas, de molde a faci-
litar a sua aplicacdio e, por outro lado, tornar mais
eficazes e menos burocratizados os mecanismos de
controle, quer de aprovagdo de diplomas orgénicos e
de quadros de pessoal quer de admissGes de pessoal
néo vinculado;
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Importando ainda reforgar a capacidade de gestdo
dos diferentes departamentos ministeriais para o pleno
aproveitamento do respectivo pessoal:

Visa-se através do presente diploma:

a) Simplificar o processo de apresentagdo e apre-
ciagdo de diplomas relacionados com es-
truturas orgédnicas e quadros de pessoal;

b) Reforgar o papel de acompanhamento e inter-
vengdo directa dos servigos técnicos do
Ministério das Finangas e do Plano e da
Secretaria de Estado da Administragio P-
blica no que respeita & organizagdo, fun-
cionamento e produtividade dos servigos;

¢) Acentuar a fungio disciplinadora e correctiva
dos Orgdos sectoriais existentes em maté-
ria de organizagdo e pessoal;

d) Desburocratizar os mecanismos de controle
de admissGes, o qual deixard de ser feito
com cardcter casuistico, instituindo-se um
sistema de descongelamento por quotas
anuais por ministério € por carreira ou
categoria, geridas com inteira autonomia
por cada departamento;

€) Reformular e criar figuras de mobilidade, colo-
cando-se a disposigdo dos responséveis pelos
departamentos ministeriais ¢ dos servigos
da Administragdo Publica uma larga gama
de instrumentos de mobilidade, a utilizar
de acordo com critérios gestionérios;

f) Definir medidas para o descongestionamento
da fungdo pablica.

Espera-se que a utilizagdo criteriosa por parte da
Administragdo de todo o conjunto de meios vindo de
referir — muito particularmente do controle de ad-
missOes, do descongelamento por quotas anuais e
dos instrumentos de mobilidade do pessoal — con-
tribua decisivamente para um melhor aproveitamento
e racionalizacdo da distribuigdo dos efectivos de pes-
soal, evitando assim situacGes de adversidade.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela
Lei n.° 14/83, de 25 de Agosto, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Ambito de aplicagao

Artigo 1.°
(Ambito)

I — O presente diploma aplica-se a todos os ser-
vicos da administragdo central, incluidos os organ's-
mos de coordenagdo econémica e demais institutos
ptblicos que revistam a natureza de servicos perso-
nalizados ou de fundos pdblicos, ndo excluindo os
servicos em regime de instalagdo.

2 — Sem prejuizo da extensio por decreto regula-
mentar ¢ com as devidas adaptagbes do regime pre-
visto no presente diploma a administragdo local, apli-
cam-se ao pessoal das autarquias locais as disposi¢des
que expressamente se lhes refiram, bem como as me-
didas de descongestionamento previstas no capitulo v.

3 — O regime do presente decreto-lei aplicar-se-a
as regides auténomas, mediante diploma das respecti-
vas assembleias regionais, que o regulamentars, tendo
em conta a realidade insular,

CAPITULO 11

Criacéo e reorganizacdo de servicos

SECCAO 1}

Estruturas e quadros

Artigo 2.°
(Fundamentagio e¢ apreciagio)

1 — Depende de parecer do Ministério das Finan-
cas ¢ do Plano e da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Piblica a aprovagdo dos projectos de diploma
que vi.sem:

a) A criagdo ou reorganizagdo de servigos ou
organismos e a especificagdo das respecti-
vas atribuigbes, estrutura e competéncia;

b) A criagdo ou alteragdo de quadros ou mapas
de pessoal;

¢) A definigdo do regime a que deve submeter-
-s¢ 0 respect'vo pessoal.

2 — Para a emissdo do parecer referido no nidmero
anterior devem os projectos de diploma ser ‘astrui-
dos com:

a) Estudo justificativo da sua necessidade, dos
pontos de vista da racionalizacdo orgénica,
funcional e de pessoal, o qual incluird uma
previsdo de custos e a sua cobertura, bem
como do acréscimo de produtividade e ou
eficdcia esperado;

b) Mapa do modelo 1 anexo, sempre que dos
diplomas resulte a criagdo ou alteragio de
quadros ou mapas de pessoal;

¢) Parecer técnico dos servicos que nos respec-
tivos departamentos governamentais tém
competéncia em matéria de organizagio e
gestdo de pessoal, o qual, em caso de cria-
¢80 ou reorganizagio de servigos ou de
aumento de quadros, anal’sars, designada-
mente, solugBes alternativas de concentra-
¢do, de absor¢do de servicos ou de mobi-
lidade, respectivamente.

3 — Os estudos preliminares e a preparagio dos
referidos projectos podem ser assessorados pelos ser-
vicos do Ministério das Financas e do Plano e da
Secretaria de Estado da Administracdo Publica.

4 — A criagdo ou reorganizagdo de servigos, em
regra, ndo deve determinar acréscimo dos encargos
globais do respectivo ministério.

5 — Sobre os projectos que ndo forem instruidos
nos termos do n.° 2 deste artigo ndo serd emitido
parecer, devendo ser devolvidos para efeitos de con-
veniente instruc&o.

6 — Quando se trate de projectos de decretos-leis,
os pareceres a que se refere o n.° 1 deverdo ser pré-
vios & circulagdo para aprovagdo em Conselho de Mi-
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nistros ¢ devem ser emitidos no prazo de 20 dias a
contar da data da sua entrada nos respectivos depar-
tamentos, prazo que sera interrompido sempre que
se solicitem elemenios adicionais ou se proceda a
uma aud'toria de gestdo nos termos do artigo se-
guinte.

7 — Os pareceres do Ministério das Finangas e do
Plano e da Sccretaria de Estado da Administragdo
Pablica devem pronunciar-se, de acordo com as res-
pectivas competéncias, expressamente sobre:

a) A eventual existéncia de servigos que pros-
sigam objectivos complementares, paralelos
ou sobrepostos;

b) O custo dos projectos e a sua cobertura ¢ ade-
quagdo 2 politica orgamental;

¢) A adequagio da estrutura proposta aos objec-
tivos;

d) A adequagao dos efectivos a estrutura pro-
posta e aos objectivos a prosseguir, bem
como 2 polftica de recursos humanos ¢ de
mobilidade do pessoal;

e) A necessidade das solucdes preconizadas, do
ponto de vista da eficiéncia e da eficicia
dos servicos e da sua compatibilizacdo
com o regime geral da fungéo ptblica.

Artigo 3.°

(Auditoria de gestio)

I — Quando for proposta a criagdo ou reestrutu-
racdo de servigos ou de quadros de pessoal ou a
definigio do respectivo regime, podem o Ministro das
Finangas ¢ do Plano e o Secretirio de Estado da
Administra¢do Piblica, isolada ou conjuntamente, pre-
cedendo concordincia do membro do Governo inte-
ressado, determinar que os servigos competentes dos
respectivos departamentos efectuem a acgdo de audi-
toria de gestdo considerada adequada.

2 — A auditoria incidird, consoante a natureza de
cada projecto, nomeadamente sobre os aspectos estru-
turais, os recursos humanos e financeiros, as instala-
¢des e equipamento, visando a melhor organizagdo
para a racionalizagdo do funcionamento ¢ 0 acrés-
cimo da produtividade.

3 — Impende sobre os servicos que forem objecto
de auditoria de gestao, bem como sobre os servigos
de apoio geral do respectivo ministério, o dever de
colaborar na sua realizagéo.

4 — O despacho que determinar a realizagdo da
accdo de auditoria de gestdo identificard, sempre que
possivel, os servicos de apoio geral do respectivo
ministério sobre os qua’s impende o dever de cola-
boragao.

Artigo 4.¢
(Extingao ou fus@o de servigos)

Quando, com base em levantamentos efectuados
das estruturas orginicas da administragdo central,
se detecte a existéncia de servigos cuja finalidade se
encontre esgotada ou que prossigam objectivos com-
plementares, paralelos ou sobrepostos, deve a Secre-
taria de Estado da Administragdo Piblica propor ao
Conselho de Ministros, conjuntamente com o membro
do Governo competente, a sua fusdo, absorgdo de
atribuigdes ou extingdo, consoante 0s casos.

Artigo 5.°
(Sistematizacao dos diplomas orgénicos)

1 — Os diplomas a que se refere a alinea @) do
n. 1 do artigo 2.° devem, em principio, sistemati-
zar-se da seguinte forma:

a) Natureza e atr’buigdes;

b) Orgaos, servigos e suas competéncias;
¢) Pessoal;

d) DisposigOes transitérias e finais.

2 —Quando se trate de servigos com autonomia
administrativa e financeira, devem ainda ser inclui-
das disposigdes sobre administragdo financeira e pa-
trimonial.

Artigo 6.°
(Preenchimento dos quadros)

Em caso de criagio ou alteracdo de quadros de
pessoal € vedado prever:

a) Promogdes autométicas ou reclassificagdes de
pessoal, sem prejuizo, quanto a estas, do
disposto no artigo 30.°;

b) Integragdo directa em lugares do quadro a
pessoal que ndo tenha a qualidade de fun-
ciondrio ou que, sendo agente,’ndo desem-
penhe fungdes em regime de tempo com-
pleto, ndo se encontre sujeito & disciplina,
hierarquia ¢ horéario do respectivo servigo
¢ conte menos de 3 anos de servigo inin-
terrupto.

Artigo 7.°
(Estrutura dos quadros de pessoal)

1 — Os diplomas elaborados apdés a publica¢éo do
presente decreto-lei devem estruturar os quadros de
pessoal, salvo tratando-se de cartciras especiais, agru-
pando-0 em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional € ou admin’stra-
tivo; .

e) Pessoal operdrio ¢ ou auxiliar.

2 — Os quadros de pessoal devem ser estruturados
de acordo com as necessidades permanentes dos ser-
vicos, ndo podendo o ndimero de lugares de cada
categoria, em regra, exceder o da categoria imedia-
tamente inferior.

3 — Em regra, os quadros de pessoal ndo poderido
prever dotagdes globais por carreira.

4 — O ntmero de lugares fixado para as carreiras
horizontais, designadamente as de escriturério-dactil6-
grafo, pessoal operario n@o qualificado, telefonista,
motorista e outro pessoal auxiliar, serd estabelecido
globalmente para o conjunto de categorias ou. classes
da mesma carreira, podendo ser objecto de quadros
departamentais ou interdepartamentais.

5 — O disposto no presente artigo néio se aplica as
carreiras de regime especial, designadamente do pes-
soal docente, informatica, médica, administracdo hos-
pitalar e enfermagem.
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Artigo 8.°
(Tipos de quadros)

Os servigos podem optar por organizar os seus
quadros de acordo com os seguintes tipos:

a) Quadros privativos, sempre que se trate de
fungGes cuja especializagio se inscreva ape-
nas no &mbito das atribuigdes de cada
direcgio-geral ou unidade orgénica equi-
valente;

b) Quadros departamentais, sempre que a natu-
reza das fungGes ndo implique especiali-
zagdo que interesse exclusivamente a qual-
quer das unidades orginicas existentes no
ambito de um departamento governamen-
tal;

¢) Quadros interdepartamentais, quando a natu-
reza das fungdes ndo implique especiali-
zagdo e tal medida contribua para uma
gestao mais eficiente dos recursos humanos
de mais de um departamento governamental.

Artigo 9.°
(Criaglio de novas carreiras e categorias)

A criagio de carreiras e categorias de pessoal ndo
previstas nos quadros da fungdo pdblica em geral serd
obrigatoriamente acompanhada pela descrigio, nos
correspondentes diplomas, do respectivo contetido
funcional, feita através da enumeragéo das tarefas e
responsabilidades que lhes sdo inerentes e dos requi-
sitos exigfveis para o seu exercicio.

SECCAO II
Estrutures por projectos
Artigo 10.°
(Estrutura de projecto)

1—Quando a realizagdo de determinada missdo
com finalidade econémica, dado o seu cardcter inter-
departamental ¢ interdisciplinar, ndo possa ser eficaz-
mente prosseguida através de estruturas orgfnicas
formais e seja aconselhdvel o seu desenvolvimento
integrado, poder ser criada uma estrutura de projecto.

2 — A estrutura de projecto deve ser constituida
através de despacho conjunto do Ministro das Finan-
¢as e do Plano, do Secretdrio de Estado da Adminis-
tracdo Pdblica e dos membros do Governo de que
dependa a realizagdio do projecto.

3 — Do despacho constitutivo devem constar:

a) A determinag@io dos objectivos do projecto;

b) A orgamentagdo do projecto;

¢) A fixagdo do prazo de duragdo do projecto;

d) A determinagdo dos organismos ou servigos in-
tervenientes;

e) A designacio das chefias do projecto;

f) A designagio dos funciondrios participantes
na realizagdo do projecto;

8 A definigdo do estatuto remuneratério dos che-
fes de projecto;

h) A descricao dos mecanismos de mobilidade a
utilizar;

i) A tipificacdo dos contratos, nesta compreen-
didos os contratos de trabalho a prazo
certo, igual ou inferior ao do projecto, ndo
renovdvel, que seja necessdrio celebrar.

4 — Os contratos de trabalho referidos na alinea i)
do niimero anterior néo conferem ao particular outor-
gante a qualidade de agente.

CAPITULO 111

Controle de efectivos

Artigo 11.°
(Congelamento de admissdes)

1 — E congelada a admissdo de pessoal para lugares
dos quadros, bem como a contratagdo além dos qua-
dros, de pessoal que ndio se encontre vinculado aos
servigos € organismos referidos no n.° 1 do artigo 1.°

2 — Sem prejufzo do disposto na alinea i) do n.° 3
do artigo 10.°, é vedada também a celebragdo por
esses servigos e organismos de contratos de trabalho.

Artigo 12.°

(Planeamento de efectivos. Descongelamento)

1 — Os servigos e organismos abrangidos pelo pre-
sente decreto-lei devem, em cada ano, em fungdo
dos planos de actividades e respectivos projectos de
orcamento, fazer a previsio da evolugdo das suas
necessidades em pessoal e programar o seu recruta-
mento para 0 ano seguinte.

2 — Os servigos responséveis pelas fungdes de or-
ganizagdo e gestdo de pessoal em cada departamento
governamental devem, em ordem a assegurar uma ade-
quada gestdo de recursos humanos, obtida a concor-
déncia do respectivo membro do Governo, comunicar,
até 15 de Setembro de cada ano, com base na infor-
magdo fornecida pelos servigos referidos no nimero
anterior, & Direcgéo-Geral de Emprego e Formagdo da
Administracdo Piblica e a Direcgdo-Geral da Conta-
bilidade Piblica as necessidades em matéria de pes-
soal para o ano seguinte no &mbito do respectivo
ministério.

3 — Tal comunicagéo é feita mediante o preenchi-
mento do mapa 11 anexo ao presente decreto-lei.

4 — Até 31 de Dezembro, o Ministro das Finangas
e do Plano e o Secretirio de Estado da Administraggo
Piblica proferirdo despacho global de descongela-
mento de admissGes, o qual deverd especificar:

a) O nidmero total de admissdes autorizadas para
O ano seguinte por carreira, ou por cate-
goria, quando for caso disso;

b) A quota de admissGes que caberd a cada de-
partamento governamental;

¢) A 4rea geogrifica a que respeita o desconge-

lamento, com relagdo a cada departamento
governamental.
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5 — O despacho referido no nimero anterior ndo
pode abranger carreiras ou categorias que tenham sido
objecto de medidas de descongestionamento e terd
designadamente em atengéo:

a) A politica orgamental e as restrigdes contidas
no or¢amento do ano econémico a que O
despacho respeita;

b) As opgdes de politica de emprego, de desen-
volvimento regional e de descentralizagio
contidas no Plano;

¢) As situagdes de subocupagdo ou excedentdrias
existentes no ambito de cada departamento
governamental e na Administragdo em ge-
ral;

d) As necessidades acrescidas de pessoal face aos
programas de actividades dos diversos de-
partamentos governamentais.

6 — O despacho global de descongelamento seréd
publicado no Didrio da Reptblica.

7 — O regime previsto nos nimeros anteriores néo
impede que, com caricter excepcional, demonstrada
pelo ministério proponente a insuficiéncia ou invia-
bilidade do recurso a instrumentos de mobilidade, pos-
sam ser descongeladas, no decurso de cada ano eco-
némico, admissdes indispensdveis de pessoal néo con-
templadas em despacho de descongelamento, mediante
resolugdo do Conselho de Ministros.

Artigo 13.°
(Quotas de descongelamento. Utilizagdo)

1 — Dependem da prévia existéncia do despacho
de descongelamento previsto no artigo 12.°:

a) A abertura de concursos externos;

b) A contratagdo de pessoal ndo vinculado & fun-
¢do publica;
¢) A admissdo de estagidrios ndo vinculados.

2 — Proferido o despacho anual de descongela-
mento e dentro das quotas por eles atribuidas a cada
departamento governamental, compete ao membro do
Governo de quem dependa o servigo ou organismo
interessado conceder autorizagio para qualquer das
operagdes previstas nas alineas @) a ¢) do n° 1.

3 — Por cada departamento governamental e den-
tro de cada carreira ou categoria, as admissdes de pes-
soal ndo vinculado, em qualquer das situagdes pre-
vistas no n.° 1, serdo numeradas sequencialmente, até
ao méiximo da quota estabelecida para cada ano.

4 — Os processos relativos a qualquer das situa-
¢des contempladas no n.° 1 serdo enviados a visto
do Tribunal de Contas, devidamente numerados, de-
vendo o visto ser recusado quando se conclua ter a
quota sido ultrapassada ou utilizada indevidamente.

5 — No caso de servicos ndo sujeitos a visto do
Tribunal de Contas, os despachos que autorizarem
as admissSes carecem de publicagdo no Didrio da
Repuiblica e sao numerados nos termos do n.° 3.

6 — O Conselho de Ministros poderé, mediante re-
solugdo, alargar, com as adaptagdes necessdrias, O
regime constante dos artigos 12.° e 13.° aos concursos
internos.
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Artigo 14.°
(Contratos de pessoal)

1 — Os servigos e organismos s6 poderéio celebrar
contratos nos seguintes casos:

a) Quando a tinica forma de provimento prevista
seja o contrato;

b) Quando estiver previsto obrigatoriamente o
estdgio de ingresso;

¢) Quando se trate de servicos em regime de
instalagé@o;

d) Quando se trate de pessoal docente ou de
investigagéo.

2 — Os contratos a que se refere o nimero anterior
carecem de:

a) Existéncia prévia de despacho de descongela-
mento, nos termos do artigo 12.°;

b) Redugio a escrito e visto do Tribunal de
Contas.

Artigo 15.°
(Rescisio, dentncia e caducidade dos contratos)

1 — Os contratos com pessoal além dos quadros
poderdo ser denunciados ou rescindidos nos termos
previstos nos artigos 3.° € 4.° do Decreto-Lei n.* 49 397,
de 24 de Novembro de 1969.

2 — Os contratos que tenham sido celebrados por
tempo determinado e n@o estejam sujeitos ao regime
de prorrogagdo caducam automaticamente no respec-
tivo termo.

3 — Os contratos celebrados com pretericdo das
formalidades legais ou que se tenham mantido inde-
vidamente no tempo para além do respectivo prazo
ficam sujeitos ao disposto no n.° 1 deste artigo.

4 — O dirigente do servico que omitir o cumpri-
mento dos deveres impostos pelos n.”* 2 e 3 anteriores
incorre em responsabilidade, nos termos previstos no
n® 2 do artigo 16.°

Artigo 16.°

(Inexisténcia juridica e responsabilidade civil ¢ disciplinar
pela admissdo de pessoal com preterigio de formalidades

legais.)

1 — Séo juridicamente inexistentes as admisses de
pessoal feitas com inobservincia do estabelecido
no presente decreto-lei.

2 — Os funcionirios e agentes que autorizarem,
informarem favoravelmente ou omitirem informacéo
relativamente 2 admissdo ou permanéncia de pessoal
em contravengdo das normas constantes do presente
decreto-lei sio solidariamente responséveis pela repo-
sigio das quantias indevidamente pagas, para além
da responsabilidade civil e disciplinar que ao caso
couber.

Artigo 17.°
(Contrato de prestagao de servigo)

1 — Para a execugdo de trabalhos de caricter excep-
cional sem subordinagdo hierirquica poderdo ser cele-
brados contratos de prestagdo de servigos sujeitos ao
regime previsto na lei geral quanto a despesas ptiblicas
em matéria de aquisi¢ao de servigos, néo podendo em
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caso algum exceder o termo do prazo contratual ini-
cialmente estabelecido.

2— 0O contrato de tarefa caracteriza-se por ter
como objecto a execugdo de trabalhos especificos sem
subordinagio hierdrquica, apenas podendo os servigos
recorrer a tal tipo de contrato quando no prdprio
servico ndo existam funciondrios ou agentes com as
qualificagdes adequadas ao exercicio das fungGes ob-
jecto da tarefa.

3 — O contrato de avenga caracteriza-se por ter
como objecto prestagdes sucessivas no exercicio de
profissdo liberal, apenas podendo os servigos recorrer
a tal tipo de contrato quando no préprio servigo ndo
existam funciondrios ou agentes com as qualificagdes
adequadas ao exercicio das fung¢Ges objecto de avenga.

4 — Os servigos prestados em regime de contrato
de avenga serdo objecto de remuneragdo certa mensal.

5 — O contrato de avenga pode ser feito cessar
a todo o tempo, por qualquer das partes, com aviso
prévio de 60 dias e sem obrigagio de indemnizar.

6 — Os contratos de tarefa e avenga ndo conferem’
ao particular outorgante a qualidade de agente.

7 — Os contratos de tarefa e avenga ficam sujeitos
a autorizacdo prévia do membro do Governo de que
dependa o servigo contratante, a qual podera ser dele-
gada sem poderes de subdelegacdo.

Artigo 18.°
(Levantamento dos efectivos de pessoal além dos quadros)

1 — As secretarias-gerais ou 0Os servigos com com-
peténcia em matéria de gestdo de pessoal devem,
até 31 de Maio de cada ano, proceder ao levanta-
mento, quantitativo e qualitativo, de todo o pessoal
ndo pertencente aos quadros dos servigos dependentes
dos respectivos departamentos governamentais, iden-
tificando todos os casos de celebragdo ou manutengéo
de contratos com inobservéncia da lei.

2 — Para efeitos do nimero anterior, todos os ser-
vigos e organismos abrangidos pelo presente diploma
devem fornecer aos servigos ali referidos os elementos
por eles solicitados.

3 — O levantamento abrangerd igualmente os con-
tratos de prestacdo de servigos, nomeadamente os de
tarefa e avenga.

4 — De posse dos referidos elementos, as secretarias-
-gerais ou os servigos responsdveis pelas fungdes de
organizagdo e gestdo de pessoal, atenta a situagdo
global de aproveitamento dos efectivos no respectivo
departamento governamental, elaborardo relatério de
avaliacdo da manutengdo ou extingdo das situagGes
a apresentar ao membro do Governo respectivo.

5 — Do referido relatério, uma vez tomada decisdo
sobre o mesmo, deverdo ser enviadas cépias ao Minis-
tério das Finangas e do Plano e & Secretaria de Estado
da Administra¢do Publica.

CAPITULO 1V
Mobilidade
Artigo 19.°

(Principio geral)

Incumbe & Administragio Piblica assegurar a mo-
bilidade profissional e territorial dos funciondrios e

agentes, visando optimizar o aproveitamento dos seus
efectivos e o apoio a politica de descentralizacio e
desenvolvimento regional.

Artigo 20.°
(Instrumentos de mobilidade)

Sao instrumentos de mobilidade:

a) O concurso;

b) A permuta;

¢) A transferéncia;

d) O destacamento;

e) A requisigdo;

) A deslocagio;

g) A rotagdo;

h) A afectagiio colectiva;

i) A reclassificagio profissional:
1) A reconversdo profissional;
1) A constituicdo de excedentes.

Artigo 21.°
{Concurso)

1 — O concurso é o processo de recrutamento ¢
seleccdo normal e obrigatério para o provimento
de lugares vagos que determinado servigo, para pros-
seguir os seus fins, necessita de prover, podendo ser
também utilizado para a constituicio de reservas de
recrutamento, com vista a satisfacio de necessidades
previsionais de pessoal, independentemente da exis-
téncia de vagas.

2 — O recrutamento e selecgdo podem ser centrali-

zados.

3 — A obrigatoriedade do concurso deve entender-se
sem prejuizo da utilizagdo dos restantes instrumentos
de mobilidade previstos na lei.

.4 — O regime do concurso consta de diploma pré-
prio.

Artigo 22.°
(Permuta)

1 —A permuta é a troca entre funciondrios per-
tencentes a quadros de pessoal de servigos ou orga-
nismos distintos, bem como entre aqueles e o pessoal
origindrio dos quadros e afecto a quadros de efectivos
interdepartamentais.

2— A permuta pode fazer-se entre funcionérios
da mesma categoria e carreira ou entre funciondrios de
carreiras diferentes, requerendo-se, porém, neste Gltimo
caso, que os permutandos sejam remunerados pela
mesma letra de vencimento, que o conteiido funcional
das respectivas fungbes seja idéntico ou afim e sejam
respeitados os requisitos habilitacionais.

3— A permuta fazse a requerimento dos permu-
tandos ou por iniciativa da Administragio, mas com
o acordo daqueles.

4 — A permuta € autorizada por despacho do mem-
bro ou membros do Governo competentes, podendo
tal competéncia ser delegada nos dirigentes méximos
dos servigos.

5 — A permuta entre funcionérios autdrquicos e dos
servicos e organismos previstos no n.° 1 do artigo 1.°
processa-se nos termos do presente artigo.
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6 — Para efeitos do n.° 2 anterior a identidade ou
afinidade de contetido funcional serd determinada com
base em declaragdes passadas e autenticadas pelos
servicos ou organismos de origem dos funcionérios,
as quais especificardao detalhadamente o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes aos respectivos
postos de trabalho.

7 — Em ordem a racionalizar e a facilitar os pro-
cessos de permuta, os funciondrios da administragdo
central podem manifestar junto da Direcgao-Geral
de Emprego e Formagdo da Administragéo Piblica, da
Secretaria de Estado da Administragdo Publica, o inte-
resse em serem permutados, indicando para o efeito
as respectivas fungOes, categoria e carreira, bem como
a localidade ou localidades onde desejariam ser colo-
cados; de igual modo os servigos da administragéo
central ou local, neste tiltimo caso através do Ministério
da Administragdo Interna, podem manifestar junto da
mesma Direcgdo-Geral as respectivas ofertas de per-
muta.

8 — A permuta carece de visto do Tribunal de Con-
tas ¢ de publicagio na 2. série do Didrio da Repiblica.

Artigo 23.°
(Transferéncia)

1 — A transferéncia é a mudanga do funcionério
para lugar de quadro diverso daquele em que estd
colocado em servigos abrangidos pelo presente di-
ploma.

2 — A transferéncia faz-se a requerimento do inte-
ressado ou por iniciativa da Administra¢éo e por con-
veniéncia de servigo, devidamente fundamentada, de
facto e de direito, para lugar vago da mesma categoria
e carreira ou de carreira diferente mas a que corres-
ponda a mesma letra de vencimento e identidade ou
afinidade de conteddo funcional e idénticos requisitos
habilitacionais. ’

3 — Quando efectuada por conveniéncia de servigo,
a transferéncia ndo poderé fazer-se para lugar situado
fora do concelho do lugar de origem, a menos que se
verifique o acordo do funciondrio a transferir.

4 — Se, porém, o lugar de origem se situar na drea
dos concelhos de Lisboa e Porto ou na érea dos seus
concelhos limitrofes, a transferéncia pode fazer-se para
lugar situado naqueles ou nos respectivos concelhos
iimitrofes, independentemente do acordo do funcio-
nério.

5 — A transferéncia é determinada por despacho
do membro ou membros do Governo competentes,
consoante se efectue para servico do mesmo ou de
diferente departamento governamental ou de instituto
publico deles dependente.

6 — A transferéncia pode ainda fazerse de lugar
dos quadros da administragdo central para lugar dos
quadros da administragdo local, observadas as condi-
¢Oes previstas nos némeros anteriores e mediante
deliberagdo dos Orgdos executivos autdrquicos, po-
dendo verificar-se para categoria imediatamente supe-
rior quando tiver lugar para zonas legalmente consi-
deradas como de extrema periferia.

7 — Em ordem a racionalizar e a facilitar os pro-
cessos dc transferéncia, os funciondrios da adminis-
tracio central podem manifestar, junto da Direcgéo-
-Geral de Emprego e Formagdo da Administragéo
Publica, da Secretaria de Estado da Administragdo Pd-

blica, o interesse em serem transferidos, indicando
para o efeito as respectivas fungdes, categoria e
carreira, bem como a localidade ou localidades onde
desejariam ser colocados; de igual modo os servigos
da administragdo central ou local, neste dltimo caso
através do Ministério da Administracéo Interna, podem
manifestar junto da mesma Direcgdo-Geral as suas
necessidades.

8 — De posse dos elementos referidos no nimero
anterior, a Direcgao-Geral de Emprego e Formagéo da
Administragio Pdblica comunicard aos funcionirios
e servicos as ofertas e os pedidos de transferéncia
com interesse mutuo.

9 — A transferéncia estd sujeita ao regime geral
em matéria de visto, publicagido e posse.

Artigo 24.°
(Destacamento)

I — Quando for necessirio assegurar o exercicio
transitério de tarefas excepcionais em qualquer dos
servicos abrangidos no ambito do presente diploma
que ndo tenha o pessoal adequado ou suficiente, podera
recorrer-se a0 destacamento de funcionarios ou agentes
de outros desses servigos dependentes do mesmo de-
partamento governamental.

2 — O destacamento rege-se pelos seguintes prin-
cipios:

a) E temporério, podendo fazer-se por periodos
até 1 ano, prorrogiveis até um maximo
de 2;

b) Exige a adequagdo entre as fungbes a exercer
e as habilitagdes ou qualificagGes profissio-
nais do funciondrio ou agente a destacar
e é-lhe aplicdvel o disposto nos n.* 3 ¢ 4
do artigo anterior;

¢) N@o d4 lugar 3 abertura de vaga no quadro
de origem;

d) E feito por despacho fundamentado do mem-
bro do Governo competente, por si ou na
base de proposta do servi¢o interessado;

€) Os encargos com o funciondrio ou agente des-
tacado sdo suportados pelo servico ou ins-
tituto piablico de origem, salvo no que se
refere ao pagamento de remuneragdes com-
plementares inerentes ao servigo utilizador;

f) O servigo prestado na situagdo de destacado
considera-se, para todos os efeitos legais,
como prestado no servigo ou instituto de
origem.

3 — Excepcionalmente, quando o servigo interessado
ndo tenha verbas disponiveis para proceder a requisi-
¢do, o destacamento poderd fazer-se entre servigos
abrangidos por este diploma dependentes de departa-
mentos governamentais diversos, exigindo-se, porém,
nesse caso, o acordo dos respectivos membros do
Governo e devendo o destacamento ser convertido em
requisi¢do dentro do prazo méximo de 1 ano.

Artigo 25°
(Requisigéo)

1 — Quando se verifique o condicionalismo previsto
no n° 1 do artigo anterior, poderd recorrer-se ainda
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3 requisicdo de funciondrios e agentes de servicos
abrangidos pelo presente diploma dependentes de
outro departamento governamental.

2 — A requisig#o rege-se pelos principios enunciados
das alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior e
ainda pelos seguintes:

a) O lugar de origem do funcionfrio ou agente
requisitado pode ser preenchido interina-
mente;

b) E feita por despacho fundamentado do mem-
bro do Governo requisitante, por si ou na
base de proposta do servico interessado,
precedendo concordincia do membro do
Governo de quem o funciondrio ou agente
dependa;

¢) Os encargos com o funciondrio ou agente requi-
sitado sdo suportados pelo orgamento do
servico requisitante, podendo, porém, o
interessado optar pelo estatuto remunera-
tério do lugar de origem;

d) Ndo prejudica quaisquer direitos e regalias
dos funcionérios ou agentes requisitados
inerentes ao lugar de origem;

e) Carece de visto do Tribunal de Contas, bem
como de publicagio na 2.* série do Didrio
da Repiblica.

3 — A requisi¢io de funciondrios e agentes para a
administragdo local faz-se com observéncia dos prin-
cipios constantes do nfimero anterior, depende de
deliberagdo do 6rgdo executivo autdrquico e pode
fazer-se para categoria superior quando tiver lugar
para zonas legalmente consideradas como de média
¢ extrema periferia.

Artigo 26.°

(Destacamento e requisigio para empresas piblicas
¢ pessoas colectivas de direito privado)

1 — O destacamento e requisicio para empresas
plblicas e pessoas colectivas de direito privado sé
pode fazer-se nos casos e nos termos em que lei
especial o preveja, aplicando-se subsidiariamente o
regime geral da requisi¢do e do destacamento, previsto
nos artigos 24.° ¢ 25.° anteriores. ’

2 — Caso os requisitados ou destacados optem pelo
regime do contrato de trabalho, ficam sujeitos a im-
posto profissional.

Artigo 27.°
(Deslocagiio)

1 — Quando num dos servigos abrangidos pelo pre-
sente diploma se verifique uma situagdo de desade-
quagdo ou de insuficiéncia de pessoal para o exercicio
das fungdes que lhe estdio cometidas e, noutro desses
servigos dependente do mesmo departamento governa-
mental, houver pessoal desadequado, transitoriamente
subocupado ou se verifiquem situagdes susceptiveis
de dar origem & constituicdo de excedentes, podem
os dirigentes desses organismos propor a deslocagdo
do pessoal necessério, com ou sem reciprocidade.

2 — A deslocagdo rege-se pelos seguintes principios:

a) E feita por despacho do membro do Governo
competente, na base de proposta dos diri-
gentes dos servigos;

b) Da referida proposta deverd constar, além da
respectiva justificagiio, a identificagdo dos
funciondrios e agentes a deslocar e a enun-
ciagdo dos factos determinantes do termo
da deslocagio;

¢) Exige a adequagéo entre as fungbes a exercer
e as habilitagdes ou qualificagdes profis-
sionais dos funciondrios ou agentes a des-
locar;

d) Salvo acordo dos deslocandos, a deslocagdo
s6 se poderd fazer para os servigos sediados
na drea do mesmo concelho do lugar de
origem ou para concelhos limitrofes, nos
termos previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 23.°,
devendo ser fundamentada de facto e de
direito;

e) Ndo dé lugar a abertura de vaga no quadro
de origem;

f) Os funciondrios ou agentes a deslocar man-
t8m o estatuto remuneratério do lugar de
origem, sendo por este pagos, salvo no que
se refere a remuneragdes complementares
inerentes ao servigo utilizador;

8) Nao prejudica quaisquer direitos ou regalias

" dos funciondrios ou agentes deslocados.

3 — Verificando-se que a deslocacio serve necessi-
dades permanentes dos servigos intervenientes, poders
proceder-se & correcgéo reciproca dos respectivos qua-
dros de pessoal e ao provimento ou contratagio dos
funciondrios e agentes deslocados, com o acordo destes,
devendo, porém, a correcgdo ser simultidnea e ndo
devendo dela resultar aumento global de encargos
para o conjunto de servicos cujos quadros sejam
assim alterados.

Artigo 28.°
(Rotagiio)

I — Com vista a estimular a polivaléncia profis-
sional, a melhor assegurar a independéncia e impar-
cialidade e a proporcionar um mais aprofundado
conhecimento da organizagdo, funcionamento e neces-
sidades da Administragdo, poderio as leis reguladoras
da orgénica dos servicos e dos estatutos de carreiras
prever prazos méximos de permanéncia de certas cate-
gorias de funciondrios em determinadas fungdes e
lugares, definindo as respectivas regras de rotagio.

2 — Sempre que as circunstincias o justifiquem, os
membros do Governo competentes podem, por despa-
cho, na base de planos anuais ou plurianuais a apre-
sentar pelos dirigentes dos servigos deles dependentes,
implementar os mecanismos de rotagdo adequados que
permitam a prestagdo de servico na mesma categoria
em diferentes organismos do mesmo ministério, os
quais, salvo lei especial que o preveja, ficam sujeitos
ao disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 23.°

3 — A rotagdio pode, nos termos previstos no n° 1,
ser atribuida a natureza de requisito de promogdo.

Artigo 29.°

(Afectagiio colectiva)

I — Quando for necessdrio assegurar a realizagdo
atempada de trabalhos ou projectos de importancia
prioritdria cometidos a servico abrangido pelo presente



I SERIE —N.° 29 — 3-2-1984

372-(9)

diploma que ndo tenha o pessoal adequado ou sufi-
ciente, poderd determinar-se a afectagdo colectiva do
pessoal requerido, a deslocar de outros desses servigos
dependentes do mesmo ou de diversos departamentos
governamentais.

2 — Quando se verifique o condicionalismo previsto
no nimero anterior e a realizagdo dos trabalhos ou
projectos for considerada de interesse publico, a afec-
tacdo colectiva pode ainda fazer-se para empresa do
sector ptblico, privado ou cooperativo, bem como
para associagdo ou fundagdo.

3— A afectagdo colectiva rege-se pelos seguintes
principios: b

a) E tempordria, devendo a respectiva duragdo
ser fixada no despacho que a determinar;

b) Exige a adequagdo entre os trabalhos ou pro-
jecto a realizar e as habilita¢des ou qualifi-
cagdes profissionais do pessoal a afectar,
sendo-lhe ainda aplicdvel o disposto nos
n.>* 3 e 4 do artigo 23.%;

¢} Nio da lugar a abertura de vagas nos quadros
de origem;

d) E feita por despacho do membro ou membros
do Governo competentes, por si ou na base
de pedido da entidade interessada, devendo
aquele despacho ser fundamentado de facto
e de direito;

e) Os encargos com o pessoal abrangido pela
afectacdo sdo suportados pelos servigos de
origem;

§) O servigo prestado na situagdo de afectagdo
considera-se, para todos os efeitos, como
prestado no servigo de origem.

4 — Verificado o fundamento para se proceder 2
afectacdo colectiva de pessoal, 0 membro ou membros
do Governo competentes remeterdo aos respectivos
secretdrio-geral ou responsavel pelo servigo de organi-
zagdo e pessoal a compctente dircctiva, na qual poderdo
fixar-se quotas de comparticipagdo obrigatéria em pes-
soal por parte dos servi¢os abrangidos, a fim de que
aqueles dirigentes procedam, dentro do prazo supletivo
de 5 dias, em conjunto com a entidade interessada na
afectacdo e de acordo com as suas necessidades, a
individualizagio do pessoal a afectar.

Artigo 30.°
(Reclassificagido e reconversao profissional)

1 — Quando se verifiquem situages de reorgani-
zacdo ou de reestruturagdo de servigos, e em ordem a
facilitar a redistribuicdo de efectivos, respeitando a
adequacdo entre o conteiido funcional dos postos de
trabalho ¢ as capacidades e aptiddes dos funciondrios
e agentes, poderdo estes, por iniciativa da Adminis-
tragdo, ser objecto de reclassificacdo e ou reconversdo
profissional.

2 — A reclassificagdo consiste na atribuigdo de cate-
goria diferente da que o funciondrio ou agente ¢ titular,
de outra carreira, e exige que aqueles redinam os requi-
sitos legalmente exigidos para a nova categoria.

3 — A reconversdo consiste igualmente na mudanga
de categoria, da mesma ou de outra carreira, precedida
da frequéncia com aprovagdo de um curso de forma-
¢do profissional, prescindindo-se neste caso das habili-
tagOes literdrias exigiveis.

4 — Os critérios de reclassificagiio e reconversao
profissional serdo objecto, respectivamente, de portaria
conjunta do Ministro das Finangas e do Plano, do
membro do Governo interessado e do Secretdrio
de Estado da Administragdo Pdblica e de decreto-lei.

5 — A reclassificagdo e a reconversdo profissional
far-se-do para categoria remunerada pela mesma letra
de vencimento, ou imediatamente superior, quando ndo
se verifique coincidéncia de remuneragéo, excepto
quando haja lugar a reconversdo profissional na mesma
carreira, caso em que se processard sempre para a
categoria imediata.

6 — A reclassificagdo e a reconversdo carecem de
visto do Tribunal de Contas e de publicagdo na 2.* sé-
rie do Didrio da Repiiblica.

Artigo 31.°
(Constituicio de excedentes)

A constituigdo, gestdo e destino de efectivos exce-
dentérios é regulada por diploma préprio.

Artigo 32.°
(Situa¢des com regime especial)

1 — A duragdo das situagbes precdrias constituidas
ao abrigo de instrumentos de mobilidade para servigos
desconcentrados da administragdo central e autarquias
locais ndo se encontra submetida aos prazos previstos
no presente diploma, sempre que os funciondrios e
agentes se encontrem abrangidos pelo Decreto-Lei
n° 42/84, de 3 de Fevereiro.

2 — Atendendo a natureza especial de determinados
servicos, podem também as situagGes de destacamento
¢ requisigdo de pessoal ndo ficar sujeitas aos periodos
de duragdo previstos no presente diploma, mediante
resolugdo do Conselho de Ministros.

3 — As situagdes de destacamento e requisi¢do re-
feridas no nimero anterior podem cessar em qualquer
momento por despacho do membro do Governo do
qual dependa o servigo no qual o funciondrio ou
agente esteja destacado ou requisitado.

CAPITULO V

Medidas de descongestionamento
da funcdo pablica

Artigo 33.°
(Licenca sem vencimento)

1 — Ao pessoal dos quadros aprovados. por lei com
mais de 1 ano de servigo poder4 ser concedida uma
licenga sem vencimento pelo prazo minimo de 1 ano,
sendo-lhe garantido o regresso & actividade finda a
mesma.

2 — A licenga sem vencimento a que se refere o
nimero anterior obedece ao seguintes principios ge-
rais:

a) Nao dé4 origem a abertura de vaga, podendo

todavia o lugar ser preenchido interina-
mente;
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b) Depende de despacho do membro do Governo
competente;

¢) O regresso a actividade depende de requeri-
mento do interessado;

d) Esta sujeita a visto do Tribunal de Contas e
a publicag¢do no Didrio da Repiblica.

3 — O elenco das categorias ou carreiras cujo pes-
soal podera beneficiar da licenga referida no n.° 1, os
processos de concessdo e a regulamentacdo das con-
digdes de atribuigdo serdo objecto de decreto regula-

mentar assinado pelos Ministros da Administragéo In-

terna ¢ das Finangas e do Plano e pelo membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administragio Pd-
blica.

4 — O pessoal dos quadros que venha a ser cons-
tituido em excedente poderd requerer a licenca sem
vencimento a que se refere este artigo, independente-
mente do tempo que possua e da catgoria de que seja
titular.

Artigo 34.°
(Aposentacio voluntéria)

1 — Poderao aposentar-se, por sua iniciativa e in-
dependentemente de submissdo a junta médica, os
funciondrios e agentes que:

a) Contem mais de 60 anos de idade ¢ 20 anos
de servigo;

b) Redinam 30 anos de servigo, independentemente
da respectiva idade.

2 — Aos funciondrios e agentes referidos nas ali-
neas @) ¢ b) do n.° 1 seréd atribuida uma pensdo cor-
respondente a0 nimero de anos de servigo efectiva-
mente prestado, acrescida de uma importédncia cor-
respondente a 20 % do seu quantitativo, beneficio
que s6 serd aplicdvel até ao limite da penséo respei-
tante a 36 anos de servigo, calculada em fungdo do
vencimento base e das diuturnidades a que o funcio-
ndrio ou agente tiver direito.

3 — Os funciondrios e agentes que requeiram a
aposentagéo sem submissdo a junta médica, em qual-
quer das modalidades previstas no n.° 1, seréo desli-
gados do servigo para efeitos de aposentagio.

4 — A constituigdo da situagdo a que se refere o
numero anterior depende de despacho do membro do
Governo competente e de publicagio no Didrio da
Repiiblica.

5 — Serd definido em decreto regulamentar, assi-
nado pelos Ministros da Administracio Interna e das
Finangas ¢ do Plano e pelo Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Publica, o elenco de carreiras e categorias
que podem beneficiar do regime previsto nos niimeros
anteriores, bem como as aspectos processuais relacio-
nados com a constitui¢do do processo de aposentag@o.

6 — Os funciondrios e agentes que queiram bene-
ficiar da bonificagdo estabelecida no n.° 2 deverdio
requerer a aposentacdo no prazo de 6 meses a contar
da publicagio do decreto regulamentar previsto no
nlimero anterior.

Artigo 35.°
(Pensiio proviséria)

1 — Aos funcionérios e agentes mencionados no ar-
tigo anterior serf paga pelos respectivos servigcos e
organismos uma pensdo proviséria de aposentagdo.

2 — A pensao proviséria a pagar aos funciondrios
¢ agentes a que se refere o n.° 1 do artigo 34.° serd
calculada por aqueles servi¢os ¢ organismos com base
no critério estabelecido no n.° 2 do mesmo artigo.

3 — A fixagdo e pagamento da pensdo provisSria
far-se-ao sem prejuizo da competéncia que, na matéria,
incumbe a Caixa Geral de Aposentagdes e, conse-
quentemente, das reposigdes e reembolsos que hajam
de realizarse, uma vez estabelecida a pensdo defi-
nitiva.

Artigo 36.°
(Encargos)

I — Até final do ano econémico em que tiverem
sido fixadas, as pensbes provisérias dos funciondrios
e agentes que venham a ser desligados para efcitos
de aposentagéo, nos termos do presente diploma, serdo
suportadas por conta das verbas que vinham sendo
utilizadas para pagamento dos respectivos vencimentos.

2 — Os servigos e organismos que venham a ter
pessoal nas condigbes previstas no niimero anterior
inscreverdo no ano seguinte, nos respectivos orga-
mentos, as verbas adequadas ao pagamento das pen-
soes de aposentagdo provisérias, na rubrica 01.13
«Pessoal fora do servigo aguardando aposentagdo»,
enquanto ndo se verificar a transferéncia prevista no
ndmero seguinte.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo preju-
dica que, posteriormente ¢ mediante despacho dos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e da pasta respec-
tiva, venham a ser definidos ‘os termos em que, rela-
tivamente a cada ministério, se procederd a trans-
feréncia para a Caixa Geral de Aposenta¢des das
responsabilidades pelo pagamento daquelas pensdes
provisérias.

CAPITULO Vi

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 37.°

(Condicionamento das requisicoes a empresas pablicas
e privadas)

1 — A requisi¢do de pessoal a empresas ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro, do
Decreto-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho, ou do De-
creto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril, quando o en-
cargo salarial recaia sobre o departamento requisi-
tante, depende de prévia concordincia do Ministro
das Finangas ¢ do Plano, do Secretério de Estado da
Administragao Piblica ¢ do ministro da pasta respec-
tiva.

2 — A concordincia a que se refere o nidmero
anterior dependerd da situacdo concreta que motiva
a requisicdo, do prazo pelo qual é efectuada ¢ da
remuneragao prevista.

3 — No despacho de requisigio devem ser fixadas
a sua duragdio e a respectiva remuneracio.

4 — N#o esta sujeita ao disposto no presente artigo
& requisicdo para: ‘

a) Lugares do Gabinete e da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Repiiblica, a que se refere o
Decreto-Lei n.° 675/76, de 31 de Agosto;
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b)Y Lugares de gabinctes ministeriais, previstos nos
Decretos-Leis n.> 267/77 e 72/78, respec-
tivamente de 2 de Julho e de 13 de Abril;

¢) Outros lugares aos quais seja aplicdvel o re-
gime previsto nos diplomas mencionados
na alinea anterior;

d) Auditores de justica, mencionados no Decreto-
-Lei n." 374-A/79, de 10 de Setembro.

5 — Os requisitados nos termos do presente artigo
ficam sujeitos a imposto profissional, no caso de opta-
rcm pela remunceragio de origem.

6 — A posterior admissao na fungao piblica do pes-
soal antes a ela ligado sé pelo vinculo da requisigao
csta sujeita a todas as formalidades da lei geral e.
designadamente. ao estabelecido no artigo 12.°

Artigo 38."
(Alteragao dos mapas)

Os mapas 1 ¢ It anexos ao presente diploma podem
ser alterados por portaria do Secretdrio de Estado da
Administracdo Publica.

Artigo 39.¢
(Destacamentos e requisi¢oes anteriores)

Os destacamentos ¢ requisi¢oes cfectuados antes da
entrada em vigor do presente decreto-lei continuam
a reger-se, até ao seu termo. pelas disposicoes legais
na base das quais foram feitos.

Artigo 40.°
(Entrada em vigor do sistema de congelamento de admissdes)

1 — Durante o ano de 1984 mantém-se em vigor
o disposto nos artigos 1.2, 2.°, 5, 7.° e 8.° do Decreto-
-Lei n.” 166/82, de 10 de Maio.

2 —O regime de controle de admissdes previsto no
artigo 12.Y sé entrard em vigor, relativamente as admis-
sdes em geral, em 1985 ¢, relativamente & contratagao
de pessoal docente, no ano lectivo de 1984-1985.

Artigo 41.°
(Prevaléncia)
] — O disposto no presente diploma prevalece so-

bre todas e quaisquer disposi¢des gerais ou cspeciais
relativas as matérias reguladas no presente decreto-lei.

2 — O disposto no presente diploma ndo ¢ aplica-
vel ao pessoal eventual recrutado localmente pelos
postos diplométicos ou consulares ou outros servigos
no estrangeiro, bem como as medidas que venham
a ser tomadas em execugdo do Decreto-Lei n.° 7/83.
de 14 de Janeiro.

Artigo 42.°
(Revogagiio)

Sao revogados:

a) O artigo 19.° do Decreto-Lei n.* 191-C/79,
de 25 de Junho;

b) A Portaria n.* 133/80, de 26 de Marqo;

¢) O Decreto-Lei n° 135/80, de 20 de Maio;

d) O Decreto-Lei n.° 472/80, de 14 de Outubro;

e) O Decreto-Lei n° 165/82, de 10 de Maio;

H O Decreto-Lei n.° 166/82, de 10 de Maio, sem
prejuizo do disposto no artigo 40.” do pre-
sente diploma;

g2 O n.’° 3 do Despacho Normativo n." 154/82,
de 24 de Julho, e a respectiva rectificagio
publicada no Didrio da Repuiblica. 1. sé-
rie. de 19 de Agosto de 1982

Artigo 43.¢
(Entrada em wigor)

O presente decreto-lei entra em vigor no primieiro
dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 20
de Dezembro de 1983. — Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Anténio de Almeida Santos —
Carlos Alberto da Mota Pinto— Eduardo Ribeiro
Pereira — Maria Manuela Aguiar Dias Moreira — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — Erndni
Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra — Amdndio
Anes de Azevedo — Anténio Manuel Maldonado Go-
nelha — Manuel José Dias Soares Costa — José Veiga
Simdo — Joaquim Ferreira do Amaral — Anténio An-
tero Coimbra Martins — Jodo Rosado Correia — An-
ténio d’Orey Capucho — Carlos Montez Melancia.

Promulgado em 13 de Janeiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALBO
EANES.

Referendado em 16 de Janeiro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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Decreto-Lei n.° 42/84
de 3 de Fevereiro

Considerando que o quadro geral de adidos, criado
pelo Decreto-Lei n.® 294/76, de 24 de Abril, cumpriu
os objectivos para que foi criado — gestdo do pessoal
tornado excedentario apés a descolonizagdo;

Considerando que ndo se justifica a manutengd@o
da existéncia daquele quadro, dado o reduzido niimero
de pessoal que ainda gere;

Usando a autorizagéo concedida pela Lei n.° 14/83,
de 25 de Agosto, o Governo decreta, nos termos
da alinea &) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigiio,
o seguinte:

Artigo 1.°
(Extingio do quadro geral de adidos)

E extinto em 30 de Junho de 1984 o quadro geral
de adidos, criado pelo Decreto-Lei n.° 294/76, de
24 de Abril.

Artigo 2.°
(Destino dos adidos)

I — Os adidos terdo o seguinte destino, consoante
as situagdes em que se encontrem:

a) Integragdo nos servigos e organismos piiblicos
¢ nas empresas publicas e nacionalizadas;

b) Aposentagdo obrigatéria;

¢) Integragio num quadro de efectivos interde-
partamentais.

2 — Cada uma das situagbes previstas no ntimero
precedente obedecera ao regime consignado nos ar-
tigos seguintes.

Artigo 3.°
(Integraciio nos servicos & emprosas requisitantes)

I — Consideram-se integrados nos servigos e orga-
nismos piiblicos ou nas empresas piiblicas e naciona-
lizadas a partir de 1 de Maio de 1984 os funcionérios
e agentes do quadro geral de adidos que aquela data
s¢ encontrem requisitados junto dos mesmos hd mais
de 6 meses. .

2 — Para efeitos do disposto no niimero prece-
dente:

a) Os servigos e organismos pablicos que pos-
suam quadros de pessoal aprovados por lei
devem altera-los até 31 de Margo de 1984,
mediante portaria do ministro respectivo, do
Ministro das Finangas e do Plano e do
membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administragio Piblica;

b) Os servigos e organismos piblicos que se en-
contrem em regime de instalagdo devem
alterar os respectivos mapas de pessoal,
mediante despacho das entidades mencio-
nadas na alinea precedente;

¢) As empresas piblicas e nacionalizadas devem
promover a revisdo dos respectivos quadros
de pessoal.

3 — Os adidos requisitados junto de servigos ou
organismos que ndo tenham quadro e ndo se encontrem

em regime de instalagdo, bem como junto de institui-
¢oes de direito privado ¢ utilidade piblica adminis-
trativa, serdo integrados nos quadros dos servigos ou
organismos a designar pelo ministro da tutela, nos
termos previstos na alinea a) do ndmero precedente.

4 — uxcepcionam-se do regime consignado ncste
artigo os servigos e organismos piblicos e as empresas
publicas e nacionalizadas que, até 31 de Janeiro de
1984, comprovem de forma inilidivel, perante o Se-
cretario de Estado da Administragdo Piblica ou pe-
rante 0 ministro da tutela, que, por forca de medidas
de racionalizagdo das respectivas estruturas, em curso
ou previsiveis, vai verificar-se a criagdo de excedentes
de pessoal.

5 — O regime estabelecido nos n. 1 a 3 podera
ser igualmente aplicdvel aos adidos em actividade ha
menos de 6 meses junto dos servigos e organismos
requisitantes e por iniciativa destes.

b — Us adidos requisitados que nao sejam integra-
dos até 4 data prevista no n.° 1 consideram-se, para
todos os efeitos, como fazendo parte das entidades
requisitantes a partir daquela data.

7 — Os organismos, servigos e empresas requisitan-
tes ndo podem, a partir da data da publicagao deste
diploma e sem prejuizo do disposto no n* 4, dar
por {indas as requisi¢des de adidos.

8 — Sempre que a requisi¢do tenha sido feita ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 389/78, de 12 de Dezembro,
e para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
deverd a Direcgao-Geral de Integragio Administrativa
promover a transferéncia das correspondentes verbas
¢, em qualquer caso, dos respectivos processos indi-
viduais.

9 — A integragdo de adidos nas autarquias locais
far-se-d nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 179/80,
d¢ 3 de Junho, ingressando no quadro de efectivos
interdepartamentais (QEI) o pessoal que ndo seja
integrado nas autarquias em que presta servigo.

Artigo 4.°
{Coordenagéo da integracéo)

| — O processamento da integragdo dos adidos, de
acordo com o disposto no artigo anterior, serd efec-
tuado pelos servigos utilizadores, sendo coordenado
pela Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
através da Direccao-Geral de Integracio Administra-
tiva.

2 — A ategragdo far-se-a através de listas nomina-
tivas, assinadas pelo ministro da pasta e pelo Secre-
tario de Estado da Administracio Piblica, e serd
acompanhada, sempre que seja caso disso. de reclas-
sificacio, de acordo com tabelas de equivaléncia a
elaborar pelo organismo integrador ¢ pela Direcgdo-
-Geral de Integragdo Administrativa, nos termos da
alinea b) do n.” 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 294/76, na redacgdo que lhe foi dada pelo De-
creto-Lei n.° 819/76, de 12 de Novembro, e do ar-
tigo 56. daquele diploma e legislagio complementar.

3 — As tabelas de equivaléncia serdo aprovadas
pelo ministro da pasta ¢ pelo Secretdrio de Estado
da Administragdo Publica.

4 — A integragdo a que se refere o presente artigo
far-se-d4 independentemente de quaisquer formalidades,
salvo a anotagdo pelo Tribunal de Contas ¢ a publi-
cacdo no Didrio da Repiblica.



I SERIE — N.* 29 —3-2-1984

372-(15)

Artigo 5.°
{Aposentacao obrigatéria)

1 — Os adidos incolocdveis de acordo com o dis-
posto no n.° 3 deste artigo consideram-se desligados

do servico, para efeitos de aposentagdo, a partir de,

1 de Margo de 1984.

3 — Incolocabil'dade ¢ a inviabilidade de passa-
gem & actividade e afere-se pelo perfodo de perma-
néncia na disponibilidade.

3 — Consideram-se incolocéveis os ad’dos na situa-
¢ao de disponibilidade em 31 de Dezembro de 1983
cujo tempo de inactividade, contado a partir da data
de publicagio do despacho de ingresso no quadro
geral de adidos, at'nja, naquela data, 2 anos seguidos
ou 3 interpolados.

4 — Exceptuam-se do disposto no presente artigo
os adidos que ainda ndo retinam condigdes de apo-
sentagdo, os quais serdo integrados no quadro de
efectivos interdepartamentais previsto no artigo 9.°

Artigo 6.°
{Processo de aposentacéo)

1 — Os processos de aposentagdo dos individuos
referidos no artigo 5.° serdo informados com base no
tempo de servigo apurado através dos documentos
constantes dos processos individuais respectivos e re-
metidos & Caixa Geral de Aposentag3es.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica
a aplicagio do n° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei
n.* 498/72, de 9 de Dezembro.

Artigo 7.*

(Licenca sem vencimento e licenca Himitada)

1 — Os adidos que se encontrem nas situagdes de
licenga sem vencimento e de licenga ilimitada e quei-
ram regressar a actividade declard-lo-do em requeri-
mento dirigido a Direcgdo-Geral de Emprego e For-
magdo da Administragdo Publica, a qual elaborard
uma lista desse pessoal, que sé serd passado a acti-
vidade & medida que surjam vagas na respectiva cate-
goria ¢ carreira, em qualquer servio da Administra-
¢do.

2— A gestao dos processos dos adidos referidos

no ndimero anterior serd feita, apds a extingdo do.

quadro geral de adidos, pelo servigo gestor do qua-
dro de efectivos interdepartamentais a que se refere
o artigo 9.°

Artigo 8.°

(Funcionarios da ex-administragéo uitremerine
em licenca #imitada)

Aos funciondrios da ex-administragdo ultramarina
em licenca ilimitada ndo ingressados no quadro geral
de adidos aplica-se o regime previsto no artigo ante-
rior. .

Artigo 9.°

(Integracéio no quadro de efectivos mterdepartamentais
da Secretaria de Estado da Administraclio Publica)

I — E criado junto da Direc¢ao-Geral de Emprego
e Formaciao da Administragdo Pdblica um quadro

de efectivos interdepartamentais, no qual serdo in-
tegrados:

a) Os adidos na disponibilidade aos quais seja
aplicdvel o n.° 4 do artigo 5.°

b) Os adidos a que se refere o n® 4 do ar-
tigo 3.% ’

¢) Os adidos ndo integrados nas autarquias a que
se refere 0 n.° 9 do artigo 3.°;

d) Os adidos em actividade hid menos de 6 me-
ses que ndo sejam integrados pelas enti-
dades requisitantes nos termos do n. 5 do
artigo 3.°%

e) Os adidos que se encontrem nos territrios
descolonizados ao abrigo de acordos de
cooperagao, os quais, além disso, mantém
todos os direitos que lhes sdo conferidos
pela legislagio que lhes seja especifica-
mente aplicdvel;

) Os requerentes cujos processos se encontrem
incompletos por falta da prova da nacio-
nalidade e que demonstrem, documental-
mente, que isso se ndo deve a razao que
lhes seja imputével;

g) Os membros dos Gabinetes dos Ministros da
Repiblica para as Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira que, a data da en-
trada em vigor do presente diploma, se
encontrem no exercicio de fun¢Ges, quando
reinam as condigbes previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 414/78 e no artigo 5.°
do Decreto-lei n.° 415/78, ambos de 20
de Dezembro.

2 — Os adidos a que se refere 0 nimero anterior
poderdo ser reclassificados nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 4.° deste diploma e serao integrados no quadro
de efectivos interdepartamentais mediante lista nomi-
nativa aprovada pelo Secretdrio de Estado da Admi-
nistragdo Publica, a qual especificard, designadamente,
o nome, a categoria, a data de ingresso no quadro
geral de adidos, a data da publicagdo do respectivo
despacho no Didrio da Republica e, quando for caso
disso, o tempo de disponibilidade.

3 — Os adidos integrados no quadro de cfectivos
interdepartamenta’s ficam sujeitos ao regime de exce-
dentes previsto no Decreto-Lei n.° 43/84, sem pre-
juizo do disposto no ndmero seguinte.

4 — Os adidos integrados no quadro de efectivos
interdepartamentais vindos da situagdo de disponibili-
dade e desde que se encontrassem nessa situacdo ha
1 ano ou mais poderdo ser aposentados a medida
que perfacam 2 anos de inactividade.

5 —Sem prejuizo da competéncia que the ¢ atri-
buida pela alfnea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n° 43/84, a Direcgao-Geral de Emprego ¢ Forma-
¢do da Administracio Publica exercerd também as
funcdes previstas na alfnea a) do mesmo artigo.

Artigo 10.°
(Sitvacdes irregulares)
Serdo objecto de processo disciplinar por falta de

assiduidade os adidos que se encontrem em situagdo
irregular 3 data da publicagdo deste diploma.
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Artigo 11.°
(Divuigagiio)

1 — A Direcgio-Geral de Integracio Administra-
tiva e todos os servigos utilizadores de adidos pro-
moverdo, a partir da data da entrada em vigor deste
diploma e até 90 dias antes do prazo previsto no
artigo 1.°, a divulgagio das medidas dele constantes.

2 — Para os efeitos do nimero anterior poderdo
ser utilizados todos os meios de comunicag@io social.

Artigo 12.°
(Entrada em wigor)

O presente diploma entrard em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Dezembro de 1983.— Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Antdnio de Almeida Santos —
Carlos Alberto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro
Pereira — Maria Manuela Aguiar Dias Moreira — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — Erndni
Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra — Améndio
Anes de Azevedo — Antdénio Manuel Maldonado Go-
nelha — Manuel José Dias Soares Costa — José Veigi
Simido — Joaquim Ferreira do Amaral — Anténio An-
tero Coimbra Martins — Jodo Rosado Correia — An-
ténio d’Orey Capucho — Carlos Montez Melancia.

Promulgado em 13 de Janeiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 16 de Janeiro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto-Lei n.* 43/84
de 3 de Feversiro

Em consequéncia de medidas de racionalizagéo da
estrutura orgénica de determinados organismos ou dos
seus efectivos poderfio vir a surgir situagdes exceden-
tdrias de pessoal, as quais importa regular em termos
que possibilitem prosseguir a politica que se revelar
mais adequada; 3 gestdo dos recursos humanos da
Administragio Piblica.

Estando a Administracio dotada de um conjunto
de instrumentos legais, designadamente em matéria de
mobilidade de pessoal, que s&o susceptiveis de obviar
ao aparecimento de pessoal excedentério, admite-se, no
entanto, que ele surja residualmente. A constituigdo
de excedentdrio, admite-se, no entanto, que ele surja
residualmente. A constituigio de excedentes serd entdo
a solucéo dltima para o seu aproveitamento futuro.

Ao pessoal excedentdrio poderd ser proporcionada
a frequéncia de cursos de formagéo e aperfeicoamento
profissional, de modo a facilitar a sua colocagdo.
Por outro lado, em determinadas circunstincias, e

beneficiando de incentivos previstos na lei, esse pes-
soal poderd desligar-se da fungdo pdblica, contri-
buindo assim para o respectivo descongestionamento.

Definem-se ainda, no presente decreto-lei, os prin-
cipios gerais que presidem & constituicdo e gestdio
de excedentes, os seus direitos e deveres e formas de
passagem 2 actividade.

Assim: .

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela
Lei n° 14/83, de 25 de Agosto, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo 201.°
da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito de aplicagiio)

O presente diploma aplica-se aos funciondrios de
todos os servigos da administragiio central, dos orga-
nismos de coordenagdo econémica e dos demais ins-
titutos piblicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos piiblicos e as autarquias
locais no respeitante a colocaggo de excedentes.

Artigo 2.°

( e dark [ ]
Sltuu;ds’qm oogom eol)um

1 — Darfio origem & constituicio de excedentes as
medidas de racionalizagdo global ou parcial das estru-
turas e dos quadros ou efectivos dos organismos
mencionados no artigo 1.° que conduzirem a situages
de desocupagdo ou subutilizagio do pessoal dos ser-
vigos ou organismos que forem objecto das mesmas.

2 — As citadas medidas de racionalizagdo tomaréo
em consideragdo o volume e a natureza das tarefas
indispenséveis & consecugdo das finalidades prosse-
guidas pelos servigos ou organismos abrangidos como
forma de determinarem as suas necessidades de pessoal
¢ a contingentagéio dos respectivos quadros.

3 — A criagio de excedentes serd objecto de de-

creto-lei nos casos de extingio ou fusdo de servigos
e de decreto regulamentar nos restantes casos.

Artigo 3.°
(Critérios a observar)

I — Os diplomas a publicar na sequéncia das me-
didas de racionalizagdio mencionadas no artigp 2.°
determinario o quadro ou quadros a que o pessoal
fica afecto e estabelecerdo os critérios a observar
para efeitos de:

a) Transi¢io do pessoal para os servigos ou orga-
nismos que absorverem, no todo ou em
parte, as atribuigbes daqueles, quando for
caso disso;

b) Utilizagdo de instrumentos de mobilidade, no-
meadamente a transferéncia, a afectagdio
colectiva e a deslocagéo;

¢) Constituigdo de excedentes de pessoal.

2 — Os critérios a adoptar no tocante & hipGStese
prevista nas alineas a) e b) do nimero precedente
terdio em atengdio a necessidade de garantir a melhor
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adequagiio entre as caracteristicas e qualificagdes pro-
fissionais do pessoal abrangido e as exigéncias ine-
rentes aos postos de trabalho a prover, preocupagéo
que devers ser assegurada, sempre que possivel, me-
diante o recurso 2 tltima classificagdo de servigo ou,
no caso de ndo existir, ao resultado do concurso para
a respectiva categoria.

3 —Na constituicgdo de excedentes atender-se-a,
sucessivamente:

a)- A menor antiguidade na categoria;
b) A menor antiguidade na carreira;
¢) A menor antiguidade na fungdo pablica.

Artigo 4.
(Aquisicho da qualidade de excedents)

| — Adquire a qualidade de excedente o pessoal
dos quadros aprovados por lei que venha a ser con-
siderado subutilizado ou desocupado nos servigos ou
organismos objecto de medidas de racionalizagéo.

2 — Adquirem também nas mesmas condigdes a
qualidade de excedente os agentes que desempenhem
fungdes em regime de tempo completo sujeitos &
disciplina, hierarquia e hordrio do respectivo servigo
¢ contem mais de 3 anos de servigo ininterrupto.

3 — Excepcionam-se do disposto no n.° 1 os fun-
ciondrios que precariamente desempenhem fungSes no
servico objecto de medidas de racionalizagdo, caso
em que regressardo aos servicos de origem.

Artigo 5.°

(Formalidades a observar
na aquisicio de quelidade de excedente)

| — A aquisigio da qualidade de excedente de-
pende de despacho conjunto dos Ministros das Finan-
cas e do Plano, da pasta respectiva e do Secretério
de Estado da Administragdo Piblica, de anotagio do
Tribunal de Contas ¢ de publicagdo no Didrio da Re-
publica.

2 — Os despachos em causa poderdo assumir a
forma de listas nominativas e mencionardo o nome,
categoria, letra de vencimento, vinculo a servico ou
organismo de origem do pessoal considerado excedente
e estabelecerio a data a partir da qual se considera
adquirida essa qualidade. '

Artigo 6.°
(Quadros de efectivos interdepartamentais)

1 — O pessoal considerado excedente fica automa-
ticamente integrado em quadros de efectivos interde-
partamentais (QEI), para o efeito criados junto das
secretarias-gerais, dos competentes servigos de orga-
nizagio e pessoal de cada ministério ou de outros
servigos, quando a sua dimensdo o justifique.

2 — Para efeitos do disposto no nimero precedente,
preencherd aquele pessoal uma ficha curricular, de
modelo a aprovar por despacho do Secretdrio de Es-
tado da Administragdo Publica, da qual serd enviada
cbpia ao servigo competente deste departamento gover-
namental pelos correspondentes Orgdos ministeriais
de organizagdo e pessoal.

Artigo 7.°

(Orgios competentes
relativamente & gestio de excedentes)

Consideram-se como 6rgdos competentes relativa-
:lnente ao pessoal que adquira a qualidade de exce-
ente:

a) Os servigos referidos no n.° 1 do artigo 6.°
no tocante & respectiva gestdo administra-
tiva, inclusive o processamento dos res-
pectivos vencimentos e demais abonos;

b) O servigo competente da Secretaria de Estado
da Administragio Ptblica relativamente &
actividade de colocagéo dos excedentes.

Artigo 8.°
(Situaglio dos excedentes)

Durante o periodo em que conservarem a qualidade

-de excedentes, estes poderdo:

a) Ser chamados 3 actividade, através da sua
colocago nos servigos e organismos abran-
gidos pelo ambito de aplicagio deste di-
ploma;

b) Ser destacados para a frequéncia de acg¢des
de formagdio e aperfeigoamento profissional;

¢) Manter-se na situagio de disponibilidade.

Artigo 9.°
(Colocagiio dos excedentes)

1 — Os excedentes serdo passados a actividade, a
pedido dos servigos, através de uma das seguintes
modalidades:

a) Integragiio em lugares de ingresso ou de acesso
vagos nos quadros dos servicos ou orga-
nismos interessados e das autarquias locais,
mediante processo sumério isento de con-
curso;

b) Integragdo em lugares de ingresso ou de acesso,
mediante alargamento dos quadros por por-
taria conjunta dos Ministros das Finangas
e do Plano, do Secretdrio de Estado da
Administraggo Ptiblica e do membro do go-
verno respectivo, quando prestem servico
junto de um organismo por perfodo superior
a um ano, devendo os lugares criados ser
extintos & medida que vagarem;

¢) Nomeagio em comissdo de servigo, quando
for essa a forma prevista na lei para pro-
vimento do correspondente lugar vago;

d) Colocagio através da utilizagéo de instrumen-
tos de mobilidade previstos na lei.

2 — A colocagiio dos excedentes por integragio em
lugar do quadro poderé ser feita para:

a) Categoria igual & que jé detém;

b) Categoria de diferente designagao e idéntico
contetido funcional, remunerada pela mesma
letra de vencimento, sem prejuizo das habi-
litagdes literarias exigiveis;
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¢) Categoria de diferente carreira, mediante
reclassificacdo ou reconversdo profissional,
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do De-
creto-Lei n° 41/84, de 3 de Fevereiro.

3 — A passagem a actividade através de qualquer
das modalidades previstas far-se-4, em fungiio das
qualifica¢Oes profissionais requeridas, atendendo suces-
sivamente:

a) A maior antiguidade no QEI;

b) A maior antiguidade na categoria;

¢) A maior antiguidade na carreira;

d) A maior antiguidade na fungdo pdblica.

4 — A recusa de integracdo de excedentes que a
Direc¢do-Geral de Emprego e Formag¢do da Adminis-
tragdo Publica considere adequados ao posto de tra-
balho inviabiliza a utilizagdo da quota de descon-
gelamento por parte do respectivo servigo para a
correspondente carreira, devendo, para o efeito, ser
comunicada ao Tribunal de Contas.

Artigo 10.°

{Colocacho de excedentes em autarquies locals
e empresas piablicas)

1 — As admissbes de pessoal pelas autarquias locais
dependem da prévia consulta ao servigo competente da
Secretaria de Estado da Administragio Ptiblica para
a colocagdo de excedentes, o qual, no prazo de 15 dias
a contar da data da recepgdo do pedido, deve informar
a entidade interessada do pessoal disponivel ou emitir
documento comprovativo da sua inexisténcia.

2 — Sao consideradas juridicamente inexistentes as
admissdes efectuadas pelas autarquias locais com pre-
tericdo da formalidade referida no ndmero anterior.

3 — Relativamente as empresas pablicas, a Direc-
¢d0-Geral de Emprego e Formagdo da Administragiio
Piblica divulgard mensalmente uma listagem do pes-
soal disponivel, com a mengdo das respectivas habili-
tagdes e qualificagGes profissionais.

Artigo 11°
{Cessagiio da quelidade de excedente)

1 — A qualidade de excedente cessa:

a) Por colocagdo através de integragdo em lugares
do quadro;

b) Por recusa ndo aceite como fundamentada
de colocagdo ou de frequéncia de acgdes
de formag@o e aperfeicoamento profissional;

¢) Por aposentag@o;

d) Por desvincula¢do da fungdo piblica.

2 — Considera-se fundamemtada a recusa de colo-
cacdo em posto de trabalho situado fora da 4rea do
concelho do lugar de origem, excepgdo feita:

a) Aos concelho de Lisboa e Porto, nos quais a
colocagdo pode ser efectuada nesses conce-
lhos ou nos concelhos limitrofes;

b) Quando a colocagdo beneficie do regime esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 45/84, de 3 de
Fevereiro.

3 — Para efeitos disciplinares, a recusa néio aceite
como fundamentada considera-se insubordinagéio grave,
ou grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres
profissionais, nos casos, respectivamente, das alfneas a)
e b) do nimero anterior.

Artigo 12°
(Diveitos dos excedentes)

I — Os excedentes mantém a categoria e a natureza
do provimento que detinham a data da aquisigio dessa
qualidade.

2 —Para efeitos do disposto no nimero anterior,
ndo sdo consideradas as categorias correspondentes a
cargos exercidos a titulo precdrio, designadamente em
regime de comissdo de servigo, interinidade e substi-
tuicao.

3 — Na situag@io de actividade, os excedentes rece-
bem o vencimento por inteiro e as demais remuneracgdes
a que t&m direito os funciondrios do servigo ou orga-
nismo em que exercem fungdes,

4 — Na situagdo de disponibilidade, os excedentes
tém direito:

a) Ao vencimento por inteiro;

b) As diuturnidades, ao subsidio de Natal, ao
subsidio de férias correspondente ao perfodo
de férias a que tenham direito nos termos
da lei, ao abono de familia e prestagdes
complementares, & seguranga social e a assis-
téncia na doenga;

¢) A apresentagdo a concurso.

5— O tempo de permanéncia na situagio de dis-
ponibilidade serd considerado para efeitos de aposen-
tagdo e diuturnidades.

6 — Para os efeitos previstos no presente artigo,
consideram-se na situagdo de actividade os excedentes
submetidos a acgdes de formagdo e aperfeigoamento
profissional.

Artigo 13.°
(Deveres dos excedentes)

Os excedentes na situagdo de disponibilidade man-
tém os deveres inerentes ao funcionalismo ptblico, com
excepgdo dos que se relacionem directamente com o
exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 14.°

(Incentivos ao descongestionamento dos quadros
de efectivos interdepartementais)

1 — Em ordem a promover o descongestionamento
dos quadros de efectivos interdepartamentais (QEI),
podem os membros do Governo em cada caso compe-
tentes, precedendo parecer da Secretaria de Estado
da Administragdo Piblica, conceder aos excedentes
que o requeiram:

@) Desvinculagio da fungdo piblica, mediante
indemnizagdo;

b) Aposentagio voluntéria;

¢) Licenga sem vencimento por tempo indeter-
minado.
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2 — A conslituigdo de qualquer das situagOes pre-
vistas no nimero anterior, rclativamente a categorias
ou carreiras que venham a ser abrangidas por diploma
legal de descongestionamento, ndo carece de parecer
da Secretaria de Estado da Administracdo Piblica.

Artigo 15.°
(Desvinculacdo da fungéo publica mediante indemnizacio)

1 — Aos cxcedentes desvinculados da fungdo pu-
blica, nos termos do artigo anterior, serd paga uma
indemnizagdo de montante correspondente a 2 anos
de vencimento, diuturnidades e subsidios de Natal e
férias, reportados a categoria que detém no quadro
de efectivos interdepartamentais, a suportar por ver-
bas dos orcamentos dos servigos responsaveis pela sua
gestao administrativa.

2 — Os excedentes abrangidos por esta medida nao
poderdo ser admitidos, a qualquer titulo, em servigos
¢ organismos da administragdo central, regional e
local antes de decorrido o prazo de 10 anos sobre
a respectiva desvinculagio.

Artigo 16.°
(Aposentagdo)

| — Durante o primeiro ano de disponibilidade
podem os excedentes, desde que possuam O tempo
minimo de servico para efeitos de aposentagdo, inde-
pendentemente da idade e de submissdo a junta mé-
. dica, requerer a aposentagdo voluntéria, sendo a res-
pectiva pensdo calculada nos termos do n° 2 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

2 — Os excedentes que reinam 03 requisitos cons-
tantes do n.’ 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, ¢ cumulativamente se encontrem
na situagdo de disponibilidade hd mais de 2 anos,
seguidos ou interpolados, serdo obrigatoriamente apo-
sentados, sem direito a bonificag@o.

Artigo 17.°
(Licenca sem vencimento por tempo indeterminado)

I — A licenca sem vencimento por tempo indeter-
minado. concedida nos termos do artigo 14.°, poderd
cessar:

a) Por conveniéncia da Administragdo, quando
esta pretenda passar os excedentes a acti-
vidade, por integragdo cm lugares de qua-
dro;

b) A requerimento do interessado, apds a sua per-
manéncia pelo periodo minimo de 1 ano
naquela situagdo.

2 — O pessoal excedente cuja licenga seja feita ces-
sar por cenveniéncia da Administragio dispde do
prazo de¢ 90 dias, a contar da data da notificagio,
para se apresentar ao servigo, considerando-se recusa
ndo fundamentada para os efeitos do artigo 11.°, n.° 3,
a nio apresentagdo naquele prazo.

Artigo 18°
(Providéncias orgamentsis)

| — As verbas orcamentadas para satisfacdo dos
encargos com o pessoal abrangido pelas disposicies
do presente diploma serdo objecto de transferéncia:

a) Para os Orgdos ministeriais competentes em
matéria de organizagdo e pessoal, enquanto
responsdveis pela gestdo administrativa de
excedentes;

b) Para os servicos ou organismos onde forem
colocados ou integrados, nos termos pre-
vistos neste diploma.

2 — Excepciona-se do previsto na alinea b) a inte-
gragdo em quadros de servigos da administragéo local,
que serd da responsabilidade dos mesmos.

3 — Equanto ndao forem concretizadas as transfe-
réncias orgamentais previstas neste diploma, os venci-
mentos € demais abonos dos excedentes poderfio ser
processados pelos 6rgdos ministeriais competentes em
matéria de organizagdo e pessoal ou pelos servigos ou
organismos onde tenham sido colocados ou integrados,
por conta das correspondentes verbas dos orgamentos
dos servigos ou organismos de origem, de harmonia
com critérios a definir em despacho conjunto do Mi-
nistro das Finangas ¢ do Plano e do Secretirio de
Estado da Administragio Publica.

4 — Os encargos resultantes da aplicagdo do dis-
posto no artigo 15.° serdo suportados pelos correspon-
dentes servicos ministeriais competentes em matéria
de organizagdo e pessoal, nos termos a estabelecer em
despacho conjunto do Ministro das Finangas e¢ do
Plano ¢ do Secretirio de Estado da Administragdo
Piblica.

5— Os encargos resultantes da aplicagdo do ar-
tigo 16.° serdo suportados pelos servigos referidos no
nlmero anterior, nos termos previstos nos artigos 35.°
e 36.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

Artigo 19°
(Prevaléncia do diploma)

O presente diploma prevalece sobre quaisquer dis-
posigdes legais especiais dos servigos ou organismos
por ele abrangidos.

Artigo 20.°
(Revogecio)

B revogado o Decreto-Lei n® 167/82, de 10 de
Maio.

Artigo 21.°
(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor no dia | do
més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Dezembro de 1983. — Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Antbnio de Almeida Santos —
Carlos Alberto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro
Pereira — Maria Manuela Aguiar Dias Moreira — Rui
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Manuel Parente Chancerelle de Machete — Ernéni
Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra — Améndio
Anes de Azevedo — Antdnio Manuel Maldonado Go-
nelha — Manuel José Dias Soares Costa — José Veiga
Simdo — Joaquim Ferreira do Amaral — Antdnio An-
tero Coimbra Martins — Jodo Rosado Correia — An-
ténio d’Orey Capucho — Carlos Montez Melancia.

Promulgado em 13 de Janeiro de 1984,
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 16 de Janeiro de 1984. —

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto-Lel n.* 44/84
de 3 de Fevereiro

O presente diploma define os principios gerais en-
formadores do recrutamento e selecgdo de pessoal e
do processo de concurso na Administragdo Pdblica,
em ordem a pOr em préitica uma politica de recursos
humanos equilibrada.

Visou-se com a sua publicagéo, no essencial, racio-
nalizar globalmente o regime juridico-processual do
concurso — que se encontrava disperso por diversos

normativos —, explicitando os principios a que estd -

sujeito, distinguindo os seus tipos € regime de obri-
gatoriedade e disciplinando detalhadamente as for-
mas de processo, comum ou especial, que segue.

De entre outras inovagdes, salienta-se a possibilidade
de centralizagéo do concurso, em graus diversos, para
a satisfagio de necessidades previsionais de pessoal e,
por outro lado, a dispensa de regulamento de con-
cursos préprios para os servicos que ainda o0 néo pos-
suam, os quais passardo a poder utilizar o regime
consubstanciado no presente decreto-lei.

Assim;

No uso da autorizagéo legislativa concedida pela
Lei n.° 14/83, de 25 de Agosto, o Governo decreta,
nos termos da alfnea 4) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Do recrutamento e selecgéo em geral
Do concurso e seus tipos

SECCAO |

Do recrutamento e selecciio em geral

Artigo 1.°
(Objecto ¢ ambito)

1— O presente diploma define os principios gerais
enformadores do recrutamento e selecgdo de pessoal e
do processe de concurso para os quadros dos servigos
ou organismos da administragio central, dos orga-

nismos de coordenagdo econémica e dos demais ins-
titutos piblicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos.

2 — Com observéncia do disposto nos artigos 4.° e
5.°, o regime estabelecido no presente decreto-lei apli-
car-se-d as regides auténomas, mediante diploma das
respectivas assembleias regionais, que o regulamen-
tard, tendo em conta a realidade insular.

3 — Com observancia do disposto nos mesmos ar-
tigos, 0 mesmo regime poderd ainda ser aplicado, com
as necessdrias adaptagGes, ao pessoal da administra-
¢do local, mediante decreto regulamentar dos Minis-
tros da Administragdo Interna e das Finangas e do
Plano e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administracdo Pdblica.

Artigo 2.°
(Exclusbes)

1 — O regime previsto no presente diploma udc se
aplica:

a) Ao recrutamento de pessoal dirigente abran-
gido pelo Decreto-Lei n° 191-F/79, de
26 de Junho;

b) Aos concursos abertos antes da sua entrada

em vigor e até ao termo do periodo da sua
validade.

2 — O recrutamento e selecgio de pessoal docente,
de investigagdo, médico, de enfermagem e adminis-
tradores hospitalares poderd obedecer a processo de
concurso préprio, com observincia do disposto nos
artigos 4.° ¢ 5.° 4

Artigo 3.°
(Conceitos de recrutamento ¢ de selecgio de pessoal)

1 — O recrutamento de pessoal consiste no conjunto
de acgdes destinadas a pdr a disposiclo dos servigos
o pessoal qualificado indispensdvel A realizacdo das
suas actividades.

2 — A selecgdo de pessoal abrange o conjunto de
operagdes, enquadradas no processo de recrutamento,
que visam avaliar as capacidades e qualificagio dos
candidatos, escalonando-os face aos requisitos e exi-
géncias das respectivas fungdes.

Artigo 4.°
(Principios)

O recrutamento e selecgdo de pessoal obedecem aos
seguintes principios:

a) lIgualdade de condigdes e de oportunidades
para todos os candidatos;

b) Liberdade de candidatura;

¢) Divulgagdo atempada dos métodos e provas
de selecgéo a utilizar ¢ dos respectivos pro-
gramas e sistemas de classificacgo;

d) Aplicagio de métodos e critérios objectivos
de avaliagdo;

€) Neutralidade na composigdo do jiri;

) Direito de recurso.
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SECCAQO 11

Do concurso e seus tipos

Artigo 5.°
(Obrigatoriedade do concurso)

I — O concurso é o processo de recrutamento ¢ se-
leccdio normal e obrigatSrio para o pessoal abrangido
pelo presente diploma.

2 — A obrigatoriedade do concurso deve entender-se
sem prejuizo da utilizagdo dos instrumentos da mobi-
lidade profissional e territorial previstos na lei.

Artigo 6.°
(Pressupostos do concurso)

O concurso pode ser aberto:

a) Para o provimento de vagas que for conside-
rado necessario preencher incluindo ou néo
vagas que se venham a verificar até ao
termo do seu prazo de validade;

b) Para a constituigio de reservas de recruta-
mento, com vista & satisfagio de necessi-
dades previsionais de pessoal, independen-
temente da existdncia de vagas.

Artigo 7.
(Tipos de concursos)

1 — O concurso pode ser interno ou externo e visar
o preenchimento de lugares de ingresso ou de acesso.

2— O concurso ¢ interno quando circunscrito a
funciondrios e agentes, independentemente do servigo
ou organismo a que pertencam, exigindo-se a estes
ultimos que desempenhem fun¢Ses em regime de
tempo completo, estejam sujeitos a disciplina, hierar-
quia ¢ hordrio do respectivo servico e contem mais
de 3 anos de servigo ininterrupto.

3 — O concurso é externo quando aberto a todos
os individuos, estejam ou néo vinculados aos servigos
e organismos a que se refere o n° 1 do artigo 1.° do
presente diploma. .

4 — O concurso diz-se de ingresso ou de acesso con-
soante vise o preenchimento de lugares da categoria
da base ou das categorias superiores das carreiras.

SECCAO 111

Da regulamentacio dos concursos

Artigo 8.°
(Regulamentos dos concursos e programas de provas)

I — A regulamentagio das operagbes de recruta-
mento e selecgdo é a estabelecida no presente decreto-
lei.

2 — Os servigos ¢ organismos que & data da publi-
cagdo deste diploma nao disponham de regulamentos
de concursos aprovados ficam dispensados da sua
aprovagdo e publicagio no Didrio da Repiiblica, de-
vendo a regulamentagdo dos respectivos concursos
obedecer directa € automaticamente aos normativos
deste diploma.

3 — B concedida igualmente esta faculdade aos ser-
vigos e organismos que, embora dispondo de regula-
mentos aprovados, considerem conveniente ou mais
adequada a regulamentacdo dos concursos prevista
neste decreto-lei.

4 — Os servigos ou organismos que beneficiem desta
faculdade ficam obrigados a referir expressamente esse
facto nos avisos de abertura dos concursos.

5-— Os programas de provas devem constar do
aviso de abertura dos concursos, incluidos directa-
mente no préprio aviso, ou por remisséo para pro-
grama de provas adequado anteriormente publicado
no Didrio da Repiblica.

6 — Os programas de provas séio elaborados pelos
servios € organismos competentes para realizar as
acgdes de recrutamento e selecgdo, precedendo parecer
da Direcgsio-Geral de Emprego e Formagéo da Admi-
nistragéo Publica, sendo aprovados por despacho con-
junto do membro do Governo respectivo ¢ do que
tiver a seu cargo a Administracéo Piiblica.

CAPITULO 11

Do processo de concurso comum

Artigo 9.°
(Casos a que se aplica)

O processo de concurso comum destina-se a preen-
cher as vagas que oS servigos e organismos conside-
rem necessdrias para prossecugdo dos seus fins, in-
cluindo ou ndo as que ocorram até ao termo do seu
prazo de validade.

SECCAO 1

Abertura e prazo de validade do concurso

Artigo 10.°
(Abertura)

| — O processo do concurso inicia-se com a publi-
cagdo do respectivo aviso de abertura no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série.

2 — A competéncia para autorizar a abertura de
concurso é do membro do Governo de que depende
o servigo interessado na sua realizagdo, podendo ser
delegada nos secretdrios-gerais, directores-gerais ou
equiparados.

Artigo 11.°
(Abertura de concurso externo)

1 — A abertura de concurso externo depende, sob
pena de inexisténcia juridica, do descongelamento das
categorias ou carreiras cujas vagas se pretenda prover
e da consulta 3 Direcgdo-Geral de Emprego ¢ Forma-
¢io da Administragdo Pdblica sobre a existéncia de
excedentes colocaveis.

2 — Quando, findo o prazo de apresentagdo de
candidaturas a concurso interno, se verificar que o
nimero de candidatos é insuficiente para o provimento
das vagas, podera, verificado o condicionalismo pre-
visto no nimero anterior, ser aberto concurso externo,
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caso em que o prazo de apresentacio de candidaturas
serd prorrogado por um méximo de 30 dias.

3 —E vedada a abertura de concurso externo para
o provimento de vagas em carreiras ou categorias que
tenham sido objecto de medidas de descongestiona-
mento através de decreto regulamentar.

Artigo 12°

(Abertura de concursos para lugares de carreiras horizontais -

¢ de quadros circulares)

1 — O preenchimento de lugares vagos de carreiras
horizontais ou de carreiras verticais com dotagéio de
lugares global pode fazer-se para qualquer categoria
da carreira.

2 — Os despachos que autorizem a abertura dos
concursos especificardo sempre a categoria ou catego-
rias postas a concurso, bem como o niimero de lugares
vagos,

’ Artigo 13.°

(Abertura de concurso para lugares em extingio)

1 — A abertura de concurso para lugares em extin-
¢io s6 pode fazer-se para categorias de acesso.

2 — Consideram-se lugares em extingdo os integra-
dos em carreiras a extinguir & medida que vagarem,
da base para o topo, os integrados em quadros para-
lelos e de supranumerérios.

Artigo 14°
(Prazo de validade)

1— O prazo méiximo de validade do concurso é
de 2 anos, contado da data da publicagdo do respec-
tivo aviso de abertura, incumbindo a sua fixagio 2
entidade competente para autorizar a abertura do
CONCUrso.

2 — No caso de concursos para provimento das va-
gas existentes e das que venham a ocorrer até ao termo
do seu prazo de validade, este serd alargado até ao
preenchimento da dltima vaga que se tenha verificado
dentro do prazo de validade fixado.

SECCAO 11
Do jowi
Artigo 15.°
(Constituicio)

I — A constituigdo do jiri do concurso deve cons-
tar do despacho que autoriza a respectiva abertura,
sem prejuizo de a sua composico poder ser alterada
até a data do inicio das provas, quando circunstiincias
supervenientes o aconselhem.

2 — O despacho constitutivo do jari incumbe ao

membro do Governo competente, podendo essa com-
peténcia ser delegada nos termos do artigo 10.°, n.° 2.

Artigo 16.°
(Composicio)

1 — O jtri é composto por 1 presidente e por vo-
gais efectivos. :

2 — O nidmero de elementos do jiri serd impar, até
ao limite de 5.

3 — A presidéncia do jiri compete, em principio,
ao dirigente méximo do servigo, podendo ser delegada
em qualquer outro dirigente, em chefe de repartigdo
ou em funciondrio a que corresponda, no minimo, a
letra E.

4 — Nenhum dos membros do jiri poder ter cate-
goria inferior aquela para que é aberto concurso.

5 — O despacho constitutivo do jari designara tam-
bém o vogal efectivo que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

6 — O despacho constitutivo designard ainda, para
as situagdes de falta ¢ impedimento, vogais suplentes.
em niimero idéntico ao de efectivos.

7 — Qualquer dos membros efectivos poderd ser
funcionério alheio ao servigo para que foi aberto con-
curso.

Artigo 17.°
(Funcionamento)

1 —O jri s6 pode funcionar quando estiverem
presentes todos os seus membros, devendo as respec-
tivas deliberag3es ser tomadas por maioria.

2 — Das reunibes do jiri serdo lavradas actas, das
quais constar@o os fundamentos das decisdes tomadas.

3 — As actas sdo confidenciais, podendo ser presen-

tes, em caso de recurso, a entidade que sobre ele

tenha de decidir e ao interessado na parte em que
lhe diga directamente respeito.

4 — O juri serd secretariado por um vogal por ele
escolhido e poderd ser apoiado por funciondrio a de-
signar para o efeito.

Artigo 18.°
(Competéncia)

1 — O jiri € responsével por todas as operagbes de
admissdo a concurso, selecgdo dos concorrentes e sua
classificagdo final, podendo propor ao dirigente ms-
ximo do servigo o recurso a outras entidades para os
efeitos ¢ nos termos previstos nos n.* 2 e 3 do ar-
tigo 33.°

2 — O jiri poderd ainda solicitar aos servigos a que
pertengam os concorrentes 0s respectivos processos
individuais.

SECCAO 11

Do aviso de abertura
Artigo 19°
(Publicitagiio)

1 — A abertura do concurso é obrigatoriamente tor-
nada pdblica mediante aviso inserto no Didrio da Re-
publica, 2.* série, e, sempre que for considerado con-
veniente, através de 6rgdos de comunicagio social de
expansdo nacional e de folhetos de divulgagdo apro-
priados.

2 —E obrigatéria a publicitagio através de, pelo
menos, um 6rgdo de comunicagio social de expansdo
nacional, no caso de concurso de que possa resultar
a admissdo de individuos ndo vinculados & funcdo
publica.
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Artigo 20.°
{Contetido do aviso de abertura)

Do aviso de abertura do concurso deve constar:

a) Mengdo expressa do presente diploma, bem
como, se for o caso, de qualquer outro espe-
cialmente aplicivel ao concurso;

b) O servigo ou servigos a que se refere, a espe-
cificagdo das vagas a preencher e, em caso
de concurso externo, a referéncia ao des-
pacho de descongelamento do Ministro das
Finangas e do Plano e do Secretario de Es-
tado da Administragdo Publica;

¢) A categoria e carreira;

d) O prazo de validade do concurso;

e) A descricio suméria das fungbes correspon-
dentes aos lugares a prover, vencimento e
outras condi¢des de trabalho e, eventual-
mente, a localidade;

D A indicagdo dos requisitos gerais e especiais
de admisséo;

g) Os métodos de selecgdo a utilizar e, no caso
de haver prestagdo de provas, a enumera-
¢do das mesmas;

h) A forma e o prazo para apresentagao das can-
didaturas, elementos que devem constar
dos requerimentos de admissdo, enumera-
¢do dos documentos necessdrios para a apre-
ciagio do mérito dos candidatos ou para
a respectiva classificagdo ou graduagdo e,
bem assim, aqueles cuja apresentag@o ini-
cial seja dispensavel;

i) A entidade, com o respectivo enderego, 3 qual
deve ser apresentada a candidatura;

) A composi¢io do jiri;

D A indicagdo do regulamento do concurso ou,
na sua falta, a enunciagdo directa ou por
remissdo do programa das provas;

m) Quaisquer outras indicagdes julgadas neces-
sérias para melhor esclarecimento dos inte-

ressados.
SECCAQ 1V

Apresentacio de candidaturas
Artigo 21.°
(Requerimento de admissio)

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso, bem
como os documentos que os devam instruir, podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgdo, salvo se no aviso de abertura
do concurso se declarar obrigatéria a remessa pelo
correio.

2 — Consideram-se entregues dentro do prago os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo
cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao
termo dos prazos fixados.

3 — Em qualquer situagdo de forga maior que possa
inviabilizar o cumprimento em tempo util dos prazos
referidos no artigo anterior, os servigos prorrogaréo
aqueles prazos, dando do facto conhecimento:

a) Através de aviso a publicar no Didrio da Re-
publica;

b) Mediante divulgagio em 6rgios de comunica-
¢do social de expansdo nacional.

4 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento
de admissdo, o funciondrio ou agente compeiente 8
quem tiver sido apresentado passard recibo datado,
sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar
se assim nd@o proceder.

5 — No requerimento de admissdo deve o candidato
indicar a morada para onde lhe devera ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso.

Artigo 22.°
(Da documentagio a apresentar pelos candidatos)

| — Os requerimentos de admissdo a concurso de-
vem ser acompanhados da documentagéo exigida no
respectivo aviso de abertura, excepto se a sua apresen-
tagdo for declarada dispensével, caso em que os can-
didatos declararfio nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais ou especiais de admissdo.

2 — Os candidatos poderdo também especificar no
requerimento quaisquer circunstdncias que reputem
susceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal.

3 — O disposto no n° 1 ndo impede que o juri
exija a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre
a situacio que descreveram, a apresentagao de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

4 — A falta de declaragdes exigidas pelo n.° 1, bem
como a de apresentagdo dos documentos que obriga-
toriamente devam instruir o requerimento de admis-
sdo, implicario a exclusdo da lista de concorrentes.

5 — As falsas declaragBes prestadas pelos candida-
tos nos requerimentos serdo punidas nos termos da
lei penal.

6 — Nio poderdo ser consideradas as circunstincias
a que se refere o n.° 2 quando os interessados nao
tenham feito a correspondente declaragdo ou apresen-
tado os documentos comprovativos.

7 — Os requerimentos de admissdo a concurso em
que seja dispensada a apresentagdo de documentos
estdo sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estam-
pilha, estabelecido na respectiva Tabela Geral, além
do selo do papel.

Artigo 23.°
(Prazo da candidatura)

1 — O prazo para apresentacao de candidaturas a
concurso nao pode ser inferior a 15 nem superior a
30 dias, contados da data da publicagdo do respectivo
aviso de abertura no Didrio da Repuablica, 2.* série.

2 — O prazo previsto no niimero anterior poderd
ser elevado até 60 dias, quando se trate de concurso
para provimento de lugares vagos em postos diploma-
ticos ou consulares ou outros servicos no estrangeiro.

SECCAO V
Admisséo a concurso

Artigo 24.°
(Requisitos de admissdo a concurso)

1 — S6 podem ser admitidos a concurso candidatos
que satisfagam os requisitos gerais para o provimento
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em fungdes pdblicas e os requisitos especiais legal-
mente definidos para provimento nos lugares que se
pretendem preencher.

2 — Os candidatos deverfo reunir os requisitos a
que se refere o nimero anterior até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, para apre-
sentagio das candidaturas.

3 — S@o requisitos gerais para o provimento em
fungdes publicas:

a) Ter nacionalidede portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de ser-
vigo cfvico, quando obrigatério;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes pG-
blicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica mecessdria e néo so-
frer de doenga contagiosa, particularmente
de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e
ter cumprido as leis de vacinag#io obriga-
téria.

Artigo 25.°

(Requisitos de concurso de acesso)

1 —Em caso de concurso de acesso, sdo ainda
requisitos de admissdo:

a) A permanéncia por um perfodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior,
nos termos da lei geral;

b) A adequada classificagiio de servigo, nos ter-
mos da lei geral;

¢) As habilitacdes literdrias e as qualificagdes
profissionais previstas na lei geral ou nas
leis orgénicas dos servigos, ndo podendo
os regulamentos dos concursos nem os res-
pectivos avisos de abertura conter maiores
exigéncias do que as previstas naquelas leis;

d) A rotagdo, nos casos em que, relativamente a
certas carreiras de determinados servigos,
lhe tenha sido, por lei especial, atribufda
a natureza de requisito de promogdo;

e) A identidade ou afinidade de conteddo fun-
cional, consoante os casos, a determinar
com base em declaragdo passada e autenti-
cada pelo servico ou organismo de origem,
a qual especificard detalhadamente o con-
junto de tarefas e responsabilidades ineren-
tes ao respectivo posto de trabalho.

2 —— Para efeitos do disposto na alfnea ¢) do ntimero
precedente, considera-se existir:

a) Identidade de contedido funcional, quando a
natureza e complexidade das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes a lugares forem
idénticas;

b) Afinidade de contetido funcional, quando a
complexidade das tarefas e responsabilida-
des inerentes a lugares pertencentes 3 mesma
drea de actividade for diversa.

3— A identidade de designagido de categorias,
quando se trate das carreiras referidas no n° 3 do

artigo 43.°, confere a presungéo de identidade de con-
teddo funcional, dispensando a declaragéo da alinea e)
do n° 1.

4 — Tratando-se de concurso de acesso para provi-
mento de lugares a extinguir & medida que vagarem
ou para provimento de quadros paralelos ou de supra-
numerérios, o concurso é limitado, no primeiro caso,
aos funciondrios dos préprios quadros e carreiras
onde ocorram as vagas e, nas demais situacdes, aos
funcionérios j& inseridos nesses quadros.

Artigo 26.°

(Intercomunicabilidade) |

1 — Quaisquer funciondrios possuidores das habili-
tagOes literdrias exigidas podem ser opositores a con-
curso para lugares de acesso de carreiras de idéntico
nivel, pertencentes ou ndo ao mesmo quadro, desde
que:

a) Ao lugar da carreira a que se candidatam cor-
responda, na estrutura dessa catreira, le-
tra de vencimento igual ou imediatamente
superior & que detém;

b) Se observem os requisitos gerais e especiais
para acesso;

¢) Exista identidade ou afinidade funcional entre
as tarefas e responsabilidades inerentes a
uma e outra carreira.

2 — Quaisquer funciondrios possuidores das habili-
tagOes literérias exigidas podem ser opositores a con-
curso de acesso para lugares de carreira de nivel di-
verso, pertencentes ou ndo ao mesmo quadro, desde
que:

a) Ao lugar da carreira a que se candidatam cor-
responda, na estrutura dessa carreira, letra
de vencimento igual ou, desde que ndo se
verifique coincidéncia de remuneragao, ime-
diatamente superior 4 que detém;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma érea
funcional.

3 — A identidade ou afinidade funcional referidas
aferir-se-d0 de acordo com o disposto no n° 2 do
artigo 25.° do presente diploma.

Artigo 27.°

(Elaboragiio da lista proviséria
dos candidatos admitidos a concurso)

| — Findo o prazo de apresentagdo de candidaturas,
o jiri elaborard, no mais curto lapso de tempo, ndo
excedendo o prazo de 30 dias, lista proviséria dos
candidatos admitidos a concurso, dos admitidos condi-
cionalmente e dos excluidos, com indicagdo sucinta
das deficiéncias de instrugio € dos motivos da exclusio.

2 — O prazo para a elaboragio da lista proviséria
poder4 ser, em casos devidamente fundamentados, pror-
rogado até ao limite de 30 dias, por despacho do
membro do Governo competente.

3 — Conclufda a elaboragio da lista proviséria, o
jiri promoverd a sua imediata remessa para publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica.
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Artigo 28.°
(Conversio da lista proviséria em definitiva)

| — Publicada a lista proviséria dos candidatos
admitidos a concurso, os candidatos admitidos con-
dicionalmente e os candidatos excluidos podem, dentro
do prazo de 10 dias a contar da data da respectiva pu-
blicagéo, corrigir as deficiéncias de instrugdo dos seus
requerimentos ou recorrer da exclusdo da lista pro-
viséria para o membro do Governo competente.

2 — O recurso tem efeito suspensivo.

3— O membro do Governo deverd decidir do re-
curso no prazo de 10 dias a contar da data da sua
interposigéo.

4 — Dentro do prazo de 30 dias a contar da data
da publicagio da lista proviséria, o jiri promoverd
o envio para publicagdo na 2.* série do Didrio da Re-
publica de declaragdo que, introduzindo ou néo alte-
ragdes naquela lista, a converte em lista definitiva.

Artigo 29.°
(Apoio A preparagiio dos candidatos)

Sempre que a selecgdo se realize mediante provas
de conhecimentos ndo inclufdos no currfculo escolar
correspondente as habilitagdes exigidas para o provi-
mento no cargo, devem os 6rglos responséveis pelo
rectutamento e selecgdo fornecer a todos os candidatos
a documentagdo indispensédvel & sua preparagdo ou,
na sua falta, indicar a bibliografia ¢ a legislagdo base
necessdrias. \

" SECCAO VI

Selocglio dos concorventes
Artigo 30.°
(Principio geral de selecgiio de pessoal)

Os métodos ¢ o conteido das provas de selecgio
referentes a cada categoria serdo definidos com base
no respectivo conteddo funcional e nas exigéncias
relativas a habilitagdes literdrias e qualificagbes pro-
fissionais.

Artigo 31.°
(Métodos de selecgiio)

1 — No concurso serdo utilizados, isolada ou con-
juntamente, podendo cada um deles ser eliminatério,
os seguintes métodos de selecg@o:

a) Provas de conhecimentos, tedricas e ou pré-
ticas;
b) Avaliagdo curricular.

2 — Qualquer daqueles métodos pode ser comple-
mentado por entrevista, exame psicolégico de selecgdo
ou exame médico, que serdo de per si eliminatdrios
quando, tratandose de concurso para lugares de in-
gresso, o contelido funcional do lugar a prover exija
o recurso a essa forma de avaliagdo.

3—F garantida a privacidade dos resultados do
exame psicolégico e do exame médico, sendo trans-
mitida aos organismos interessados apenas uma apre-
ciagio global referente 3s aptiddes dos candidatos.

4 — Independentemente do método de selecgéo uti-
lizado no concurso, mas sem se substitufrem a este,
poderfio as leis orgénicas dos servicos prever a exis-
téncia de estdgios probatérios, condicionadores do pro-
vimento definitivo.

5 — Sempre que a lei exija qualificagdes profissio-
nais poderdio ser organizados cursos de formagdo pré-
vios a concursos, nos termos previstos no artigo 50.°

Artigo 32.°
(Objectivos dos métodos de selecgio)

1 — Os métodos de selecgio enumerados no artigo
precedente visam os seguintes objectivos:

a) As provas de conhecimentos — avaliar, relati-
vamente a cada candidato, o nivel de co-
nhecimentos considerado necessario ao exer-
cicio de uma fungdo, versando sobre temas
relacionados com as dreas referidas na defi-
ni¢gdo do conteido funcional, cuja delimi-
tagdo deve constar do aviso de abertura do
concurso, a menos que ji conste do regula-
mento do concurso;

b) A avaliagdo curricular — avaliar a preparagéo
dos candidatos para o desempenho de deter-
minada fungdo, ponderando, consoante os
casos, a habilitacdo académica de base, a
formagdo profissional complementar ¢ a
qualificagfio e experiéncia profissionais.

2 — As provas de conhecimentos poderéo revestir
a forma de provas de conhecimentos gerais ou de
provas de conhecimentos especificos.

3 — Nos concursos para categorias de acesso serd
considerada, como factor de ponderagdo obrigatéria,
a classificagao de servigo.

4 — Quando sejam utilizados métodos complemen-
tares de selecgdo, estes prosseguirfio os seguintes objec-
tivos:

a) A entrevista — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional, relacionados com a
qualificagéo e a experiéncia profissionais dos
candidatos, necessérios ao exercicio de uma
fungio;

b) O exame psicolégico de selecgdo — avaliar,
mediante o recurso a técnicas psicoldgicas,
as capacidades e caracteristicas de perso-
nalidade dos candidatos, tendo em vista de-
terminar a sua adequagdo ao exercicio de
uma fungao;

¢) O exame médico — avaliar o estado de sadde
fisica ¢ mental dos candidatos, com vista
a determinar a sua aptiddo para o exercicio
da fungdo.

Artigo 33.°
(Das provas)

1 — Sempre que haja lugar a prestagdo de provas
deve, juntamente com a lista definitiva, divulgarse o
local, data e hordrio de prestacdo das mesmas ou,
ndo sendo possfvel, anunciar desde logo os nrocssos
de divulgacdo daqueles elementos ou de convooagao
dos candidatos.
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2 — Para a realizagio de operagdes previstas no
n.’ | do artigo 18.° poderd recorrer-se¢ a outras enti-
dades alheias ao servigo ou organismo, designadamente
a Direcgdo-Geral de Emprego ¢ Formagio da Admi-
nistragdo Publica.

3 — O recurso a entidades alheias & Administragéo
Piblica para a realizacao das operagdes referidas no
nimero anterior que envolvam encargos financeiros
fica condicionado a autorizagio ministerial, precedida
de parecer da Secretaria de Estado da Administragéio
Publica sobre a sua oportunidade e indispensabilidade.

4 — Nos casos em que as condigbes de prestagdo de
provas o justifiquem, o presidente do jiri providen-
ciard a designagdo do pessoal necessério 2 entrega,
vigildncia e recolha das mesmas.

Artigo 34.°
(Sistema de classificaciao)

I — Os resultados obtidos na aplicagdo de qualquer
dos métodos de selecgdo referidos serfio classificados
de 0 a 20 valores.

2 — A classificag@o resultante da aplicag@o dos mé-
todos complementares de selecgdo, exame psicol6gico
ou entrevista consistirda numa das seguintes mengdes
qualitativas: favordvel preferencialmente, bastante fa-
vorével, favordvel, favordvel com reservas e nao favo-
rdvel, correspondendo-lhe as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores, respectivamente.

3 — Em consequéncia do exame médico, os concor-
rentes serdao considerados como aptos ou ndo aptos.

SECCAO vii
Classificag@o fined
Artigo 33.°
(Elaboragio da lista de classificacio final)

1 — Dentro do prazo de 15 dias a contar do termo
da selec¢@o, o jiri proceders a ordenagio dos concor-
rentes ¢ elaborard acta contendo a respectiva lista de
classificacao final e sua fundamentaggo, submetendo-a
a homologagao.

2 — Quando o elevado niimero de concorrentes o
justifique, o prazo previsto no nimero anterior poderé
ser excepcionalmente prorrogado pela entidade com-
petente, nos termos do artigo 10.°, n.° 2.

3 — A classificaga@o final resultard da média aritmé-
tica, simples ou ponderada, das classificagBes obtidas
em todas as operagdes de selecgiio.

4 — Na classificacdo final adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores.

5 — Consideram-se excluidos os candidatos que, nas
fases eliminatérias ou na classificagio final, obtenham
classificag@io inferior a 10 valores ou sejam considera-
dos ndo aptos no exame médico.

6 — Em caso de igualdade de classificagéio preferem,
sucessivamente, os candidatos mais antigos na cate-
goria, na carreira ou na fungdo pdblica.

7 — Subsistindo a igualdade, preferird o candidato
do servigo ou organismo interessado.

Artigo 36.°
(Homologac#o)

A lista de classificagio final serd homologada pelo
dirigente méximo do servico no prazo de 10 dias.

Artigo 37.°
(Publicacho da lista de classificagio fiaal)

Homologada a lista de classificagdo final, deverd a
mesma ser enviada dentro do prazo de 5 dias para
publicagdio no Didrio da Repiiblica, 2* série.

Artigo 38.°
(Recurso)

t — Da homologag@o cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor para o membro do Governo com-
petente no prazo de 10 dias a contar da data da pu-
blicagdo da lista de classificagéio final.

2 — O membro do Governo competente deve decidir
no prazo de 10 dias a contar da data da interposigio
do recurso.

Artigo 39.°
(Ordem de provimento)

| — Os candidatos aprovados em concurso serdo
providos nos lugares vagos, de acordo com a classifi-
ca¢ido obtida.

2 — Os concorrentes aprovados que recusem ser
providos no lugar a que tém direito de acordo com a
sua ordenagdo ou que nd0 comparegam para tomar
posse no prazo legal sfio reposicionados no fim da
lista de classificagdo final.

3 —Os despachos de nomeagdo nio poderdo ser
proferidos antes de decorrido o prazo de 10 dias,.
contado da data da publicagio da lista de classificag@o.

Artigo 40.°
(Documentaciio a apresentar para provimento)

I — Para a entrega dos documentos necessérios para
efeitos de provimento que néo tenham sido entregues
na instru¢do do requerimento de admissdo ao concurso
serao os concorrentes notificados através de oficio re-
gistado.

2 — O prazo para a entrega dos documentos refe-
ridos no n.° 1 é de 30 dias.

3 —E tida como desisténcia a apresentagao de do-
cumentos quie ndo facam prova das condigSes necessé-
rias para o provimento.

4 — Considera-se entregue dentro do prazo a do-
cumentagio de cujo aviso de recepgiio resulte ter sido
expedida até ao dGltimo dia do prazo fixado no n° 2.

Artigo 41.°

(Restituicio de documenios)

Os documentos que tenham instruido o requeri-
mento de admissBo a concurso serdo restituidos aos
candidatos ou concorrentes excluidos, aos ndo apro-
vados ¢ aos que desistam do provimento ou nio sejam
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providos durante o prazo de validade dos mesmos
concursos, desde que o solicitem até 30 dias apés o
termo do prazo de validade dos respectivos concursos.

CAPITULO 11T

Do processo de concurso especial

SECCAO 1
Disposicbes gorais
Artigo 42.°
{Casos a que s¢ aplica)

Deverad seguir-se processo de concurso especial
quando, para satisfazer necessidades previsionais de
pessoal, diminuindo os custos inerentes 2 duplicagéo
de concursos e racionalizando o recrutamento e selec-
¢d0, se¢ mostrar conveniente a constituicdo de reservas
de recrutamento.

Artigo 43.°
(Servigos competentes)

1 — A competéncia para a realizagdo de concursos
que visem a constituicdo de reservas de recrutamento
incumbe:

a) Aos servigos territorialmente desconcentrados,
quando se visar a constituigdo de reservas
de recrutamento para categorias de ingresso
de carreiras especificas e comuns aqueles
servigos; .

b) Aos servigos competentes no &mbito de cada
departamento governamental em matéria de
organiza¢ao e gestdo de pessoal, quando se
visar a constituigdo de reservas de recruta-
mento para ingresso em categorias de car-
reiras comuns;

¢) A Direcgdo-Geral do Emprego e Formacdo da
Administracgo Publica, quando se visar a
constituigdo de reservas de recrutamento
para ingresso em categorias de carreiras
comuns ¢ se mostrar conveniente a centrali-
zagdo nessa Direcgdo-Geral.

2 — A solicitagdo dos servigos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior, poderd a Direcgdo-
-Geral do Emprego e Formagdo da Administragdo Pdi-
blica realizar actos do processo do concurso a que se
referc 0 n° 1 do artigo 18.°

3 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do
n.® | consideram-se, nomeadamente, carreiras comuns:

a) A de oficial administrativo;

b) As de pessoal operiério;

¢) A de escriturdrio-dactilégrafo;

d)’ A de telefonista;

e¢) A de motorista;

) As de continuo, guarda e porteiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n° 1
considera-se ainda carreira comum, e exclusivamente
para as dreas de organizagdo e gestao de pessoal, a
carreira técnica superior.

5 — O elenco das carreiras comuns poderé ser alar-
gado mediante resolugdo do Conselho de Ministros.

SECCAO I
Abertura, prazo de validade, jiri e aviso de abertura

Artigo 44.¢
(Abertura)

1 — A abertura de concurso para a constituigdo de
reservas de recrutamento depende da verificagio do
condicionalismo previsto no artigo 42.°

2 — O processo de concurso inicia-se com a publi-
cagdo do respectivo aviso de abertura no Didrio da
Repuiiblica, 2.2 série.

3 — A competéncia para autorizar a abertura de
concurso é:

a) Nas situagbes previstas nas alineas @) e b)
do n° 1 do artigo 43.°, do membro do
Governo de que dependam os servigos
nelas referidos;

b) Na situagio prevista na alinea ¢) do n.* 1 do
artigo 43.°, do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administragio Piblica,
precedendo resolugdao do Conselho de Minis-
tros no sentido da centralizagdo do recruta-
mento.

4 — O concurso para a constituigio de reservas de
recrutamento circunscrever-se-4 apenas a funcionarios
e agentes, independentemente do servigo a que per-
tengam, s6 podendo abrir-se, sob pena de inexisténcia,
a individuos ndo vinculados a fun¢io pidblica, nos
termos e condi¢Oes previstos no artigo 11.°

Artigo 45.°
(Prazo de validade)

O prazo maximo de validade do concurso é de
3 anos, contados da data da publicagdo do respectivo
aviso de abertura no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
incumbindo a sua fixagio ao membro do Governo
competente.

Artigo 46.°
(Jari e aviso de abertura)

1 — Com ressalva do disposto no presente artigo,
ao juri e ao aviso de abertura aplicam-se, com as ne-
cessérias adaptagdes, os artigos 15.° a 20.°

2—1 ou 2 elementos do jiri, consoante este seja
composto, respectivamente, por 3 ou 5 pessoas, per-
tencerd necessariamente a servigos interessados na uti-
lizagdo da reserva de recrutamento.

3— Do aviso de abertura de concurso constard
obrigatoriamente a meng¢do de que o concurso se des-
tina A constitui¢do de reserva de recrutamento.

SECCAO 111
Fase de habilitacio, fase de afectacio e provimento
Artigo 47.°
(Fasc de habilitagdo)

A fase de habilitagio compreende a apresentagiio
de candidaturas, a admissdo a concurso, a selecgio dos
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candidatos ¢ a classificagdo final, &s quais se aplica,
com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos arti-
gos 21° a 37°

Artigo 48.°
(Fase de afectaclio. Provimento)

1 — Os servigos interessados em preencher lugares
vagos dos seus quadros através do recurso a reservas
de pessoal deverdio solicitar a0 servigo responsével
pela realizagéo do concurso, nos termos do artigo 43.°,
o accionamento do processo de afectag#o.

2 — Para a afectagio dos concorrentes a0s servigos,
deve o servigo responsdvel pelo concurso, nos termos
do artigo 43.°, publicar aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, donde constem:

a) A identificagdo de determinado ou determina-
dos servigos ou organismos onde existam as
vagas e a sua localizagdo;

b) Categorias a prover;

¢) Numero de lugares vagos;

d) Forma, prazo e local para a apresentagio de
candidaturas pelos concorrentes aprovados.

3 — No caso de o niimero de candidaturas apresen-
tadas ser inferior ao nimero de lugares a prover, o
servico responsdvel pela realizagio do concurso noti-
ficard, através de offcio registado, os concorrentes jé
anteriormente aprovados em concurso de habilitagdo
e que reinam os requisitos, em cada caso, pretendidos.

4 — Na afectagdo deve seguir-se, relativamente a
cada entrada de pedido de pessoal pelos servigos, a
ordenagédo dos concorrentes na lista de classificagdo
final e a apresentagio individual das candidaturas
para o provimento em causa.

5 — Os concorrentes que recusem ou nio declarem,
no prazo de 15 dias a contar da data do aviso de re-
cepgdo, a aceitagdo do lugar para provimento serdio
reposicionados no fim da respectiva lista de classifi-
cacdo ou serdao a ela abatidos, consoante se trate de
primeira ou de segunda notificagéo.

6 — Ao provimento aplicase o disposto nos arti-
gos 40.° e 41° do presente diploma.

CAPITULO IV

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 49.°

(Classificagio de servigo a considerar
nos primeiros anos de vigéncia do diploma)

Quando, durante os primeiros anos de vigéncia do
presente diploma, nao puder ser verificado o requisito
da classificagdo de servigo para promogao, a primeira
classificagio de servigo obtida através da aplicagdo
das disposigbes legais vigentes sobre a matéria con-
siderar-se-4 reportada ao ano ou anos imediatamente
anteriores, de modo a complementar, com as classifi-
cagdes entretanto obtidas, a exigéncia legal.

Artigo 50.¢
(Formagio)

I —Quando a lei exija qualificagdes profissionais
especfficas, poderéo ser realizados cursos de formagéo
profissionalizante.

2 — A realizagio dos cursos poderd ser conduzida
pela Direcglio-Geral de Emprego e Formagio da Admi-
nistrago Piblica ou por 6rgiios sectoriais competentes,
devendo, neste caso, 0s respectivos programas ser pre-
viemente aprovados pelo membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administragdo Pdblica.

Artigo, 51.°
(Remissko)

A referéncia feita pelo artigo 46.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, deve enten-
der-se como sendo feita ao artigo 49.° deste diploma.

Artigo 52.°
(Impressos)

Poderé ser determinada a adopgéo de impressos mo-
delo-tipo, considerados necessérios a aplicagio do pre-
senté diploma, os quais serio aprovados por portaria
do membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistragéio Piblica e, se for caso disso, do membro do
Governo competente.

Artigo 53~
(Excepgio)

Excepcionam-se do disposto neste diploma as me-
didas de execugdo do Decreto-Lei n.° 7/83, de 14 de
Janeiro.

Artigo 54.°
(Revogagido e prevaléncia)

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 171/82, de 10 de
Maio, a Portaria n.° 930/82, de 2 de Outubro, e legis-
lagio complementar.

2 — E revogado o Decreto-Lei n.° 168/82, de 10 de
Maio.

3 — As disposigdes de lei geral ou especial sobre
concursos relativas as carreiras e categorias a que se
aplica o presente diploma devem considerar-se directa
¢ automaticamente alteradas por este diploma.

4 — Mantém-se todavia em vigor, com as alteragoes
decorrentes deste decreto-lei, os regulamentos de con-
cursos € programas de provas aprovados nos termos da
legislagéo revogada no n.° 1, sem prejuizo da possi-
bilidade da sua alteragdio, substituigio ou revogagéo.

Artigo 55.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entrard em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Dezembro de 1983. — Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Antébnio de Almeida Santos —
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Carlos Alberto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro
Pereira — Maria Manuela Aguiar Dias Moreira — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — Erndni
Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra — Amdndio
Anes de Azevedo — Anténio Manuel Maldonado Go-
nelha — Manuel José Dias Soares Costa — José Veiga
Simdo — Joaquim Ferreira do Amaral — Antdnio An-
tero Coimbra Martins — JoGo Rosado Correig — An-
ténio d’Orey Capucho — Carlos Montez Melancia.

Promulgado em 13 de Janeiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 16 de )aneiro de 1984,

QO Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Decretodlei n.* 45/84
de 3 de Fevereiro

Do ponto de vista da gestdo dos recursos humanos
da Administragéio Piblica, reconhece-se que os servigos
ou organismos desconcentradgs da administragio cen-
tral e as autarquias locais se defrontam com caréncias
de pessoal — sobretudo daquele que possui maiores
qualificagdes habilitacionais e profissionais — para res-
ponderem cabalmente 3s solicitagdes do desenvolvi-
mento econémico e social das regides e populagdes que
servem.

A auséncia de boas condig¢des econémicas, sociais e
culturais num grande ndmero de municfpios torna
aconselhdvel a adopgdio de incentivos, por um lado,
motivadores da deslocagio para zonas periféricas
daquele pessoal e, por outro, exequfveis na perspec-
tiva da Administragdo na actual conjuntura econémica.
"~ Os incentivos previstos sdo de natureza pecunidria
¢ ndo pecunidria, prevendo-se a sua graduagdo em
fungo de zonas com diferentes nfveis de qualidade
de vida e poder atractivo, segundo o regime a estabe-
lecer em diploma regulamentar.

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pela Lei n.° 14/83,
de 25 de Agosto, o Governo decreta, nos termos da
alfnea b) do n° 1 do artigo 201.° da Constituigéo,
o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito de aplicaclo)

1 — O presente diploma define os principios gerais
informadores de atribui¢io, cumulativa ou isolada,
de subsidio de deslocag@io e incentivos para a fixagéo
na periferia ao pessoal dirigente, técnico superior,
técnico e técnico-profissional que transite para servigos
ou organismos desconcentrados da administragdo cen-
tral ¢ para as autarquias locais.

2 — Nio ¢ abrangido por este decreto-lei o pessoal
docente ¢ o pessoal integrado nas carreiras médicas,
de enfermagem e de administragdo hospitalar.

Artigo 2.°
{Subsidio de deslocscio)

O subsidio de deslocagdo visa compensar ¢ pessoal
deslocado das despesas emergentes da mudanga de
residéncia para a periferia e consiste em abono pecunié-
rio para:

a) A cobertura das despesas de viagem do préprio
e do respectivo agregado familiar; i
b) O transporte e seguro de mdveis e bagagens.

Artigo 3.°

(Incentivos de natureza pecuniérie
para a fixaglio na periferis)

| — Sé@o incentivos de natureza pecunidria o subsi-
dio para a fixagdo na periferia e o subsidio de resi-
déncia. .

2 — O subsidio para a fixag@o na periferia corres-
ponde a um dnico abono a atribuir no momento da
deslocagéo, calculado em funcgdo do vencimento base
mensal, do qual serd mdaltiplo, variando o seu mon-
tante em fungo da classificacdo da zona, nos termos
deste diploma.

3 — O subsidio de residéncia ¢ atribuido sempre que
néo seja possfvel — ao Estado ou as autarquias lo-
cais — facultar casa ao pessoal deslocado.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
vencimento base aquele que pela tabela de vencimentos
corresponde a letra pela qual seja remunerado o fun-
ciondrio ou agente ou o que decorre da tabela auténoma
das chefias.

5 — Nao beneficiam dos subsidios previstos neste
artigo, na totalidade ou em parte, em termos a regula-
mentar, os funciondrios e agentes que se encontrem
abrangidos por regimes remuneratérios especiais.

Artigo 4.°
(Incentivos de naturera ndo pecuniéria)

1 — Os incentivos de natureza nao pecunidria abran-
gem:

a) A garantia da transferéncia escolar dos filhos
de qualquer dos cbnjuges, bem como da
inscrigdo dos mesmos, sem observancia do
numerus clausus, para os casos relativos
a fixacio em dreas de extrema periferia
(zona C);

b) A preferéncia de colocagdo do conjuge fun-
ciondrio ou agente em servigo ou organismo
sito na localidade de trabalho do funcio-
ndrio integrado ou deslocado transitoria-
mente para a periferia ou no concelho ou
concelhos limitrofes daquela localidade;

¢) A preferéncia a atribuir ao conjuge ndo fun-
ciondrio, em caso de igualdade de classifi-
cagdo obtida em concurso, tace aos demais
candidatos nédo vinculados a fungio publica,
no ingresso para servigo ou organismo sito
no local de trabalho do funcionirio inte-
grado ou deslocado transitoriamente para a
periferia ou no concelho ou concelhos limi-
trofes daquele local.
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2 — A colocagdo do cdnjuge funciondrio ou agente
ao abrigo da alinea b) do nimero anterior ndo carece
da concordincia do membro do Governo que tutele
o servigo de origem, devendo, porém, ser-lhe comuni-
cada atempadamente.

3 -— Nos casos de deslocagéo por interesse piiblico
previstos no artigo 9.° do presente decreto-lei, é ga-
rantida a colocagdo do cOnjuge funcionéario ou agente
em servico ou organismo sito na localidade de tra-
balho do funcionério deslocado, mediante transferéncia
ou requisi¢do, sendo-lhe aplicdvel o regime previsto
no ndmero anterior.

Artigo 5.°

(Graduagiio dos incentivos de natureza pecuniéria
para a fixacho na periferia)

A graduagio dos incentivos de natureza pecunifiria
a atribuir pode variar em fungio da localizagdo dos
Servicos ou organismos.

Artigo 6.°
(Definicio das zonas)

Para efeitos do disposto no presente diploma séo
consideradas no territério do continente 3 zonas, com
diferentes niveis de qualidade de vida e poder atrac-
tivo, segundo as seguintes designagGes:

Zona A — Zona de reduzida periferia;
Zona B — Zona de média periferia;
Zona C — Zona de extrema periferia.

Artigo 7.
(Condigdes para a atribuicio dos incentivos)

A atribuigdo dos incentivos para a fixagdo na peri-
feria ao pessoal referido no artigo 1.° depende da
verificagio cumulativa das seguintes condig3es:

a) Exercicio de fungbes em regime de tempo
completo;

b) Exercicio de fungdes em regime de exclusi-
vidade.

Artigo 8.
(Periodo de garantia e sangbes)

| — A atribuicAo dos incentivos para a periferia
obriga ao exercicio de fungBes nos servigos referidos
no artigo 1.° por periodos minimos a fixar nos termos
da regulamentagio a este diploma.

2 — A inobservancia dos periodos de garantia a
fixar nos termos do nimero anterior ou das condi¢des
previstas no artigo 7.° implica a reposi¢do dos montan-
tes recebidos a titulo de subsidio para a fixagéo na
periferia.

Artigo 9.°
{Colocaglio por interesse piblico)

t — A deslocagio por transferéncia ou destacamento
do pessoal abrangido por este diploma para servicos
desconcentrados do respectivo departamento ministerial
é obrigatdria, devendo o despacho que a determine ter

em conta a existéncia de candidatos no préprio servigo,

ou inscritos para transferéncia na Direcgéo-Geral de
Emprego e Formagiio da Administragio Piblica.

2 — Aquele despacho deverd enunciar os factos que
determinam a deslocagdo, referir o resultado da con-
sulta a- Direcgdo-Geral de Emprego e Formacdo da
Administragdo Publica e atender, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

@) Adequagéo ao posto de trabalho;

b) Situagdo familiar;

¢) Menor antiguidade na fungéo piblica, na car-
reira e na categoria.

5 — A recusa de deslocagdo para a periferia, néo
aceite como fundamentada, considera-se grave desin-
teressc pelo cumprimento dos deveres profissionais,
para efeitos disciplinares.

Artigo 10
{Regulamentacio)

Por portaria dos Ministros da Administragéao interna
¢ das Finangas € do Plano e do Secretdrio de Estado
da Administragdo Puablica serfio estabelecidos:

@) O regime e as condigbes de atribuigao dos
subsidios e incentivos previstos;

b) O valor ou valores de cada subsidio, quando
for caso disso;

¢) Os municipios a integrar cada uma das zonas;

d) Os periodos minimos referidos no n° 1 do ar~
tigo 8°

Artigo 11°
(Inacumulabilidade de abonos)

O pessoal abrangido pelo presente diploma e que
beneficic do regime de incentivos previsto ndo pode,
cumulativamente, auferir ajudas de custo, salvo nas
situagoes que a clas dém lugar nos termos legais.

Artigo 12~
{(Converséo de abonos)

1l — Todos os abonos de ajudas de custo autoriza-
dos nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 519-M/79, de 28 de Dezembro, devem ser
convertidos no subsidio de residéncia previsto no pre-
sente diploma.

2 —Enquanto ndo se proceder 2 regulamentagdo
prevista no artigo 10.°, fixa-se, exclusivamente para
os efeitos deste artigo, o quantitativo de 10 000$ men-
sais como base de célculo do abono da ajuda de
custo a atribuir a partir do 91.° dia, efectuando-se
a contagem dos dias, para esse efeito, por ano civil
e seguida ou interpoladamente.

3 — Quando o periodo de deslocacdo exceder 90
dias mas ndo perfizer 1 més completo, o abono serd
calculado na base de '/ da quantia referida no nd-
mero anterior.

4 — O disposto neste artigo ndo se aplica aos fun-
cionfirios ou agentes que sejam encarregados de ins-
pecgdes, inquéritos, sindicancias ou processos discipli-
nares para a execugio dos quais seja marcado um
perfodo superior a 90 dias ou que frequentem cursos
ou estdgios de duragdo pré-estabelecida.
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Artigo 13¢
{Revogaciio)

I — E revogado o Decreto-Lei n.” 164/82. de 10
de Maio.

2 — Sao revogados os n.* 2 e 3 do Decreto-Lei
n" 519-M/79. de 28 de Dezembro.

Artigo 14.°
(Aplicacio a sdministraclio regionel auténoma)

O regime previsto neste diploma poderd ser apli-
cado as regides auténomas, mediante diploma das
respectivas assembleias regionais, que o regulamentaré
tendo em conta a realidade insular.

Artigo 15.°
(Vigéncia)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ac da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Dezembro de 1983. — Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Anténio de Almeida Santos —
Carlos Alberto da Mota Pinto— Eduardo Ribeiro
Pereira — Maria Manuela Aguiar Dias Moreira — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — Erndni
Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra — Amdandio
Anes de Azevedo — Anténio Manuel Maldonado Go-
nelha — Manuel José Dias Soares Costa — José Veigu
Simao — Joaquim Ferreira do Amaral — Antdnio An-
tero Coimbra Martins — Jodo Rosado Correia — An-
t6énio d’Orey Capucho — Carlos Montez Melancia.

Promulgado em 13 de Janeiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 16 de Janeiro de 1984,

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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