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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.° 25—35 de Fevereiro de 2010

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2500-A/2010

Org¢amentacio e gestao das despesas com pessoal

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Pu-
blica, designado por SIADAP, tem como um dos objectivos o alinhar
a actividade dos servigos e dos trabalhadores com os objectivos das
politicas publicas no ambito do ciclo anual de gestao.

Entre os efeitos da avaliagdo de desempenho assumem particular
destaque os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 52.° daquela lei
relativos a alteracdo de posicionamento remuneratorio na carreira do
trabalhador e a atribui¢do de prémios de desempenho, nos termos da
legislagdo aplicavel, no caso a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR).

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 74.°, todos da LVCR, o dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo decide, até 15 dias apds o inicio de execugdo
do orgamento (em regra, 15 de Janeiro), o montante maximo das verbas
or¢amentais que se propde afectar aos encargos com as remuneragdes
dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes no
6rgdo ou servigo, com o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagao dos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de
pessoal aprovados, com alteragdes de posicionamento remuneratorio na
categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes
e ou com a atribuigdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do
6rgdo ou servigo.

Decorrente do calendario eleitoral, a aprovacdo do Orcamento de
Estado para 2010 efectuar-se-4a, no entanto, fora dos prazos normais, o
que necessariamente condiciona a elaboragdo e aprovagdo normal dos
restantes instrumentos de gestdo.

Neste contexto, pelo despacho n.° 26721-A/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, de 27 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 10 de Dezembro de 2009, foi prorrogado, até 15
de Fevereiro de 2010 o prazo de elaboragdo e envio para aprovagdo do
QUAR 2010, sem prejuizo de deverem prosseguir os restantes proce-
dimentos normais previstos na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Assim, considerando que devem prosseguir os procedimentos relativos
a avaliagdo de 2009 e atendendo a que as decisdes gestionarias relati-
vas a fixagdo dos montantes maximos dos encargos com alteragdes de
posicionamento remuneratorio e com atribuicdo de prémios de desem-
penho, bem como a fixagdo dos universos em que aquelas alteracdes de
posicionamento remuneratorio e a atribui¢ao de prémios de desempenho
podem ter lugar, devem preceder a realizagdo da avaliacdo, por forma a
garantir a transparéncia, imparcialidade e isengéo de tais decisoes.

Tendo, finalmente, presente que a posterior aprovagdo do Orgamento
de Estado podera determinar alteragdes nas referidas decisdes gestio-
narias:

Determino o seguinte:

1 — As decisdes do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo, previstas
nos artigos 7.°, n.*3 e 4, 46.° ¢ 74.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, devem, excepcionalmente, ser publicitadas, nos termos da
lei, até 26 de Fevereiro de 2010, com base na proposta de orgamento
apresentada superiormente.

2 — As decisoes referidas no niimero anterior ficam sujeitas as alte-
ragdes decorrentes da aprovagdo do Orgamento de Estado para 2010.

2 de Fevereiro de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.
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