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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lel n.° 247/92

de 7 de Novembro

O objectivo de promover uma melhoria da qualidade
de vida foi assumido no Programa do Governo. Para
o atingir sdo necessarias medidas que permitam um me-
lhor nivel de prestagdo de servicos da Administracdo
Publica, através do aumento da eficiéncia da gestdo dos
meios humanos e financeiros disponiveis.

A Administragdo Publica terd de se ir ajustando a
um quadro de interdependéncia entre os seus niveis lo-
cal, nacional e comunitério, a qual tenderd a aumen-
tar na medida em que se visa aproximar o servigo pu-
blico dos cidaddos.

Numa economia nacional em pleno emprego, impde-
-se a adopgdo de uma estratégia de dinamizagio da mo-
bilidade do pessoal da Administragio Piblica através
de um reforgo significativo da possibilidade de coloca-
¢do dos efectivos de acordo com as aptiddes individuais
¢ a sua adequacgdo aos interesses dos servigos. Como
a estabilidade do emprego faz parte do estatuto do fun-
ciondrio publico sdo desejdveis incentivos para uma
maior disponibilidade para a mobilidade.

Neste contexto, adopta-se um modelo centralizado
para a gestdo do quadro de efectivos interdepartamen-
tais, o qual devera assumir-se como instrumento dina-
mizador da mobilidade interna dos funciondrios ¢ da
potencialidade de acgdo dos recursos existentes, garan-
tindo em simultdneo um adequado controlo global das
admissdes, colocagdes e saidas dos quadros da Admi-
nistracdo Publica.

Como complemento das medidas de racionaliza¢do
prevé ainda o presente diploma um conjunto de medi-
das de descongestionamento cuja incidéncia serd defi-
nida por despacho do membro do Governo competente,
tendo em conta a evolugdo das necessidades da Admi-
nistracao.

O pessoal que venha a incluir-se no dmbito da apli-
cacdo do referido despacho podera, assim, voluntaria-
mente, optar pela aposentac¢do, pela desvinculagdo da
Administragdo Publica mediante indemnizagdo, pela li-
cenca sem vencimento por tempo indeterminado e pela
pré-aposentagio.

Fica, assim, definido o quadro legal necessario a di-
namizagao e diversificagdo das medidas que visam a ra-
cionalizagdo e o pleno emprego dos recursos humanos
da Administragdo.

Situagdes de subutilizacido e desocupagdo ndo tém ra-
zdo de ser numa organizagdo com a dimensdo e diver-
sificacdo funcional da Administragio Publica e que,
por isso mesmo, reune condigdes para o fomento de
uma politica de mobilidade de pessoal em fun¢io das
prioridades e das necessidades estruturais e conjuntu-
rais de cada servico e organismo publico.

Considerando que o aspecto mais delicado do pre-
sente diploma se prende com a identificacdio do pes-
soal disponivel, estabelece-se um sistema caracterizado
pela objectividade e pela estrita adequacdo as necessi-
dades funcionais que inspiram a adop¢do das medidas
aqui em causa. Para esse efeito, teve-se presente um
precedente legislativo fundamental e que cura, igual-
mente, das garantias inerentes a uma posi¢do juridico-
-constitucional com o estatuto dos direitos, liberdades

¢ garantias, o direito de igualdade no acesso a funcio
publica. Esse modelo foi o da legislacdo atinente aos
concursos de ingresso e de acesso na fungdo publica,
constante do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezem-
bro, relevante na medida em que também aqui se trata,
fundamentalmente, de um processo de selec¢do, relati-
vamente ao qual devem ser assegurados os principios
da imparcialidade e da iseng¢do.

Desta sorte, ficam inteira e expressamente determi-
nados os critérios que presidem a ordenagdo do pes-
soal, tornada necessaria na sequéncia da adopg¢do das
medidas de reestruturacdo dos quadros.

O presente diploma foi, nos termos do Decreto-Lei
n.° 45-A/84, de 3-2, antecedido de audi¢do das orga-
nizagdes sindicais.

Foram ouvidos os drgdos de governo préprio das Re-
gides Autonomas dos Agores ¢ da Madeira.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 2/92,
de 9 de Margo, e nos termos das alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o Governo de-
creta o seguinte:

CAPITULO 1

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente diploma aplica-se aos servigos e or-
ganismos da administragio central e aos institutos pu-
blicos que revistam a natureza de servigos personaliza-
dos ou de fundos publicos.

2 — A aplicagdo a administragdo local do regime
consignado no presente decreto-lei faz-se, com as adap-
tagcdes decorrentes da sua especificidade, mediante di-
ploma proéprio.

3 — A aplicagdo do disposto no presente diploma as
Regides Auténomas depende da aprovagio, pelos 6r-
gdos regionais competentes, de diploma que adapte as
medidas nele consignadas as particularidades da respec-
tiva Regido.

CAPITULO 11

Pessoal disponivel

SECCAO 1

Situagdes, critérios @ formalidades inerentes 3 identificagio
de pessoal disponivel

Artigo 2.°

Situacées que podem dar origem & identificacio de pessoal disponivel

1 — Podem dar origem a identificagdo de pessoal
disponivel em servigos e organismos publicos as seguin-
tes situagdes:

a) Extingdo de servicos ou organismos puiblicos;

b) Adopgdo de medidas de racionalizagdo de es-
truturas ou de redefini¢do das missdes de ser-
vigos e organismos publicos, acompanhada da
alteracdo quantitativa e ou qualitativa dos res-
pectivos quadros de pessoal;
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¢) Alteragdo dos quadros de pessoal dos mesmos
servigos e organismos, quando considerados de-
sajustados qualitativa e ou quantitativamente
face as respectivas necessidades permanentes de
Servigo;

d) Reconhecimento de numero excessivo ou qua-
litativamente desajustado de agentes face aque-
las necessidades, que devam, por isso, ser dis-
pensados pelos respectivos servigos ou
organismos.

2 — E também considerado disponivel o pessoal que
se encontre de licenga nos termos do artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, nos ca-
sos em que todos os lugares da respectiva categoria se-
jam extintos ao abrigo das medidas previstas no nu-
mero anterior.

3 — Nos casos a que se referem as alineas b) ¢ ¢)
do n.° 1, os diplomas que operem a alteragdo dos qua-
dros de pessoal fario mencgido dos estudos preparato-
rios ¢ dos objectivos prosseguidos com as medidas em
causa, reportando-se a extingdo de lugares a data da
conclusdo do processo a que se referem os numeros se-
guintes e ndo podendo tal extingdo prejudicar a reali-
zacdo das adaptagdes que os mesmos quadros devam
merecer para salvaguarda das expectativas de promo-
¢do dos respectivos funciondrios.

4 — Salvo no caso previsto na alinea @) do n.° 1 ou
quando se trate de medidas que visem a eliminagdo de
todos os lugares da mesma carreira, ndo podem ser ex-
tintos, com fundamento no ndo exercicio das corres-
pondentes fungdes, os lugares cujos titulares se encon-
trem afastados dos mesmos, nos termos das disposigdes
legais aplicdveis, no desempenho de actividade como
dirigente ou delegado sindical.

5 — Sempre que as medidas a que aludem as ali-
neas a) € b) do n.° 1 prevejam a transferéncia, total
ou parcial, para outros das responsabilidades dos ser-
vigos ou organismos por elas abrangidas, serdo as mes-
mas acompanhadas da integracdo nos quadros daque-
les do pessoal considerado necessario a assung@o dessas
responsabilidades.

6 — No processo de identificagdo do pessoal dispo-
nivel proceder-se-a A respectiva ordenagdo, em cada car-
reira ou categoria, de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior identidade entre o conteido profissional
das fun¢des desempenhadas e das fungdes a de-
sempenhar;

b) Classificagdo de servigo;

¢) Habilita¢bes adequadas as fungdes a desempe-
nhar;

d) Formacio e qualificagdo profissionais adequa-
das as funcgbes a desempenhar;

e) Classificagdo obtida no concurso para a respec-
tiva categoria;

/) Antiguidade na categoria, na carreira € na fun-
¢do publica.

7 — A férmula de ponderagdo dos critérios enuncia-
dos no numero anterior serda objecto de despacho con-
junto do Ministro das Financas ¢ do membro do Go-
verno competente, devidamente fundamentado, ndo
podendo essa ponderagdo ser inferior a 40% e 20%
para os critérios a que se referem as alineas b) ¢ €) do
numero anterior, respectivamente, € a 5% para os de-
mais.

8 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 6,
releva, para determinagdo do factor ai referido, a pon-

tuagdo resultante da média aritmética referente a valo-
racdo atribuida na ultima classificacdo de servigo aos
factores constantes do mapa anexo ao presente di-
ploma.

Artigo 3.°

Critérios e formalidades a observar

1 — E considerado disponivel, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo anterior, o pessoal dos servi-
¢os e organismos publicos que, sendo abrangido por
qualquer das medidas referidas no n.° 1 desse artigo,
ndo continue integrado no quadro do respectivo ser-
vico nem seja integrado nos quadros de outros servigos.

2 — O pessoal a que se refere o presente artigo cons-
tara de lista nominativa objecto de despacho, devida-
mente fundamentado, do membro do Governo compe-
tente, que devera ser afixado nas respectivas instalagdes
e comunicado na mesma data, por escrito € com aviso
de recepciio, aos interessados, sempre que ausentes na
situagdo de licenga.

SECcCAO 11
Destino do pessoal disponivel

Artigo 4.°

Destino do pessoal disponivel

O pessoal considerado disponivel pode ter um dos
seguintes destinos:

a) Transferéncia para o quadro de outros servigos
ou organismos puiblicos;

b) Opgdo por medidas excepcionais de desconges-
tionamento da fung¢do publica;

¢) Integragdo no quadro de efectivos interdepar-
tamentais (QEI).

SUBSECCAO 1

Transferéncia para outros servigos e organismos

Artigo 5.°

Transferéncia para os quadros de outros servigos
ou organismos

1 — Deverdo ser conciliadas as medidas a que se re-
porta o n.° 1 do artigo 2.° com a identificagdo e sa-
tisfacdo das necessidades de pessoal de outros servigos
ou organismos publicos, promovendo-se a transferén-
cia do pessoal considerado disponivel e susceptivel de
reafectagdo para os respectivos quadros de pessoal,
ainda que mediante a sua alteragdo, quando necessaria.

2 — Para efeitos do disposto no nimero precedente:

a) Os servigos € organismos publicos que tomem
a iniciativa de medidas que visem a racionali-
zacdo das suas estruturas orginicas e de pes-
soal deverdo dar conta das mesmas a Direc¢do-
-Geral da Administragdo Publica (DGAP) com
uma antecedéncia minima de 90 dias,
mantendo-a permanentemente informada da
evolugdo daquelas medidas;

b) A DGAP, tendo em conta as necessidades de
pessoal da Administracdo, diligenciard pela
transferéncia do pessoal que os servigos vierem
a disponibilizar.
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3 — Na pendéncia dessa transferéncia, os vencimen-
tos do pessoal em causa serdo da responsabilidade do
servico ou organismo de origem.

4 — As transferéncias a que alude o presente artigo
consideram-se feitas por urgente conveniéncia de ser-
vigo, podendo ser precedidas de reclassificagdo profis-
sional, quando necessario.

SUBSECGAO I

Medidas de descongestionamento da fungdo piblica

Artigo 6.°

Opgiio por medidas excepcionais de descongestionamento
da funcdio piiblica

1 — O pessoal considerado disponivel nos termos do
artigo 3.° e integrado nas categorias e carreiras a fixar
por despacho do Ministro das Finangas poderd optar
por uma das seguintes medidas excepcionais de descon-
gestionamento da funcdo publica:

a) Aposentagdo voluntdria;

b) Pré-aposentacgio;

¢) Desvinculagdo da fung¢do publica mediante in-
demnizagdo;

d) Licenga sem vencimento por tempo indetermi-
nado.

2 — O despacho a que se refere o n.° 1 devera fi-
xar o periodo durante o qual podem ter lugar as op-
¢Oes ali referidas.

3 — A opgdo a que alude o n.° ! serd feita no prazo
de 60 dias contado da data de afixa¢do no respectivo
servico ou organismo da lista nominativa a que se re-
fere o n.° 3 do artigo 3.° ou da data da recepgdo do
registo, no caso previsto na parte final do mesmo pre-
ceito.

Artigo 7.°
Aposentacido voluntdria

Os funciondrios e agentes a que alude o n.° 1 do ar-
tigo precedente com 20 ou mais anos de servigo po-
dem requerer a aposentagdo, independentemente da
idade e de submissdo a junta médica, tendo direito, se
possuirem 30 ou mais anos de servico, a uma bonifi-
cacdo da respectiva pensdo no valor de 20 %, sem pre-
juizo, porém, do limite maximo da mesma, correspon-
dente a 36 anos de servigo.

Artigo 8.°
Pré-aposentacio

1 — O pessoal abrangido pelo n.° 1 do artigo 6.°
que possua idade igual ou superior a 55 anos ou 25
ou mais anos de servico prestado ao Estado contavel
pela Caixa Geral de Aposentacbes pode optar pela si-
tuacdo de pré-aposentacdo, que se traduz pela suspen-
sdo do respectivo vinculo a fungdo publica, mediante
o direito a percepgdo de uma prestagdo pecuniaria men-
sal correspondente a 50% da respectiva remuneragio
base e do subsidio de Natal e, bem assim, a igual per-
centagem do subsidio de férias a que tenha direito, a
suportar pelo servigo ou organismo de origem.

2 — A situagdo de pré-aposentacdo caracteriza-se
por:

a) Ter a duracdo maxima de cinco anos, cessando,
todavia, logo que o funciondrio ou agente

atinja o limite de idade legalmente fixado ou
complete 30 anos de servigo, podendo, neste ul-
timo caso, optar pela aposentagdo bonificada
nos termos do artigo 7.°;

b) O periodo de tempo nessa situagdo relevar para
efeitos de aposentagdo, em termos proporcio-
nais & prestagdo pecunidria mensal, salvo se o
funciondrio ou agente optar pelo desconto por
inteiro para a aposentacdo, caso em que sera
considerado todo o tempo na situagdo de pré-
-aposentacao;

¢) O funciondrio ou agente ter direito a requerer,
com uma antecedéncia minima de 30 dias, a
cessagdo da situacdo de pré-aposentagio;

d) O pessoal em causa manter o direito a assis-
téncia na doenga, ao abono de familia e demais
prestacdes complementares € a0 acesso aos ser-
vigos sociais, salvo se passar a beneficiar de ou-
tro regime de seguranga social;

€) A pensdo serd calculada em fun¢io da remu-
neracdo base da respectiva categoria.

3 — A prestagdo pecunidria a que se refere o n.° 1:

a) E actualizada anualmente em percentagem igual
a que o funciondrio ou agente beneficiaria se
se mantivesse no activo;

b) Esta sujeita aos correspondentes descontos para
efeitos de aposentacio, sobrevivéncia e assistén-
cia na doenga, sem prejuizo do disposto na
parte final da alinea b) do n.° 2.

4 — O pessoal que cesse a situagdo de pré-
-aposentacdo serd integrado no QEI, sem prejuizo do
disposto na parte final da alinea @) do n.° 2.

5 — O pessoal na situagdo de pré-aposentacio ndo
pode, em caso algum, exercer actividade na fungdo pu-
blica.

Artigo 9.°

Desvinculagdo da fungéio publica mediante indemnizagiio

O regime de desvinculagdo mediante indemnizagdo
serd objecto de diploma auténomo, o qual terd em
conta o estabelecido em regimes da mesma natureza,
se os houver, para corpos especiais.

Artigo 10.°

Licenga sem vencimento por tempo indeterminado

1 — O pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°
pode requerer licenga sem vencimento por tempo in-
determinado a qual n3o pode ter dura¢do inferior a
dois anos.

2 — A licenga ¢ concedida por despacho do mem-
bro do Governo competente e determina a suspensio
do vinculo & fung¢do publica.

3 — Na situa¢do de licenga sem vencimento por
tempo indeterminado, os funciondrios ndo podem exer-
cer actividade, a qualquer titulo, nos servigos e orga-
nismos a que alude o n.° 1 do artigo 1.°

4 — A concessdo desta licenca implica a perda total
da remuneragdo e o respectivo periodo de duracdo nio
releva para efeitos de antiguidade na carreira, promo-
¢do e progressdo nos escaldes, aposentagdo e sobrevi-
véncia.

5 — E aplicavel aos funciondrios que entrem de li-
cenca sem vencimento por tempo indeterminado o re-
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gime consignado no artigo 81.° do Decreto-lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

6 — A cessagdo da licenga sem vencimento ¢ conce-
dida mediante despacho do director-geral da Adminis-
tragdo Publica e determina o ingresso no QEI.

7 — O funciondrio no gozo de licenga sem venci-
mento por tempo indeterminado cuja categoria tenha
sido entretanto extinta, reestruturada ou revalorizada
tem direito, respectivamente, ao regressar a actividade,
4 categoria equivalente A que possuia a data do inicio
da licenga ou a categoria que resultar daquela reestru-
turagdo ou revalorizagédo.

SUBSECCAO II1

Artigo 11.°
Integracio no QEI

1 — Os funciondrios € agentes que nao forem trans-
feridos nos termos do artigo 5.° ou que ndo optarem
pelas medidas de descongestionamento da fungdo pu-
blica a que aludem os artigos 6.° a 10.° serdo integra-
dos no QEI que para o efeito se considera criado junto
da DGAP.

2 — Em cada uma das RegiGes Auténomas serd
criado, pelo diploma a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 1.°, um quadro de efectivos interdepartamentais
proprio.

CAPITULO III

Quadro de efectivos interdepartamentais

SECCAO |

Quadro de efectivos interdepartamentais

Artigo 12.°

Quadro de efectivos interdepartamentais

A responsabilidade da gestdo técnica e administra-
tiva do QEI incumbe a DGAP.

SEccAo 11
Integracio no QEI

Artigo 13.°
Integracdo no QEI

S6 podem ser integrados no QEI:

a) Os funcionarios dos quadros aprovados por lei
dos servigos e organismos da administragdo cen-
tral abrangidos pelo dmbito de aplicacdo do
presente diploma;

b) Os agentes com contrato administrativo de pro-
vimento que desempenhem fung¢des nos mesmos
servicos e organismos ha mais de um ano inin-
terrupto.

Artigo 14.°
Formalidades a observar na integracio no QEI

1 — A integra¢ao no QEI depende de:

a) Despacho conjunto do Ministro das Finangas
e do membro do Governo respectivo;

b) Visto do Tribunal de Contas, quando se trate
de agentes;

¢) Publicagdo no Didrio da Republica;

d) Preenchimento da ficha curricular aprovada
pelo Despacho Normativo n.° 151/84, de 2 de
Outubro.

2 — Os despachos a que se refere a alinea a) do
n.° 1 integrardo, sempre que necessario, lista nomina-
tiva e mencionardo o nome, carreira, categoria, esca-
ldo e indice de vencimento, vinculo, servigo ou orga-
nismo de origem, data da integragdo no QEI e situacdo
em que se encontrem nessa data.

SEccAo III

Direitos e deveres

Artigo 15.°

Direitos

1 — Os funcionarios e agentes integrados no QEI
mantém a categoria e a natureza do vinculo que deti-
nham & data da aquisi¢do dessa qualidade.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
ndo sdo consideradas as categorias correspondentes a
cargos ou lugares exercidos a titulo precério, designa-
damente em regime de comissdo de servico, comissdo
de servigo extraordindria, interinidade e substituigdo,
sem prejuizo, todavia, do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro.

3 — Na situagdo de actividade, o pessoal integrado
no QEI tem direito & remuneragdo base por inteiro, aos
subsidios de férias e de Natal, as prestacdes sociais €
aos demais suplementos a que tém direito os funcio-
narios e agentes do servigo ou organismo em que exer-
¢am fungdes.

4 — Na situagdo de disponibilidade, o mesmo pes-
soal tem direito:

a) A respectiva remuneragio base mensal durante
os primeiros 30 dias seguidos de inactividade;

b) A cinco sextos da mesma remuneragdo, a par-
tir do prazo referido na alinea anterior e até
180 dias, seguidos ou interpolados, de inactivi-
dade;

¢) A 70% e 60% da mesma remuneragdo a par-
tir, respectivamente, dos primeiros seis meses
e de um ano nas circunstancias referidas na ali-
nea precedente.

5 — O mesmo pessoal tem ainda direito, naquela si-
tuacao:

a) Ao subsidio de Natal;

b) Ao subsidio de férias correspondente ao pe-
riodo de férias a que tenha direito nos termos
da lei;

¢) Ao abono de familia e prestagdes complemen-
tares;

d) A seguranga social e assisténcia na doen¢a;

e) As regalias concedidas pelos Servigos Sociais do
Ministério das Finangas ou, a seu pedido, a ma-
nutengdo da inscri¢io nos servigos sociais do
departamento ministerial de origem;

f) A apresentagdo a concurso.
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6 — O tempo de permanéncia na situagdo de dispo-
nibilidade serd considerado para efeitos de aposenta-
¢do, promocdo e progressdao nos escaldes da respectiva
categoria.

7 — Para efeitos do presente artigo, considera-se na
situagdo de actividade o pessoal chamado & frequéncia
de ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional.

Artigo 16.°

Deveres

O pessoal integrado no QEI mantém os deveres ine-
rentes ao funcionalismo publico, com excep¢do, relati-
vamente ao periodo em que se encontrem na disponi-
bilidade, dos que se relacionem directamente com o
exercicio efectivo de fungdes.

SECCAO 1V
Situagio do pessoal do QEI

Artigo 17.°

Situagdo do pessoal integrado no QEI

Durante o periodo em que se mantiver no QEI, o
pessoal nele integrado pode:

a) Ser chamado a actividade, através da sua co-
locagdo nos servigos e organismos a que alude
o artigo 1.%;

b) Ser destacado para a frequéncia de acgbes de
formagdo e aperfeicoamento profissional;

¢) Manter-se na situagdo de disponibilidade;

d) Encontrar-se numa das situagdes de licen¢a con-
sagradas na legislagdo sobre férias, faltas e li-
cengas aplicdvel a fungdo publica em geral ou
na prevista no artigo 10.° do presente decreto-
-lei, sem prejuizo, neste ultimo caso, do con-
dicionalismo estabelecido no artigo 21.°

Artigo 18.°

Passagem 2 actividade

1 — Os funciondrios e agentes integrados no QEI po-
dem ser chamados a actividade nos servigos e organis-
mos abrangidos pelo dmbito da aplicagdo do presente
diploma, através das seguintes modalidades:

a) Colocagdo, a titulo transitorio, em regime de
requisicdo, comissdo de servigo e comissdo de
servigo extraordindria, de harmonia com a le-
gislagdo aplicdvel A func¢do publica em geral so-
bre a matéria;

b) Transferéncia para lugares vagos dos quadros
dos servigos e organismos piiblicos abrangidos
por este decreto-lei;

¢) Integracdo em lugares de ingresso ou de acesso,
mediante alargamento dos mesmos quadros de
pessoal, sempre que satisfacam necessidades
permanentes de servigo, sendo que essa integra-
¢do serd obrigatdria logo que o pessoal inte-
grado no QEI preste actividade num mesmo or-
ganismo durante um ano.

2 — A integragdo nos termos das alineas ) e ¢) do
n.° 1 ¢ feita:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funciondrio ou agente ji possui;

b) Para carreira e categoria que integre as fungies
efectivamente desempenhadas, em escaldo a que
corresponda 0 mesmo indice remuneratdrio ou,
quando ndo se verifique coincidéncia de indice,
em escaldo a que corresponda o indice superior
mais aproximado na estrutura da carreira para
que se opere a transi¢cdo, mas sem prejuizo das
habilita¢des legalmente exigiveis;

¢) Para categoria de diferente carreira, no respeito
pelo sistema de transicdo previsto na alinea pre-
cedente, mediante reclassificagdo ou reconver-
sdo profissional.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2,
a determinacdo da categoria faz-se em func¢ido do in-
dice remuneratério correspondente ao escaldo 1 da ca-
tegoria em que o funciondrio ou agente se encontre
provido ou contratado e o escaldo | da categoria da
nova carreira, sem prejuizo da atribui¢do de indice nos
termos da primeira dessas alineas.

4 — O tempo de servi¢o prestado na categoria que
deu origem & transi¢do conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado na nova categoria e carreira.

5 — Na passagem a actividade atender-se-a as qua-
lificacbes profissionais e 4 adequagio aos servicos a de-
sempenhar.

Artigo 19.°

Colocagiio fora do concelho de residéncia

1 — O pessoal integrado no QEI cuja passagem & ac-
tividade em local de trabalho situado na 4rea do con-
celho do lugar de residéncia ou do distrito, nos casos
de Lisboa e Porto, se revele invidvel e que, por esse
motivo, permane¢a um ano seguido ou dois interpola-
dos na situagdo de disponibilidade pode, a partir do
momento em que perfaga este periodo de tempo, ser
colocado em local de trabalho sediado em qualquer mu-
nicipio de entre cinco para o efeito indicados pelos in-
teressados.

2 — A DGAP obtera dos interessados a listagem dos
municipios onde pretendam ser colocados no prazo de
30 dias contado da data de registo do aviso de recep-
¢do, respeitada a dilacdo de 3 dias, prazo a partir do
qual, nédo obtida a resposta, poderdo ser colocados em
qualquer ponto do Pais.

3 — O disposto nos nimeros precedentes ndo pre-
judica a aplicagdo do regime geral de incentivos para
deslocagdo ou colocacdo de pessoal & periferia sempre
que, nos termos do mesmo, haja lugar a atribui¢do da-
queles.

Artigo 20.°

Reconversdo profissional

1 — Em ordem a assegurar a rdpida passagem 4 ac-
tividade dos funciondrios e agentes integrados no QEI,
a DGAP propord as medidas necessarias & reconver-
sdo profissional do pessoal detentor de categorias e ou
de habilitacdes literdrias e profissionais que venham a
revelar-se de dificil recolocagdo, promovendo, em es-
treita articulagdo com os servigos piblicos competen-
tes em matéria de formagdo e aperfeicoamento profis-
sional, os planos e actividades de formagdo que venham
a considerar-se indispensdveis para o efeito.

2 — A aprovacdo dos contetidos programaticos, du-
racdo e sistema de funcionamento e avaliagdo desses
cursos serd feita por despacho dos membros do Go-
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verno competentes em matéria de Administracdo Pu-
blica e de formagao e aperfeigoamento profissional para
a func¢ido publica.

Artigo 21.°

Incentivos ao descongestionamento do QEI

Os funcionarios e agentes integrados no QEI que se
encontrem 12 ou mais meses seguidos na situagdo de
disponibilidade podem optar, por sua iniciativa, pelos
mecanismos de descongestionamento da fungdo publica
previstos nos artigos 6.° a 10.° do presente diploma.

SECCAO V
Desvinculagdo do QEI

Artigo 22.°

Desvinculagao do QEI

1 — A desvinculagdo do QEI obtém-se:

a) Por transferéncia ou integra¢do em lugares dos
quadros de pessoal nos termos previstos nas ali-
neas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 18.°;

b) Pelas formas previstas nos artigos 28.°, 29.° e
30.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, consoante os casos € a situacdo con-
creta de cada funciondrio ou agente;

¢) Por recusa nao aceite como fundamentada de
passagem & actividade, inclusive para a frequén-
cia de ac¢des de formacgdo e aperfeigoamento
profissional.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 19.°,
considera-se fundamentada a recusa de passagem a ac-
tividade em posto de trabalho situado fora da area do
concelho do lugar de residéncia, excepgdo feita:

@) Aos distritos de Lisboa e Porto, nos quais a
passagem a actividade pode ser feita no conce-
lho de residéncia ou nos concelhos limitrofes;

b) Quando a mesma beneficie do regime consig-
nado no Decreto-Lei n.° 45/84, de 3 de Feve-
reiro.

3 — Para efeitos disciplinares, a recusa ndo aceite
como fundamentada considera-se insubordinagdo grave
ou grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres
profissionais nos casos previstos, respectivamente, nas
alineas a) e b) do numero anterior.

CAPITULO 1V

Disposigdes finais e transitérias

Artigo 23.°

Pressupostos da admiss@o de pessoal nio vinculado 2 funcéio piiblica

1 — As admissdes de pessoal ndo vinculado a fun-
¢d0 publica pelos servigos e organismos abrangidos pelo
ambito de aplica¢do deste decreto-lei, inclusive as au-
tarquias locais, depende de prévia consulta 3 DGAP,
a qual no prazo de 15 dias contado da data da recep-
¢do do pedido, deve informar a entidade interessada
do pessoal disponivel do QEI ou emitir documento
comprovativo da sua inexisténcia.

2 — O regime previsto no nimero anterior é tam-
bém aplicdvel 4 celebragio de contratos administrati-
vos de provimento e de trabalho a termo certo, neste
ultimo caso quando celebrados ao abrigo do n.® 1 e
das alineas ¢) e d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

3 — Sio consideradas como juridicamente inexisten-
tes as admissdes efectuadas com preterigdo da forma-
lidade referida no nimero anterior.

4 — Os funciondrios e agentes que autorizarem, for-
mal ou informalmente, ou omitirem informagdo rela-
tivamente 4 admissdo ou permanéncia de pessoal em
violagdo das disposigdes legais aplicaveis sobre a ma-
téria sdo solidariamente responsdveis pela reposicdo das
quantias indevidamente pagas, para além da responsa-
bilidade civil e disciplinar que ao caso couber.

Artigo 24.°

Transicdo para o QEI

1 — S#o integrados no QEI a que alude o artigo 11.°
os funcionarios e agentes integrados nos diversos qua-
dros de efectivos interdepartamentais criados pela le-
gislacdo revogada pelo artigo 28.°

2 — E também integrado no QEI criado por este di-
ploma o pessoal que, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 38.° e do artigo 39.° do Decreto-Let 427/89, de
7 de Dezembro, deveria ingressar nos quadros de efec-
tivos interdepartamentais extintos pelo presente di-
ploma.

3 — A transi¢do para a DGAP das responsabilida-
des administrativas inerentes a gestdo daqueles quadros,
em particular o processamento de vencimentos dos ex-
cedentes neles integrados, obedecerd a calendario apro-
vado por despacho do Ministro das Finangas, devendo
estar concluido no prazo de 120 dias contado do dia
1 do més seguinte ao da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 25.°

Transferéncia de meios humanos

Sao transferidos para o quadro de pessoal da DGAP
os meios humanos afectos nas secretarias-gerais a ges-
tdo administrativa dos quadros a que se refere o ar-
tigo precedente que se revelem indispensdveis a conse-
cucdo das responsabilidades a que alude o n.° 3 do
artigo 24.°

Artigo 26.°

Providéncias orgamentais

A DGAP sera dotada de meios or¢amentais neces-
sarios a assungdo das responsabilidades relativas a ges-
tdo do QEI cometidas pelo presente diploma, nomea-
damente mediante a transferéncia de meios or¢amentais
prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 2/92, de 9
de Marg¢o.

Artigo 27.°

Prevaléncia do diploma

1 — O presente diploma prevalece sobre quaisquer
disposi¢des legais especiais dos servicos ou organismos
por ele abrangidos, com excep¢do do estabelecido em
regimes da mesma natureza, se os houver, para cor-
pos especiais.
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2 — As referéncias feitas no Decreto-Lei n.© 420/85,
de 22 de Outubro, ao QEI criado pelo Decreto-Lei

© 42/84, de 3 de Fevereiro, entendem-se como feitas
ao QEI a que alude o artigo 12.° deste diploma.

Artigo 28.°
Legislacdo revogads

Sado revogados:

a) O n.®5 do artigo5.° do
n.° 214/82, de 29 de Maio;
b) O n.°2 do artigo 4.° do
.° 347/82, de 2 de Setembro;
¢) O n.°1 do artigo 6.° do
n.° 162/83, de 22 de Abril;
d) O Decreto-Lei n.° 42/84, de 3 de Fevereiro,
com excepcdo dos artigos 7.° e 8.°;

Decreto-Lei
Decreto-Lei

Decreto-Lei

e) O Decreto-Lei n.° 43/84, de 3 de Fevereiro;

J) O Decreto-Lei n.° 87/85, de 1 de Abril;

g) A Resolucdo do Conselho de Ministros
°71/86, de 1 de Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Setembro de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Mdrio Fernando de Campos Pinto — Artur
Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado — Maria Ma-
nuela Dias Ferreira Leite — Luis Francisco Valente de
Oliveira.

Promulgado em 28 de Outubro de 1992.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 30 de Outubro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Mapa a que se refere o n.° 8 do artigo 2.°

Outro pessoal

Pessoal técnico superior e técnico

Pessoal administrativo ¢ técnico-profissional

Pessoal operdrio Pessoal auxiliar

Qualidade de trabalho.
Quantidade de trabalho.
Conhecimentos profissionais.
Criatividade.

Qualidade de trabalho.
Quantidade de trabalho.
Conhecimentos profissionais.
Adaptagdo profissional.

Qualidade de trabalho.

Quantidade de trabalho.

Conhecimentds profissionais.

Responsabilidade por material e
equipamento.

Qualidade de trabalho.
Quantidade de trabalho.
Responsabilidade.
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