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MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 219/92
de 15 de OQutubro

O Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, aprovou o Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria.

Mais tarde, o Decreto-Lei n.° 415/80, de 27 de Se-
tembro, veio definir e estruturar, em moldes semelhan-
tes, a carreira de investigacdo cientifica nos organismos
compreendidos no dmbito do Ministério da Educagio
e Ciéncia.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 1.° deste ultimo di-
ploma, veio a ser aplicado, com as necessarias adapta-
¢des, regime semelhante ao pessoal investigador dos or-
ganismos dependentes dos Ministérios da Agricultura
e Pescas (Decreto Regulamentar n.° 78/80, de 15 de
Dezembro) e da Industria e Energia (Decreto Regula-
mentar n.° 8/81, de 20 de Fevereiro).

Finalmente, pelo Decreto-Lei n.° 346/81, de 21 de
Dezembro, foi regulada, em termos anilogos, a car-
reira de investigagdo no Laboratdrio Nacional de En-
genharia Civil.

A profusdo dos diplomas relativos a carreira de in-
vestigacdo cientifica explicava-se ndo sé pelo facto de
se ter partido de situagdes distintas nos servigos de in-
vestigagdo e desenvolvimento dependentes dos diferen-
tes ministérios mas também pela auséncia de uma coor-
denagdo cientifica minimamente eficaz.

Presidiu sempre, no entanto, & elaboragido de todos
os diplomas o espirito de que convinha instituir, para
todas as instituigdes cientificas, uma tnica carreira de
investigagdo paralela e de dignidade igual 4 da docén-
cia universitaria.

Tendo-se, entretanto, criado condigdes para definir
a carreira de investigagdo cientifica por via da aprova-
¢do de um unico diploma e tornado, portanto, possi-
vel revogar os quatro diplomas acima mencionados, até
agora vigentes com as modifica¢cdes que lhes foram in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 143/87, de 23 de
Margo, foi considerado oportuno introduzir modifica-
¢Oes tendentes a aproximar ainda mais as carreiras dos
investigadores cientificos e dos docentes universitarios
e a, desse modo, permitir uma mais facil mobilidade
dos cientistas no seio do Sistema Nacional de Ciéncia
e Tecnologia.

A aproximagdo em questdo resulta, nomeadamente,
da institui¢do, em cada organismo, de um conselho res-
ponsavel pelas actividades de formagido (CRAF), assi-
mildvel, para efeitos de progressdo na carreira, aos con-
selhos cientificos das faculdades, e do consequente
aperfeicoamento do sistema das provas de acesso as va-
rias categorias.

Importa observar, finalmente, que sera possivel a ex-
tensdo, por simples portaria, da carreira de investiga-
¢ao cientifica a novos servi¢os onde o Governo entenda
institui-la.

Foi ouvido o Conselho de Reitores das Universida-
des Portuguesas, tendo o presente diploma sido tam-
bém objecto de negociagdo com as organizag¢des sindi-
cais.

Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito

1 — O presente diploma aplica-se ao pessoal inves-
tigador de todos os servios e organismos cujos qua-
dros de pessoal contenham as categorias constantes do
artigo seguinte.

2 — Serdo criados, por portaria conjunta do Minis-
tro das Financas, do ministro responsavel pela coor-
denagdo cientifica e do ministro da tutela, os quadros
de pessoal investigador de novos organismos aos quais
venha a aplicar-se o regime juridico do presente di-
ploma.

3 — A alteragdo da composi¢do dos quadros de pes-
soal dos organismos ja existentes efectua-se nos termos
do disposto do nimero anterior.

Artigo 2.°

Carreira de investigacdo cientifica

A carreira de investigagdo cientifica compreende as
seguintes categorias:

a) Estagiario de investigacdo;
b) Assistente de investigagdo;
¢) Investigador auxiliar;

d) Investigador principal;

e) Investigador-coordenador.

Artigo 3.°

Contelido funcional das categorias da carreira
de investigacdo cientifica

1 — Cabe ao estagidrio de investigacdo executar, sob
orientagdo de um investigador ou professor do ensino
superior, tarefas correspondentes a uma fase formativa
de introducdo a actividades de investigagdo cientifica
e desenvolvimento integradas em projectos cientificos.

2 — Cabe ao assistente de investigacdo executar, de-
senvolver e participar em projectos de investigagdo e
desenvolvimento, sob orientagdo de investigadores ou
professores do ensino superior, podendo eventualmente
colaborar na formagédo de estagidrios ao nivel da apren-
dizagem da metodologia e técnicas auxiliares de inves-
tigacao.

3 — Cabe ao investigador auxiliar executar, com ca-
racter de regularidade, actividades de investigacdo e de-
senvolvimento, nomeadamente:

a) Participar na concepgdo, desenvolvimento e
execucdo de projectos de investigagdo e desen-
volvimento;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no dmbito
dos projectos a seu cargo;

¢) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos
pelos assistentes e estagiarios de investigacdo;

d) Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de for-
magdo no ambito da metodologia da investi-
gacdo;
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¢) Colaborar na defini¢do da politica cientifica do
organismo nas areas em que exercer as suas ac-
tividades.

4 — Cabe ao investigador principal executar, com ca-
racter de regularidade, actividades de investigagdo e de-
senvolvimento, nomeadamente:

@) Participar na concepgdo de programas de inves-
tigacdo e desenvolvimento e na sua tradugdo em
projectos;

b) Coordenar e orientar a execugdo de projectos
de investigagdo e desenvolvimento;

¢) Desenvolver ac¢des de formagdo no Ambito da
metodologia da investigagdo cientifica e desen-
volvimento;

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos
pelos assistentes e estagidrios de investigagdo;

e) Contribuir para a definigdo da politica cientf-
fica do organismo.

§ — Cabe ao investigador-coordenador executar, com
cardcter de regularidade, actividades de investigagdo e
desenvolvimento, nomeadamente:

a) Coordenar os programas e respectivas equipas
de investiga¢do no Ambito de uma drea cienti-
fica;

b) Conceber programas de investigagdo e desen-
volvimento e traduzi-los em projectos;

¢) Desenvolver acgdes de formagdo no dmbito da
metodologia da investigagdo e desenvolvimento;

d) Contribuir para a defini¢do da politica cienti-
fica do organismo;

e) Assegurar a execugdo da politica cientifica de-
finida.

Artigo 4.°

Conselho responsdvel pelas actividades de formacio

1 — O organismo devera propor a formagéo € o re-
gulamento de um conselho responsavel pelas activida-
des de formac¢do (CRAF) no prazo maximo de 120 dias
apos a publicagdo da portaria a que se refere o n.° 2
do artigo 1.° do presente diploma.

2 — A composi¢ao e o regulamento do CRAF sédo
aprovados por portaria conjunta do ministro respon-
sdvel pela coordenagdo cientifica e do ministro da tu-
tela do servico em causa.

3 — Os membros do CRAF serdo personalidades de
reconhecido mérito cientifico.

4 — O regulamento referido no n.° 2 definira as ac-
tividades de formagdo dos assistentes e estagidrios de
investigacao.

5 — Compete ao CRAF:

a) Designar os orientadores dos assistentes e esta-
gidrios de investigagdo, sob proposta dos res-
ponsaveis pelos projectos em que se encontrem
integrados;

b) Propor a composi¢do de juris de concursos, nos
termos do artigo 20.° do presente diploma, sé
tendo direito a voto os investigadores da cate-
goria superior a dos candidatos;

¢) Definir a prova complementar de acesso a ca-
tegoria de investigador auxiliar referida no n.® §
do artigo 17.°;

d) Propor o programa de formacgdo rgferido na
alinea b) do n.° 6 do mesmo artigo;

e) Propor acordos ou convénios com universida-
des com vista a permitir que a formagdo dos
assistentes de investigagdo e que as provas de
acesso a categoria de investigador auxiliar pos-
sam dar lugar 4 obtengdo do grau de doutor,
nos termos do n.® 7 do artigo 17.°;

/) Emitir pareceres sobre os relatérios apresenta-
dos no dmbito do regime de dedicagdo exclu-
siva;

g) Superintender sobre as actividades de formagéo
pds-graduada que se efectuem no organismo.

6 — A designagdo de orientadores referida na ali-
nea a) do nimero anterior terd lugar no prazo méximo
de 90 dias posteriores ao inicio de fun¢des dos orien-
tados.

7 — As fungdes do CRAF sdo, nos estabelecimen-
tos de ensino superior, desempenhadas pelos respecti-
vos conselhos cientificos ou 6rgdos equivalentes.

Artigo 5.°

Recrutamento de estagidrios de investigacfio

Os estagidrios de investiga¢do sdo recrutados por con-
curso documental, complementado por entrevista ao
candidato, de entre licenciados ou diplomados com
curso superior equivalente que satisfacam os demais re-
quisitos constantes do respective aviso, a publicar no
Didrio da Republica.

Artigo 6.°

Acesso a categoria de assistente de investigacio

Tém acesso a categoria de assistente de investigagdo
0s estagidrios de investigagdo com um minimo de dois
anos de efectivo servigo na categoria que obtenham
aprovacdo nas provas referidas no artigo 16.° ou se en-
contrem habilitados com o mestrado, ou equivalente,
em drea cientifica considerada adequada pelo CRAF.

Artigo 7.°
Acesso a categoria de investigador auxiliar

Tém acesso a categoria de investigador auxiliar os
assistentes de investiga¢do com um minimo de trés anos
de efectivo servigo na categoria que obtenham aprova-
¢do nas provas referidas no n.° 2 do artigo 17.° ou se
encontrem habilitados com doutoramento em drea cien-
tifica considerada adequada pelo CRAF.

Artigo 8.°

Acesso a categoria de investigador principal

1 — Tém acesso a categoria de investigador prin-
cipal os investigadores auxiliares com, pelo menos,
trés anos de efectivo servico na categoria que se-
jam seleccionados em concurso documental a realizar
para o efeito, nos termos do disposto no numero se-
guinte.
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2 — Os candidatos ao concurso documental deverdo
entregar um relatdrio das actividades desenvolvidas en-
quanto investigadores auxiliares e um exemplar de cada
uma das obras publicadas a titulo individual ou colec-
tivo e satisfazer os demais requisitos constantes do aviso
de abertura do concurso publicado no Didrio da Re-
publica.

Artigo 9.°
Acesso 2 categoria de investigador-coordenador

Tém acesso a categoria de investigador-coordenador
os investigadores principais com um minimo de trés
anos de efectivo servico na categoria que obtenham
aprovacdo nas provas a que se refere o artigo 18.°

Artigo 10.°
Outras formas de recrutamento de pessoal de investigacio

1 — Podem ainda ser recrutados mediante concurso
de provas publicas:

a) Para a categoria de assistente de investiga¢ao,
os licenciados ou diplomados com curso supe-
rior equivalente que contem, pelo menos, trés
anos de actividade cientifica na 4rea adequada;

b) Para a categoria de investigador auxiliar, os li-
cenciados cujo curriculo, apreciado pelo CRAF,
seja considerado de mérito cientifico suficiente
em 4rea cientifica que aquele conselho consi-
dere adequada;

c) Para a categoria de investigador principal, os
doutorados por universidades portuguesas, ou
com habilitagdo equivalente em drea cientifica
considerada adequada pelo CRAF, que contem,
pelo menos, cinco anos de efectivo servigo nessa
drea cientifica contados quer na carreira de in-
vestigagdo quer na carreira docente universi-
taria;

d) Para a categoria de investigador-coordenador,
os candidatos habilitados com o titulo de agre-
gado, bem como os professores associados que,
embora sem titulo de agregado, tenham um mi-
nimo de trés anos de efectivo servigo na cate-
goria e na drea cientifica em que for aberto o
concurso.

2 — Podem ainda ser recrutados mediante concurso
meramente documental:

a) Para a categoria de assistente de investiga¢do,
os assistentes do ensino superior ou assistentes
de investigacdo de outros organismos com cur-
riculo e experiéncia na drea cientifica conside-
rada e ainda outras individualidades habilita-
das com o mestrado, ou equivalente, nesta area;

b) Para a categoria de investigador auxiliar, os
professores auxiliares ou os candidatos com o
grau de doutor, conferido por universidade por-
tuguesa ou estrangeira, na area cientifica em
causa;

¢) Para a categoria de investigador principal, os
professores associados ou os candidatos habi-
litados com o titulo de agregado na area cien-
tifica em que for aberto o concurso;

d) Para a categoria de investigador-coordenador,
os professores catedraticos.

3 — Aos concursos referidos neste artigo podem
candidatar-se elementos de pessoal investigador de ou-
tros organismos de investigagdo, desde que tenham a
categoria para que é aberto o concurso ou se encon-
trem nas condi¢des que permitam o acesso ao lugar a
que se candidatam, desde que desenvolvam a sua acti-
vidade na drea cientifica para que ¢ aberto o concurso.

4 — As provas referidas no n.° 1 do presente artigo
serd aplicdvel o regime previsto nos artigos 16.°, 17.°
e 18.°

Artigo 11.°

Provimento dos estagidrios de investigacdo

1 — Os estagiarios de investigagdo sdo providos por
contrato anual, renovavel por duas vezes, mediante pro-
posta fundamentada do organismo de investiga¢do, ou-
vido o orientador.

2 — Os estagiarios de investigagdo ndo podem per-
manecer no exercicio das suas fungdes se, no termo da
segunda renovagdo do respectivo contrato, ndo tiverem
requerido as provas referidas no artigo 16.° ou obtido
mestrado em 4rea cientifica considerada adequada pelo
CRAF.

3 — Requeridas as provas mencionadas no nimero
anterior, o contrato serd prorrogado até i sua reali-
zacao.

4 — Obtida a aprovagdo nas provas mencionadas no
artigo 16.° ou obtido mestrado em 4rea cientifica ade-
quada, os estagidrios de investigacdo sdo imediatamente
contratados como assistentes de investigacdo.

Artigo 12.°

Provimento dos assistentes de investigagiio

1 — Os assistentes de investigagdo sdo providos por
contrato sexenal, prorrogdvel por um biénio.

2 — A prorrogagdo sé pode ser autorizada mediante
proposta fundamentada do organismo de investigagdo,
ouvido o orientador, desde que o assistente de investi-
gacdo tenha em fase adiantada de realizagdo o traba-
lho de investigagdo conducente & prestagdo das provas
referidas no artigo 17.°

3 — Requeridas as provas mencionadas no n.° 2 do
artigo 17.°, o contrato é prorrogado até & realizacdo
das mesmas.

4 — Obtida aprovagdo nas provas mencionadas no
n.° 2 do artigo 17.°, os assistentes de investigagdo sdo
imediatamente providos na categoria de investigador
auxiliar, ficando providos em lugares supranumer4rios,
caso ndao haja lugar no quadro.

Artigo 13.°

Provimento dos investigadores auxiliares, investigadores
principais e investigadores-coordenadores

1 — Os investigadores auxiliares, investigadores prin-
cipais e investigadores-coordenadores sdo providos por
nomeacgdo, a titulo definitivo, exceptuado o disposto
no numero seguinte.

2 — Os investigadores auxiliares, investigadores prin-
cipais e investigadores-coordenadores recrutados nos
termos do artigo 10.° comecam por ser providos pro-
visoriamente ou em comissdo de servigo por um pe-
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riodo de trés anos, findo o qual podem ser nomeados
a titulo definitivo, desde que obtenham o parecer fa-
voravel a que se refere o artigo seguinte.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 14.°, os investigadores que ndo obtenham parecer
favordvel sdo exonerados ou regressam aos lugares de
origem, consoante tenham sido nomeados provisoria-
mente ou em comissdo de servigo.

Artigo 14.°

Tramitagdo do processo de nomeacdio definitiva

1 — Até 90 dias antes do termo do periodo de no-
meagdo proviséria ou da comissdo de servigo, os in-
vestigadores devem elaborar relatério pormenorizado
das actividades desenvolvidas.

2 — O relatério referido no nimero anterior é apre-
ciado por dois investigadores ou professores universi-
tarios da drea cientifica do interessado com provimento
definitivo em categoria igual, equivalente ou superior,
que sobre ele emitem parecer fundamentado no prazo
mdaximo de 60 dias.

3 — Para os efeitos previstos no niimero anterior sdo
fixadas as equivaléncias de professor catedrdtico a
investigador-coordenador e de professor associado a in-
vestigador principal.

4 — Os investigadores e os professores referidos no

n.° 2 sdo designados pela entidade responsdvel pelo res-
pectivo organismo, ouvidos os investigadores que o
CRAF considerar competentes para o efeito.

5 — O parecer emitido nos termos do n.° 2 é comu-
nicado imediatamente, por escrito, ao interessado.

6 — Caso o parecer seja negativo e o interessado pre-
tenda manter-se na carreira, deve requerer ao ministro
de que depende o organismo a nomeagfo de uma co-
missdo de trés individualidades de reconhecido mérito
cientifico na mesma d4rea cientifica para reapreciagdo
do relatério a que se refere o n.° 1.

7 — Confirmado pela comissdo de individualidades
de reconhecido mérito cientifico o parecer negativo re-
ferido no mimero anterior, podera ser prorrogado, por
mais trés anos, o periodo de nomeagdo proviséria ou
da comissdo de servigo, se nesse sentido esta comissdo
se pronunciar.

8 — No termo do perfodo de prorrogagdo da nomea-
¢do provisdria ou da comissdo de servigo, o interessado
submete-se de nOvO a0 processo previsto nos numeros
anteriores.

9 — Os investigadores que, no termo da prorroga-
¢do referida no n.° 7, ndo obtenham parecer favora-
vel da comissdo de individualidades de reconhecido mé-
rito cientifico sdo exonerados ou regressam aos lugares
de origem, consoante tenham sido nomeados proviso-
riamente ou em comissdo de servigo.

Artigo 15.°

Progressfio na carreira

1 — A progressdo na carreira de investigagdo estd
condicionada a realizacdo de provas, nos termos dos

artigos seguintes.
2 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
o CRAF do organismo pode elaborar proposta de con-

digdes complementares para os efeitos de progressdo na
carreira, que a instituicio submeterd & homologagdo
conjunta do ministro responsavel pela coordenacgio
cientifica e do ministro da tutela.

Artigo 16.°

Provas de acesso i categoria de assistente de investigagio

1 — As provas de acesso a categoria de assistente de
investigacdo constam de:

a) Apresentagdo e discussdo de um relatdrio cir-
cunstanciado das actividades realizadas no pe-
riodo de aprendizagem, acompanhado de pa-
recer escrito do orientador;

b) Discussdo de um trabalho de sintese sobre um
tema A escolha do candidato relacionado com
a actividade por este desenvolvida.

2 — As provas serdo publicas e separadas por um
intervalo minimo de vinte e quatro horas contadas en-
tre os seus inicios.

3 — A apresentacdo e discussdo do relatério a que
se refere a alinea @) do n.° 1 terd a duragdo maxima
de duas horas.

4 — A discussdo do trabalho de sintese previsto na
alinea ») do n.° 1 ficard a cargo de um Unico membro
do juri e terd duragdo méaxima de sessenta minutos.

5 — Em qualquer destas provas deve ser proporcio-
nada ao candidato a possibilidade de responder as cri-
ticas formuladas.

6 — Concluidas as provas, o juri reunir-se-4 para as
apreciar e atribuir, em votagdo nominal justificada, a
classificagdo do candidato.

7 — Sé podem participar na votagdo os membros do
juri que tenham assistido a ambas as provas.

8 — O presidente s vota em caso de empate, salvo,
se for investigador, professor universitdrio ou doutor
da 4rea cientifica do candidato.

9 — O presidente dispde de voto de qualidade caso
se verifique existir empate.

Artigo 17.°

Provas de acesso & categoria de investigador auxiliar

1 — A categoria de investigador auxiliar comprova
alto nivel cientifico e aptiddo para a investigagdo cien-
tifica na especialidade do candidato.

2 — As provas de acesso A categoria de investigador
auxiliar incluem a apresentacdo e discussdo de uma dis-
sertagdo original e especialmente escrita para o efeito.

3 — O car4cter original da dissertagdo referida no
nimero anterior ndo € impeditivo do aproveitamento,
no todo ou em parte, de trabalhos anteriormente di-
vulgados, mesmo quando desenvolvidos em colabora-
¢80, devendo, neste caso, o candidato esclarecer qual
a sua contribuicdo pessoal.

4 — A preparagio da prova referida no n.° 2 deve
ser feita sob a orientagdo de um investigador, profes-
sor universitario ou doutor da mesma area cientifica.

5 — Além da dissertagdo deve o candidato ser sub-
metido a uma prova complementar reveladora do ni-
vel cientifico e cultural que o CRAF do organismo con-
sidere indispensdvel para a investigagdo da respectiva
drea.
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6 — O candidato ¢ dispensado da prova referida no
nimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Caso tenha sido aprovado com a classificagdo
de Muito bom, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 21.°, nas provas de acesso a categoria de
assistente de investigac¢do;

b) Caso tenha cumprido um programa de forma-
¢do adequado definido no regulamento do
CRAF a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°;

¢) Caso se encontre habilitado com o mestrado em
area cientifica considerada adequada pelo
CRAF.

7 — O organismo podera estabelecer acordos ou con-
vénios com universidades por forma que as provas de
acesso a categoria de investigador déem simultanea-
mente lugar a atribui¢do do grau de doutor.

Artigo 18.°

Provas de acesso a categoria de investigador-coordenador

1 — As provas de acesso a categoria de investigador-
-coordenador comprendem:

a) Apreciacdo e discussdo do curriculo;

b) Apresentagao e discussdo de um programa de
investigacdo da drea cientifica do candidato,
original e de concepg¢do pessoal.

2 — A apreciagao e discussdo do curriculo devem in-
cidir na avaliagdo do mérito cientifico ou cientifico e
técnico da obra do candidato, nomeadamente da parte
posterior a realizagdo das provas previstas no artigo an-
terior, da sua capacidade para definir vias de desen-
volvimento de investigagdo e para coordenar equipas
de investigagdo.

3 — O programa de investigagdo a apreciar incluird
uma sintese dos conhecimentos existentes sobre o tema
a tratar, uma apresentac¢éo critica dos problemas ja tra-
tados e dos problemas em aberto, bem como um pro-
grama de estudos relativos a alguns desses problemas,
e deve explicitar a metodologia proposta, o planea-
mento dos meios necessarios, os objectivos a atingir e
os beneficios esperados da sua realizagdo.

Artigo 19.°
Dos juris

1 — O juri do concurso documental para a catego-
ria de estagiario de investigagdo é constituido por:

a) O dirigente do organismo de investigagdo, que
preside;

b) Dois ou mais vogais, a designar de entre inves-
tigadores, professores universitarios ou douto-
res da drea cientifica do candidato.

2 — O juri das provas de acesso a categoria de as-
sistente de investigacdo é constituido por:

a) O dirigente do organismo de investigagcdo, que
preside;

b) O investigador ou professor que orientou o es-
tagio;

¢) Um ou mais vogais, a designar de entre inves-
tigadores, professores universitarios ou douto-
res da drea cientifica do candidato.

3 — O juri das provas de acesso & categoria de in-
vestigador auxiliar é constituido por:

a) O dirigente do organismo de investigacdo, que
preside;

b) O investigador, professor universitdrio ou dou-
tor que orientou o candidato;

¢) Trés ou mais vogais, a designar de entre investi-
gadores, professores universitarios, doutores ou
especialistas de reconhecida competéncia, nacio-
nais ou estrangeiros, da drea cientifica do candi-
dato, um dos quais, pelo menos, nio pertencente
ao organismo onde se realizam as provas.

4 — O juri do concurso documental para acesso a
categoria de investigador principal é constituido por:

a) O dirigente do organismo de investigagdo, que
preside;

b) Trés ou mais vogais, a designar de entre
investigadores-coordenadores ou principais ou
professores catedraticos ou associados da drea
cientifica do candidato, dois dos quais, pelo
menos, ndo pertencentes ao organismo onde se
realizam as provas.

5 — O juri das provas de acesso a categoria de
investigador-coordenador ¢ constituido por:

a) O dirigente do organismo de investiga¢do que
preside;

b) Cinco ou mais vogais, a designar de entre
investigadores-coordenadores ou professores ca-
tedraticos ou especialistas de reconhecida com-
peténcia, nacionais ou estrangeiros, da drea
cientifica do candidato, dois dos quais, pelo
menos, nd0 pertencentes ao organismo onde se
realizam as provas.

6 — Quando na constitui¢do dos juris referidos nos
n.°* 1, 2 e 4 néo seja possivel recorrer a colaboragdo dos
investigadores ou professores al previstos, podem ser
propostos especialistas nacionais ou estrangeiros de re-
conhecida competéncia na 4rea cientifica do candidato.

7 — Os juris dos concursos a que se refere o ar-
tigo 10.° tém a constitui¢do prevista neste artigo, de-
vendo o orientador previsto na alinea b) dos n.”* 2 e
3 ser substituido por um investigador, professor uni-
versitdrio ou doutor da drea cientifica em que ¢ aberto
0 concurso.

Artigo 20.°
Nomeagiio dos juris

A nomeacdo dos juris previstos neste diploma é feita
pelo dirigente do organismo, sob proposta do CRAF.

Artigo 21.°
Apreciacdio das provas

1 — Concluidas as provas, o juri reline para deci-
sdo final, sendo a classificagdo do candidato feita por
votagdo nominal e justificada.
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2 — Sé podem participar na votagdo os membros do
juri que tenham assistido integralmente a todas as
provas.

3 — A decisdo do juri, tomada por maioria simples
dos votos dos seus membros, ficard consignada em
acta, com indicagdo do sentido dos votos individual-
mente expressos € dos respectivos fundamentos.

4 — O presidente do juri s6 vota em caso de em-
pate, excepto se for investigador, professor universita-
rio ou doutor da drea a que correspondam as provas.

5 — O mérito absoluto das provas de acesso & cate-
goria de assistente de investigagdo € expresso pelas for-
mulas de Recusado, Aprovado com a classificacdo de
bom ou Aprovado com a classificagdo de muito bom.

6 — O mérito absoluto das provas de acesso a cate-
goria de investigador auxiliar é expresso pelas formu-
las de Recusado, Aprovado com distingdo ou Aprovado
com distingdo e louvor.

7 — Nos restantes casos, o mérito absoluto é ex-
presso pelas férmulas de Recusado ou Aprovado.

8 — No caso de haver mais de um candidato para
a mesma vaga, o juri vota primeiramente o mérito ab-
soluto de cada um dos candidatos e em seguida
classifica-os em mérito relativo.

9 — O resultado do concurso constard de relatdrio
final, subscrito por todos os membros do juri, que serd
remetido, juntamente com as actas do concurso, ao mi-
nistro da tutela no prazo méiximo de oito dias.

Artigo 22.°
Quadros

1 — Os quadros de pessoal investigador compreen-
dem lugares de investigador-coordenador, investigador
principal e investigador auxiliar, ndo devendo o numero
de lugares a fixar para cada categoria exceder, em re-
gra, o da categoria imediatamente inferior.

2 — Os quadros referidos no nimero anterior podem
ser revistos bienalmente, tendo em conta os objectivos
¢ as necessidades do respectivo organismo.

3 — Os estagidrios de investigagdo e os assistentes de
investigagdo sdo contratados tendo em conta a neces-
sidade de constituicdo de equipas e a dimensdo do or-
ganismo, sem prejuizo da restante legislacdo aplicavel.

Artigo 23.°

Servigo prestado em outras fungdes publicas

1 — E equiparado, para todos os efeitos, ao efec-
tivo exercicio de fun¢Ges na carreira de investigagdo o
servico prestado pelo pessoal investigador em alguma
das seguintes situagoes:

a) Presidente da Republica, membro do Governo
da Republica ou dos Governos Regionais e
Deputado a Assembleia da Republica ou as As-
sembleias Regionais;

b) Provedor de Justica, provedor-adjunto ou
membro do Tribunal Constitucional;

¢) Presidente e vice-presidente ou director e sub-
director de organismo do Sistema Nacional de
Ciéncia e Tecnologia,

d) Director-geral, inspector-geral ou fungdo equi-
valente;

e) Governador civil ou presidente da cdmara mu-
nicipal;

) Membro dos gabinetes dos titulares dos orgdos
de soberania;

g) Desempenho de outras fung¢des, dentro ou fora
do Pais, desde que, por despacho do ministro
da tutela ou do ministro responsavel pela coor-
denagdo cientifica, com a anuéncia do minis-
tro da tutela, sejam reconhecidas de interesse
nacional. .

2 — O tempo de servigo prestado nas situagdes cons-
tantes do numero anterior suspende, a requerimento
dos interessados, a contagem dos prazos previstos neste
diploma para a apreciacdo de relatdérios ou prestagdo
de provas nele previstos.

Artigo 24.°

Regime de tempo integral

1 — O pessoal investigador estd sujeito ao regime de
tempo integral, ao qual corresponde um hordrio de tra-
balho de duragdo semanal média correspondente a da
generalidade dos trabalhadores da fungdo publica.

2 — Os investigadores auxiliares, principais e coor-
denadores ficam obrigados a apresentar bienalmente a
direc¢do da instituicdo um relatério de actividade, ao
qual a direc¢do dard a divulgacdo que entender por
conveniente.

Artigo 25.°

Regime de dedicacdo exclusiva

"1—0 regime de dedicacdo exclusiva é uma moda-

lidade especial do regime de tempo integral.

2 — Consideram-se em regime de dedicagdo exclu-
siva os elementos da carreira de investiga¢do cientifica
das categorias referidas no artigo 2.° que declarem re-
nunciar ao exercicio de qualquer fungdo ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio
de profissdo liberal.

3 — A violagdo do compromisso referido no numero
anterior implica a reposi¢do das importédncias efectiva-
mente recebidas correspondendo a diferenga entre o re-
gime de tempo integral e o regime de dedicagdo exclu-
siva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

4 — Nio envolve quebra de compromisso assumido
nos termos da declaragdo referida no n.° 2 a percep-
¢do das remuneragOes decorrentes de:

a) Pagamento de direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos
breves e outras actividades andlogas;

¢) Desempenho de fungOes directivas ou consulti-
vas em Orgdos da instituicdo a que pertenca;

d) Ajudas de custo;

e) Despesas de deslocacdo;

/) Participagdo em 6rgdos consultivos de institui-
¢do estranha daquela a que se pertenca, desde
que com a anuéncia prévia desta ultima e
quando a forma de remuneragdo seja exclusi-
vamente a de senhas de presencga;
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g) Participacdo em juris de concurso ou de exa-
mes estranhos a instituicdo a que se esteja vin-
culado;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados
executar por despacho do ministro respectivo
ou no dmbito de comissGes constituidas por sua
nomeagao;

i) Presta¢do de servigo docente em estabeleci-
mento de ensino superior publico, quando, com
autorizacdo prévia da instituigdo a que esteja
vinculado, se realize para além do periodo se-
manal de trinta e cinco horas de servi¢o e ndo
exceda quatro horas semanais de actividade lec-
tiva;

/) Actividades exercidas quer no d4mbito de con-
tratos entre a instituigdo a que se pertenga € ou-
tras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, quer no ambito
de projectos subsidiados por quaisquer dessas
entidades, desde que se trate de actividades da
responsabilidade da instituigdo e que os encar-
gos com as correspondentes remuneragdes se-
jam satisfeitos através de receitas provenientes
dos referidos contratos ou subsidios, nos ter-
mos de regulamento aprovado pela propria ins-
tituigdo.

5 — A percep¢ao da remuneragdo prevista na ali-
nea j) do nimero anterior, que ndo devera exceder o
correspondente a remuneracio base iliquida do inves-
tigador, so poderd ter lugar quando a actividade exer-
cida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reco-
nhecido pelo orgdo de direc¢do da institui¢do, como
adequado a natureza, dignidade e fun¢bes da mesma
e quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou da
aceitagdo do subsidio ndo impliquem uma relagdo es-
tavel.

6 — E assegurada ao pessoal em regime de dedica-
¢do exclusiva a permanéncia em tal regime, indepen-
dentemente de provimento noutra categoria, resultante
de progressdao na respectiva carreira.

7 — A cessacdo do exercicio de fungdes em regime
de dedicagdo exclusiva implica a impossibilidade de re-
gresso a mesma situagao antes de decorrido um ano.

8 — As instituigdes com pessoal investigador em re-
gime de dedicacdo exclusiva ficam obrigadas a aferir
as condi¢cdes de cumprimento dos compromissos assu-
midos pelos investigadores naquele regime, nos termos
do Decreto-Lei n.° 1/83, de 3 de Janeiro.

9 — As instituigdes com pessoal investigador ficam
obrigadas a enviar para publicagdo no Didrio da Re-
publica, até 31 de Janeiro de cada ano, a lista nomi-
nativa dos elementos desse pessoal em regime de dedi-
cagdo exclusiva.

10 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontra em regime de dedica¢édo
exclusiva ao abrigo da legislagdo vigente transita para
o novo regime, independentemente de qualquer forma-
lidade.

Artigo 26.°

Obrigacdes a assumir

1 — O pessoal da carreira de investigacdo em regime
de dedicagdo exclusiva fica obrigado a apresentar um

relatério das actividades levadas a cabo a coberto desse
regime, referindo com particular pormenor as obras pu-
blicadas, a titulo individual ou colectivo, e as activi-
dades cientificas e técnicas, de gestdo e organizagido
cientifica desenvolvidas.

2 — O prazo de cumprimento da obrigagdo estabe-
lecida no nimero anterior é de dois meses a contar,
conforme o caso:

a) Do termo de cada biénio de servigo prestado
naquele regime;

b) Da data de cessagdo da prestacdo de servico do
mesmo.

3 — A inobservéncia do prazo fixado no ndmero an-
terior implica, respectivamente:

a) A percepcdo dos vencimentos fixados para o
pessoal de investigacdo quando em regime de
tempo integral;

b) A reposi¢do das importancias correspondentes
a diferenga entre o vencimento correspondente
ao regime de tempo integral e o vencimento
previsto para o regime de dedicagdo exclusiva,
recebidas durante o periodo em que vigorar o
regime de dedicagdo exclusiva com incumpri-
mento da obrigagdo imposta no n.° 1.

4 — O disposto na alinea b) do numero anterior é
extensivo aos casos em que, apos o decurso de um tri-
mestre na situagdo prevista na alinea a) do numero an-
teiror, o relatério ndo haja sido apresentado.

S — Apresentado o relatério, este é apreciado pelo
CRAF, que sobre ele emitird parecer, e serd objecto
da divulgagdo que a direcgdo do organismo tiver por
conveniente.

6 — A emissdo de parecer ndo favoravel homologado
pela direc¢do do organismo implica a cessacdo do re-
gime de dedicagdo exclusiva.

7 — Para o pessoal actualmente em fungdes, o cOm-
puto do biénio a que se refere a alinea a) do n.° 2 s6
releva a partir da data de entrada em vigor deste di-
ploma.

Artigo 27.°
Dirigentes

Os presidentes e vice-presidentes ou directores e sub-
directores dos organismos a que se refere o artigo 1.°
que pertencam a carreira de investigagdo cientifica fi-
cam dispensados das obriga¢des previstas no artigo 26.°

Artigo 28.°

Colaboragdo com outros organismos de investigacio

1 — O pessoal investigador, exceptuados os estagia-
rios, pode prestar servigo em outros organismos de in-
vestigacdo, nos termos de acordos especificos a esta-
belecer para o efeito entre as entidades interessadas.

2 — A prestacdo de servigo referida no nimero an-
terior ndo dard lugar a percepgdo de outras remunera-
¢Oes a satisfazer pelo organismo de origem, para além
das previstas no artigo 25.°
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Artigo 29.°
Especialistas e investigadores

1 — Os especialistas e investigadores do Instituto Na-
cional de Investigagdo Agrdria (INIA), Instituto Nacio-
nal de Investigacdo das Pescas (INIP) e Laboratério
Nacional de Investigagdo Veterindria (LNIV) mantém
o vinculo actual € o vencimento correspondente ao in-
dice 405 da escala salarial do regime geral, sendo equi-
parados, para os demais efeitos legais, nomeadamente
acesso a categoria de investigador auxiliar, & categoria
de assistente de investigacdo.

2 — O pessoal integrado nas categorias referidas no
nimero anterior tem direito a optar pelo regime de de-
dicagdo exclusiva, nos termos deste diploma, o que lhe
dar4 direito a um vencimento correspondente ao in-
dice 560 da escala salarial do regime geral.

3 — Os lugares das categorias referidas nos nume-
ros anteriores extinguir-se-d0 a medida que vagarem.

Artigo 30.°

CRAF dos servigos e organismos com . quadros
de pessoal investigador j& aprovados

Os servigos e organismos com quadros de pessoal in-
vestigador ja aprovados ficam obrigados a propor a
formagdo e o regulamento do CRAF respectivo no
prazo maximo de 120 dias apds a publicagdo do pre-
sente diploma.

Artigo 31.°

Quadros actuais

Sdo mantidos em vigor os quadros de pessoal dos
organismos desde ja abrangidos pelo presente diploma.

Artigo 32.°
Regime transitério

1 — E mantido em vigor o regime previsto no
Decreto-Lei n.° 48/85, de 27 de Fevereiro, com as mo-
dificagdes que lhe forem introduzidos pelo Decreto-Lei
n.° 370/86, de 4 de Novembro, para os estagidrios €
assistentes de investiga¢do que se encontrem, a data da
entrada em vigor do presente diploma, nas condigdes
ai referidas.

2 — O regime transitério previsto no nimero ante-
rior é igualmente aplicdvel, com as necessarias adapta-
¢Oes, aos estagidrios e assistentes de investigacdo que,
nos termos dos respectivos estatutos, beneficiem, a data
de entrada em vigor do presente diploma, de regimes
idénticos aos previstos nos n.”* 3 a 6 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 415/80, de 27 de Setembro, € no
Decreto-Lei n.° 48/85, de 27 de Fevereiro.

Artigo 33.°
Legisla¢do revogada

Com a entrada em vigor do presente diploma sdo re-
vogados o Decreto-Lei n.° 415/80, de 27 de Setembro,

os Decretos Regulamentares n.”® 78/80, de 15 de De-
zembro, e 8/81, de 20 de Fevereiro, os Decretos-Leis
n.%” 346/81, de 21 de Dezembro, com excep¢do do
n.° 3 do artigo 16.°, dos n.”* 4, 5 ¢ 6 do artigo 17.°,
do n.° 5 do artigo 18.° e do artigo 30.°, e 143/87, de
23 de Margo, com excepg¢do dos artigos 1.° e 2.°, do
n.° 1 do artigo 3.°, do artigo 4.°, do n.° 1 do ar-
tigo 5.°, do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 34.°

Produgdo de efeitos

O presente diploma reporta os seus efeitos a 28 de
Maio de 1992,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Julho de 1992. — Anibal Antdénio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Manuel Nunes Libe-
rato — Arlindo Marques da Cunha — Luls Filipe Al-
ves Monteiro — Antdnio Fernando Couto dos San-
tos — Jorge Manuel Mendes Antas — Arlindo Gomes
de Carvalho — Jodo Prates Bebiano.

Promulgado em Viana do Castelo em 25 de Se-
tembro de 1992.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 30 de Setembro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negocios Politico-Economicos

Aviso n.° 163/92

Por ordem superior se torna publico ter o Governo
Portugués procedido ao depédsito do instrumento de
adesdo da Convengdo sobre Facilitagdo do Trafego Ma-
ritimo Internacional, de 1965.

O elenco de Estados Partes nesta organizagdo inter-
nacional é o seguinte: Gana, Repuiblica Dominicana,
URSS, Nigéria, Trindade e Tabago, Singapura, Suécia,
Franga, Tunisia, Irlanda, Fiji, Siria, Suriname, Zam-
bia, Jugoslavia, Checoslovaquia, Isldndia, USA, Ca-
nadd, Paises Baixos, Dinamarca, Polonia, Grécia, Nova
Zelandia, Chile, India, Reino Unido, Noruega, Bélgica,
Costa do Marfim, Finlandia, Alemanha, Israel, Suiga,
Madagéscar, Italia, Espanha, Austria, Baamas, Iraque,
Brasil, Argentina, Peru, Argélia, Egipto, Seychelles,
Hungria, Libéria, Senegal, Barbados, Cuba, Equador,
Mauricias, Cabo Verde, Yemen, Guiné, México, Aus-
tralia e Vanuato.

Direc¢do-Geral dos Negocios Politico-Econdmicos, 21
de Setembro de 1992. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Antonio Nunes de Carvalho
Santana Carlos.



